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รายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

คร้ังที่ 1/2567 วันพุธ ที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุมคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศริิ  ภักดีพินจิ  ประธานกรรมการ 

2. ดร.สาธิต เชื้ออยู่นาน   รองประธานกรรมการ 

3. ดร.พัจน์พิตตา   ศรสีมพงษ์   กรรมการ 

4. ดร.ธัญทิพย์   คฤหโยธิน   กรรมการ 

5. นายกมลพงศ์ รัตนสงวนวงศ์  กรรมการ 

6. นายนพดล วรรณสอน    กรรมการ 

7. นางสาวธิภาภรณ ์ เงินเย็น    กรรมการ 

8. นางสาววงเดือน ศักดิ์บุญเรือง   กรรมการ 

9. นายธนายุทธ แจ้งมงคล    กรรมการ 

10. ว่าที่รอ้ยตรีสถาพร  มะโนวัง    กรรมการ 

11. นางสาวปกบวร พูลเกษร    กรรมการ 

12. นายณัฏฐชาติ ์ เธียรธนาวร    กรรมการ 

13. นางสาวจารุวรรณ เขตขันหล้า    กรรมการ 

14. นางเยาวลักษณ์ นามลังกา    กรรมการ 

15. นางวรวลัญช ์ นาวา    กรรมการ 

16. นางสาวธันยลักษณ์ เลื่อมอรุณ    กรรมการ 

17. นางสาวนิตยาภรณ ์ วรรณมณ ี    กรรมการ 

18. นางสาวรินรดา เทพละออ    กรรมการ 

19. นายอาทิตย์ บุญกว้าง    กรรมการ 

20. นายกฤตธัช  อนุสสรราชกิจ   กรรมการและเลขานุการ 

รายนามกรรมการผู้ที่ไม่เข้าประชุม เน่ืองจากติดภารกิจอื่นๆ 

- 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 
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วาระที่ 1 แจ้งเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1  แจ้งผลตรวจประเมินภายในมาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 

2566  

สรุปเรื่อง 

ตามที่คณะฯ ได้เข้ารับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2566 (รอบประเมินภายใน) 

ในวันที่ 19 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

1. การประเมินตนเอง        90.15 คะแนน 

2. การประเมนิจากผู้ตรวจประเมิน  90.56 คะแนน 

3. ระดับผลการประเมิน       ระดับดีเยี่ยม (ทอง) 

โดยผู้ตรวจประเมินภายในได้มีข้อเสนอแนะในแต่ละหมวด ประธานจึงขอให้คณะกรรมการที่

รับผิดชอบของแต่ละหมวดนำข้อเสนอแนะไปทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบ) 

 

มติ 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.2 การเข้ารับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2567 (รอบ

ยกระดับ) 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่คณะฯ ได้กำหนดเข้ารับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2567 

(รอบยกระดับ) โดยเบื้องต้นทางฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการประสานกับทางกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมอิากาศและสิ่งแวดล้อม โดยเบือ้งต้นจะกำหนดช่วงเวลาในการประเมิน ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียด ระยะเวลา 

1 สรุปข้อมูลแบบประเมินตนเอง ภายใน 12 กุมภาพันธ์ 67 

2 สมัครเข้ารับการประเมิน ภายใน 23 กุมภาพันธ์ 67 

3 เตรียมความพร้อม (Coaching โดยกรรมการ) ช่วง สิงหาคม-กันยายน 67 

4 บันทึกข้อมูลการประเมินตนเองในระบบ ตุลาคม 2567 

5 เข้ารับการตรวจประเมิน ตุลาคม 2567 

มติ 

 รับทราบ 
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  

       ตามที่ได้กำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่  

12 ตุลาคม 2566 ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานประชุมดังกล่าว เพื่อเสนอที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม 

มติ 

 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 

 

วาระที่ 3 วาระสืบเน่ือง 

 ไม่มี 

วาระที่ 4 วาระเพื่อพิจารณา  

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง  การตดิตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา 

สรุปเรื่อง 

ตามที่คณะฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 

12 ตุลาคม 2566 และได้เข้ารับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (ตรวจประเมินภายใน) ในวันที่ 19 

ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมานั้น โดยการตรวจประเมินได้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ที่ประชุมจึงขอให้

คณะกรรมการแต่ละหมวดนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อรองรับการเข้าตรวจประเมินใน

รอบยกระดับต่อไป 

มติ 

 คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า ให้แต่ละหมวดไปดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและเห็น

ควรใหน้ำเสนอผลการดำเนินงานในการประชุมครั้งถัดไปก่อนการเข้ารับการตรวจประเมินรอบยกระดับ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง พิจารณาทบทวน ร่าง นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ประจำปี 

2567 

สรุปเรื่อง 

 เพื่อเป็นการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2567 จึง

ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการพิจารณาทบทวน ร่าง นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ประจำปี 2567 
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มติ 

 คณะกรรมการพจิารณาเห็นว่า ร่าง นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2567 

มีความครอบคลุมในเนื้อหาและประเด็นตามเกณฑ์ของสำนักงานสีเขียวครบถ้วน และให้ความสำคัญกับ

นโยบายในเรื่องการตดิตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียว จงึมมีตใิห้เลขานุการ

หมวดที่ 1 ดำเนินการเสนอเพื่อลงนามและประกาศใช้ต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ประจำปีงบประมาณ 2567 

สรุปเรื่อง  

 ตามที่คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2567 โดยอยู่

ภายใต้คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยได้มีการ

เปลี่ยนแปลงคณะทำงานเพื่อความเหมาะสม จงึขอที่ประชุมพิจารณารายชื่อคณะกรรมการ (รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ) 

มติ 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายชื่อคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งและบทบาทหน้าที่มี

ความเหมาะสมจงึเห็นชอบตามคำสั่ง 

ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง การตดิตามผลการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียว 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะฯ จะเข้ารับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2567 (รอบยกระดับ) ในช่วง

เดือนตุลาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการจึงขอกำหนดรายละเอียดการดำเนินงานของสำนักงานสีเขียว 

ประจำปี 2567 ดังนี้ 

การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 2567 

ที่ การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนนิงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1.1 จัดทำประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม ดำเนนิงานเสร็จสิน้ 

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน ดำเนนิงานเสร็จสิน้ 
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1.3 วิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

1.4 เก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

1.5 ทบทวนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

2. การสื่อสารและสร้างจิตสำนกึ 

2.1 อบรม 6 หมวด อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

2.2 อบรมก๊าซเรอืนกระจก อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

2.3 อบรมการจัดการของเสีย อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

2.4 อบรมการจัดซือ้จัดจ้างที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

2.5 เผยแพร่ประสัมพันธ์นโยบายสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

2.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

3. การใชท้รัพยากรและพลังงาน 

3.1 บันทึกข้อมูลการใช้น้ำทุกเดือน อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

3.2 บันทึกข้อมูลการใช้ไฟฟ้าทุกเดือน อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

3.3 บันทึกข้อมูลการใช้น้ำมันทุกเดือน อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

3.4 บันทึกข้อมูลการใช้กระดาษทุกเดือน อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

3.5 วิเคราะห์การใชท้รัพยากรเที่ยบกับปทีี่ผ่านมา อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

4. การจัดการของเสีย 

4.1 บันทึกปริมาณขยะในสำนักงาน อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

4.2 ตรวจสอบและล้างถังดักไขมัน อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

4.3 ตรวจสอบการทิ้งขยะที่ถูกต้อง อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

5. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
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5.1 ทำความสะอาดแหล่งที่ก่อใหเ้กิดมลพิษ เช่น 

เครื่องปรับอากาศ ผ้าม่าน 

อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

5.2  ตรวจสอบหาแหล่งของสัตว์พาหะนำโรค อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

5.3  ปรับปรุงแสงสว่างในสำนักงาน อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

5.4 ซักซ้อมการปฐมพยาบาลและการหนีไฟ อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

5.5 ตรวจเช็คความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

6. การจัดซือ้จัดจ้าง 

6.1 จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าและโรงแรมที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

6.2 ดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรการการจัดซื้อจัดจา้งที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

6.3 ประเมินการทำงานของผูร้ับจา้ง/ผูร้ับเหมา ให้เป็นไปตาม

มาตรการในการทำสัญญารับจา้ง 

อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน 

 ฝ่ายเลขานุการจงึขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาตารางการตดิตามดำเนินงานสำนักงานสเีขียว 

ประจำปี 2567 

มติ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง ทบทวนเป้าหมายการใชพ้ลังงานและทรัพยากร ประจำปี 2567 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะฯ ได้กำหนดเป้าหมายการใชพ้ลังงานและทรัพยากรในสำนักงาน สำหรับการ

ดำเนนิงานในปี 2566 เพื่อลดการใชพ้ลังงานและทรัพยากร จึงได้ทบทวนเป้าหมายการใชพ้ลังงานและ

ทรัพยากรในสำนักงาน เพื่อให้นโยบายดังกล่าวบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อนำมาตั้งค่าเป้าหมายการใช้

พลังงานและทรัพยากรในสำนักงานของปี 2567 
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ที่ การดำเนินงาน เป้าหมายปี 

2565 

เป้าหมายปี 

2566 

เป้าหมายปี 

2567 

1 ลดการใชไ้ฟฟ้า ลดลง 5 % ลดลง 2 % ลดลง 5 % 

2 ลดการใชน้้ำมันเชือ้เพลิง ลดลง 5 % ลดลง 2 % ลดลง 5 % 

3 ลดการใชน้้ำ ลดลง 5 % ลดลง 2 % ลดลง 5 % 

4 ลดการใชก้ระดาษ ลดลง 5 % ลดลง 5 % ลดลง 5 % 

5 ลดปริมาณของเสีย ลดลง 5 % ลดลง 2 % ลดลง 0.5 % 

6 ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ลดลง 5 % ลดลง 2 % ลดลง 0.5 % 

7 เพิ่มพืน้ที่สีเขียว เพิ่มขึน้ 5 % - - 

 มติ 

  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบเป้าหมายลดการใชพ้ลังงานและทรัพยากรตามที่ได้ตัง้ไว้ 

ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่อง ข้อเสนอแนะการดำเนินงานสีเขียวจากที่ประชุม 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่คณะฯ ได้ดำเนินงานสำนักงานสเีขียว ประจำปี 2567 เข้าปีที่ 3 ที่ได้ดำเนินงาน คณะฯ จึงมี

ความมุ่งหวังยกระดับการประเมินในรอบปี 2567 เป็นระดับเหรียญทอง ที่ประชุมจงึขอให้คณะกรรมการ

ทุกหมวดดำเนินงานตามแผนและโครงการที่คณะฯ ได้กำหนดไว้ 

มติ  

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะให้ทางแต่ละหลักสูตรสามารถเข้าร่วมประเมินสำนักงานสี

เขียว โดยเป็นลักษณะของการประเมินภายในคณะโดยใช้นำเกณฑ์การประเมินบางส่วนมาใช้ประเมิน 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

 ไม่มี 
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 ปิดประชุม เวลา 16.50 น. 

 

 

(นายกฤตธัช  อนุสสรราชกิจ) 

เลขานุการ 

ผูจ้ดรายงานการประชุม 

 

  
(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศริิ ภักดีพินิจ) 

ประธานกรรมการ 

ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 

 


