
 

 

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 



ก 

สารบัญ 
            หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป          1 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร         1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา        1 
3. วิชาเอก          1 
4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร       1 
5. รูปแบบของหลักสูตร         1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   2 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน    2 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา     2 
9. อาจารย          4 

9.1  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร        4 

9.2  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
ประจำหลักสูตร          5 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน        6 
11. สถานการณหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  7 

11.1 ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร       7 
11.2 ความเสี่ยงและผลกระทบภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินการของหลักสูตร 13 
11.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรท่ีผานมา      15 

12. ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตอการพัฒนาหลักสูตร               16 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน    17 

 
หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร    20 

1. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร       20 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร        20 
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร       20 

2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร       20 
 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร    21 
1. ระบบการจัดการการศึกษา        21 
2. การดำเนินการหลักสูตร        21 

 
 
 
 
 
 



ข 

สารบัญ (ตอ) 
           หนา 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร (ตอ) 
3. โครงสรางของหลักสูตร        23 

3.1  จำนวนหนวยกิต        23 
3.2  โครงสรางหลักสูตร        24 
3.3  รายวิชา         24 
3.4  แผนการศึกษา          29 
3.5  คำอธิบายรายวิชา        33 

 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล      51 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร      51 
2. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

กับรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา และสภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ         55 

3. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นป      64 
4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) 

สูกระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping)      68 
 
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต       72 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน     72 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต      72 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร      73 

 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย         74 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม       74 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารยประจำหลักสูตร    74 

 
หมวดท่ี 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร        76 

1. การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินการหลักสูตร  76 
2. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs)   82 
3. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร        84 

 
 
 
 
 
 
 



ค 

สารบัญ (ตอ) 
           หนา 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  85 
ภาคผนวก ข ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง     100 
ภาคผนวก ค คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร      139 
ภาคผนวก ง รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร       142 
ภาคผนวก จ ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร    146 
ภาคผนวก ฉ ภาระการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร      158 
 
 



1 

หลักสูตร บัญชีบัณฑิต 
หลักสูตร Bachelor of Accountancy 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยพะเยา 
คณะ     บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร     :      0203 
 ภาษาไทย       :      บัญชีบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ    :  Bachelor of Accountancy 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 ชื่อเต็ม (ไทย)    :     บัญชีบัณฑิต 
 ชื่อยอ (ไทย)     :     บช.บ. 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)    :     Bachelor of Accountancy 
 ชื่อยอ (อังกฤษ)     :     B.Acc. 
 

3. วิชาเอก  
 ไมมี 
 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวนไมนอยกวา 127 หนวยกิต 
 
5.   รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
  ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.3 ภาษาท่ีใช 
  ภาษาไทย 
 5.4 การรับเขาศึกษา 
  รับนิสิตไทยหรือตางชาติท่ีใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   
  ไมมี 
 5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2569 เปดสอน ภาคการศึกษาตน 
  ปการศึกษา 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 6.2 คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  เวียน ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 13 สิงหาคม 2568 
 6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
  ครั้งท่ี 9/2568 วันท่ี 16 กันยายน 2568 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา เห็นชอบหลักสูตร 
  ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2568 วันท่ี 6 ตุลาคม 2568 
 6.5 สภามหาวิทยาลัยพะเยาอนุมัติหลักสูตร ในการประชุม 
  ครั้งท่ี 7/2568 วันท่ี 25 ตุลาคม 2568 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2569 มีความพรอมเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 
2571 

 
8. อาชีพท่ีสามารถปฏิบัติไดหลังสำเร็จการศึกษา   

อาชีพ 
ลักษณะงาน (Job Description) และ 

สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
1. ผูทำบัญชี ลักษณะงาน : ผูจัดทำบัญชี จัดทำรายงานภาษีและจัดทำรายงานทางการ

เงินท้ังในหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ : ความรูทางบัญชีการเงินและภาษีอากร 
การใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ทักษะการติดตอประสานงาน การ
คิดวิเคราะหและการทำงานเปนทีม ความซื ่อสัตยและความละเอียด
รอบคอบ 

2. ผูสอบบัญชี ลักษณะงาน : ผูสอบบัญชีที่ตรวจสอบงบการเงินสำหรับกิจการที่จัดทำ
รายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกำกับโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
แหงประเทศไทย, ใหคำแนะนำแกลูกคา 
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ : ความรูดานการสอบบัญชี การบัญชี
การเงิน การภาษีอากร การใชโปรแกรมสำเร็จรูปในงานตรวจสอบ การ
วิเคราะหขอมูลและการตีความงบการเงิน ทักษะการสื่อสารและนำเสนอ
ขอมูล การทำงานเปนทีม ยึดม่ันในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี 

3. นักบัญชีภาษีอากร ลักษณะงาน : ผูจัดทำและยื่นแบบภาษี ใหคำปรึกษาและวางแผนภาษี
อากรท้ังในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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อาชีพ 
ลักษณะงาน (Job Description) และ 

สมรรถนะ (Competencies) ในการประกอบอาชีพ 
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ : ความรูประมวลรัษฎากรและกฎหมาย
ภาษี ความรูดานบัญชีที่เกี่ยวของกับรายการภาษี การจัดทำและยื่นแบบ
ภาษีตางๆ การติดตอประสานงานกับหนวยงานรัฐและลูกคา 

4. นักบัญชีบริหาร ลักษณะงาน : ผูวิเคราะหขอมูลสำหรับตัดสินใจท้ังระยะสั้นและระยะยาว
ในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ : ความรูดานบัญชีบริหารและตนทุน 
การวางแผนงบประมาณ การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ การใชโปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหขอมูลเชิงธุรกิจ ทักษะการสื่อสารและการ
นำเสนอขอมูล 

5. ผูวางระบบบัญชี ลักษณะงาน : ออบแบบ ปรับปรงุและพัฒนาระบบบัญชีในองคกร รวมถึง
วิเคราะหความเสี่ยงทั้งในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ใหคำปรึกษา
ในการเลือกใชโปรแกรมบัญชีท่ีเหมาะสมกับองคกร 
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ : ความเขาใจหลักการบัญชีและ
กระบวนการทำงานของระบบบัญชี ความสามารถในการวิเคราะห
กระบวนการดำเนินงานของธ ุรก ิจ ความเข าใจพื ้นฐานของระบบ
ฐานขอมูล ทักษะการเขียนFlowchart ทักษะการใชโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชี ความเขาใจเก่ียวกับการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง การ
ทำงานเปนทีม 

6. ผูตรวจสอบภายใน ลักษณะงาน : ตรวจสอบ ตรวจทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลภายในองคกร
อยางอิสระท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ : ความรูดานการตรวจสอบภายในและ
มาตรฐานการตรวจสอบ เขาใจแนวคิดCOSO ทักษะการวางแผนและ
รายงานผลการตรวจสอบ ความเขาใจระบบบัญชี ทักษะการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือระบุความเสี่ยง ยึดม่ันในจรรยาบรรณผูตรวจสอบ 
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9. อาจารย 
9.1 ช่ือ – นามสกุล  เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ป 

1 นางสาวบังอร สวัสดิ์สุข 36007007XXXXX ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

Accounting and Finance 
 
การบัญชี 

University of Tasmania, Australia 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสยาม 

2553 
2544 
2535 

2 นางอังคณา ปานเทือก 35701006XXXXX ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม. 
บช.บ. 

 
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2553 
2549 

3 นายจุมภฏ สนิทธางกูร 35099014XXXXX อาจารย บธ.ด. 
 

บช.ม. 
บช.บ. 

 
 
 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2558 
 

2549 
2547 

4 นางขวัญฤทัย เตม็สวัสดิ ์ 35601007XXXXX อาจารย บช.ม. 
บธ.บ. 

 
การบัญชี  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัครสิเตยีน 

2555 
2547 

5 นายดัสสัน เสมอเช้ือ 35699000XXXXX อาจารย บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2550 
2545 
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9.2  ช่ือ สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนง และคุณวุฒิของอาจารยประจำหลักสูตร  

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน ป 

1* นางสาวบังอร สวัสด์ิสุข 36007007XXXXX ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

Accounting and Finance 
 
การบัญชี 

University of Tasmania, Australia 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสยาม 

2553 
2544 
2535 

2* นางอังคณา ปานเทือก 35701006XXXXX ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม. 
บช.บ. 

 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2553 
2549 

3* นายจุมภฏ สนิทธางกูร 35099014XXXXX อาจารย บธ.ด. 
 

บช.ม. 
บช.บ. 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2558 
 

2549 
2547 

4 นายกนตณัฐ ปูเกตุแกว 31002002XXXXX อาจารย Ph.D. 

บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 
บัญชีการเงิน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2563 

2546 
2544 

5 นางสาวอุษณีย 
รัศมีวงษจันทร 

37306006XXXXX อาจารย บธ.ด. 
 

บช.ม. 
บช.บ. 

 
 
การบัญชีการเงิน 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2559 
 

2545 
2542 

6* นางขวัญฤทัย เต็มสวัสด์ิ 35601007XXXXX อาจารย บช.ม. 
บธ.บ. 

 
การบัญชี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

2555 
2547 

7* นายดัสสัน เสมอเชื้อ 35699000XXXXX อาจารย บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2550 
2545 

หมายเหตุ  * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
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9.3 อาจารยพิเศษ  
 ไมมี 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
   มหาวิทยาลัยพะเยา  
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11. สถานการณหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย 
วิธีการไดมา 
ของขอมลู 

ลักษณะของบัณฑิตท่ี 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตองการ 

สาระท่ีหลักสูตรนำไปปรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

1. นโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ
ในการพัฒนากำลังคน 

นโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ
ไทยในการพัฒนากำลังคน ท่ีเก่ียวของกับ 
วิชาชีพบัญชี สามารถสรุปไดจากแนวทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) 
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
โดยมีประเด็นสำคัญดังน้ี: 

1. เนนการพัฒนากำลังคนใหมีทักษะ
รองรับเศรษฐกิจยุคใหม 

ยกระดับทักษะวิชาชีพ (Up-Skilling) 
และการเสริมทักษะใหม (Re-Skilling) 
โดยเฉพาะทักษะดานดิจิทัล และการ
วิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนสิ่งสำคญัในสาย
งานบัญชี 

2. สงเสรมิใหบุคลากรทางบัญชีมี
ความรูดาน บัญชีดิจิทัล (Digital 
Accounting), การใชระบบ ERP, การ
วิเคราะหขอมูลทางการเงิน (Data 
Analytics) และ ความรูเก่ียวกับ ESG 
Reporting 

แผนพัฒนาเศษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ

1. บัณฑิตท่ีมคีวามรู ทักษะ จริยธรรม และ
คุณลักษณะเฉพาะตัวท่ีพึงประสงค 
2. บัณฑิตท่ีสามารถพัฒนาตนเองไปสูความ
เช่ียวชาญดานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
3. บัณฑิตท่ีมปีระสบการณวิชาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ท่ีจะสงผลใหสามารถประกอบ
วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  พัฒนา PLO  
1. พัฒนา PLO ท่ีเช่ือมโยงกับกลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืนเก่ียวกับดานทักษะ 
จริยธรรมวิชาชีพ และเทคโนโลยี 
  พัฒนารายวิชา 
1. ตัดวิชาคนควาอิสระที่ไมปรากฎนิสิตลงทะเบียนตลอดระยะเวลา
หลักสูตร 2564 ใหเหลือเฉพาะฝกงานกับสหกิจศึกษา ทั้งยังสอดคลอง
กับการสรางประสบการณรวมกับผูประกอบการท่ีเปนผูใชบัณฑิต 
2. เพิ่มกลุมรายวิชาชีพเอกเลือกที่เกี่ยวของกับดานเทคโนโลยีทางการ
บัญชี 
3. เพิ่มกลุมวิชาชีพเอกเลือกที่เอื้อตอการสอบขึ้นทะเบียนเปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 
  พัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 
1. จัดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในทุก
รายวิชาของหลักสูตร 
  พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
1. จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะสงเสริม PLO และความคาดหวัง
ของกลุมผูมีสวนไดเสีย เพ่ิมเติมจากรายวิชาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอน 
□ อ่ืนๆ 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย 
วิธีการไดมา 
ของขอมลู 

ลักษณะของบัณฑิตท่ี 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตองการ 

สาระท่ีหลักสูตรนำไปปรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

3. ผลักดันการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพบัญชี สนับสนุนใหผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีไดรับการรับรองวิชาชีพ เชน 
CPA (ผูสอบบัญชีรับอนุญาต) หรอืคุณวุฒิ
สากล (เชน ACCA, CFA) 

4. สนับสนุนใหมีการอบรมตอเน่ือง 
(Continuing Professional Development: 
CPD) ตามมาตรฐานสากล 

5. ยกระดับความสามารถทางดาน 
จริยธรรมวิชาชีพ, ความโปรงใส, และ ธรร
มาภิบาล ซึ่งเปนพ้ืนฐานสำคญัของสาย
งานบัญชี 

6. สงเสรมิการศึกษาแบบบูรณาการ
และเช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน 

7. สงเสรมิการเรียนรูรวมระหวางภาค
การศึกษาและภาคธุรกิจ ผาน ระบบ 
Work-integrated Learning (WIL) เชน 
การฝกงาน การทำโครงงานรวม 

8. ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สงเสริมการนำ AI, Big Data, 
และ Blockchain มาใชในงานบัญชี เพ่ือ
เพ่ิมความแมนยำ โปรงใส และ
ประสิทธิภาพ 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย 
วิธีการไดมา 
ของขอมลู 

ลักษณะของบัณฑิตท่ี 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตองการ 

สาระท่ีหลักสูตรนำไปปรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

9. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทางบัญชีมี
ทักษะดานการใชเทคโนโลยเีพ่ือการ
ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
2. สภาวิชาชีพบัญชีฯ 

กำหนดมาตรฐานการศึกษา โดยแบง
ออกเปน (1) ความรูความสามารถเชิง
เทคนิค (2) ทักษะทางวิชาชีพ และ (3) 
คานิยม จรยิธรรม และทัศนคติทาง
วิชาชีพ โดยสถาบันท่ีกำหนดใหมกีาร
จัดการเรียนการสอนหลักสตูรบัญชีบัณฑิต 
หรือหลักสูตรท่ีเทียบเคยีงกัน ตองกำหนด
รายวิชาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาท้ัง 3 ดาน 

มาตรฐานการศึกษา สภา
วิชาชีพในพระบรม
ราชูปถัมภ (แหงประเทศ
ไทย) 

1. บัณฑิตท่ีมคีวามรูความาสามารถเชิง
เทคนิคดานการบัญชีการเงิน การบัญชี
บริหาร ภาษีอากร การสอบบัญชี รวมถึง
ความรูอ่ืนท่ีจำเปนเพียงพอตอการประกอบ
วิชาชีพบัญชี 
2. บัณฑิตท่ีมีทักษะทางวิชาชีพท้ังทางดาน
การใชดุลยพินิจ การวิเคราะห ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล การจัดการตนเอง และการ
จัดการองคกร 
3. บัณฑิตท่ีมคีานิมยม จริยธรรม และ
ทัศนคติทางวิชาชีพท่ีดี ประกอบดวยการ
สังเกตและสงสัย หลักจริยธรรม และพันธะ
สัญญาท่ีมีตอประโยชนสาธารณะ 

 พัฒนา PLO  
1. กำหนด PLO ท่ีกอใหเกิดผลลัพธการเรียนรูรายหลักสูตรท่ี
ประกอบดวยท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพบัญชี  
 พัฒนารายวิชา 
1. กำหนดรายวิชาตามกรอบมาตรฐานการเรยีนรูท่ีกำหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ มาตรฐานการบัญชี รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีมีสวนในการ
กำกับดูแลองคกรทางธุรกิจท่ีกำหนดใหตองมีการจดัทำบัญชี 
2. กำหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
3. กำหนดใหผูเรียนมีการเรียนรูอ่ืนนอกเหนือจากดานวิชาชีพ เพ่ือ
สะทอนมาตรฐานการศึกษา 
□ พัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 
□ พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
□ อ่ืน ๆ 

3. พันธกิจและยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา รวมท้ังนโยบายการ
เปนกลุมพัฒนาชุมชนทองถิน่หรือชุมชน
อ่ืนและนโยบายการขับเคลื่อน SDGs 

มหาวิทยาลยัพะเยามีพันธกิจท่ีมุงเนน
การพัฒนากำลังคนท่ีมสีมรรถนะและ
ทักษะแหงอนาคต โดยกำหนดกรอบ
รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต

ประกาศมหาวิทยาลยั
พะเยา เรื่องกรอบ
รายละเอียดผลลัพธการ
เรียนรูของบัณฑิต
มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 
2566 

1. มีความรูท่ีจำเปนตอการพัฒนางาน 
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. มีพฤติกรรมสะทอนจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 พัฒนา PLO  
1. กำหนด PLO ท่ีกอใหเกิดผลลัพธการเรยีนรูรายหลักสูตรท่ี
ประกอบดวยท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพบัญชี  
 พัฒนารายวิชา 
1. กำหนดรายวิชาตามกรอบมาตรฐานการเรยีนรูท่ีกำหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ มาตรฐานการบัญชี รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีมีสวนในการ
กำกับดูแลองคกรทางธุรกิจท่ีกำหนดใหตองมีการจดัทำบัญชี 

9 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย 
วิธีการไดมา 
ของขอมลู 

ลักษณะของบัณฑิตท่ี 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตองการ 

สาระท่ีหลักสูตรนำไปปรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ใหมีการแสดงออกถึงความรูเชิงสาระ 
หลักการ กระบวนการ และความรูท่ี
จำเปนท้ังตอการดำรงชีวิต และการนำไป
ปฏิบัติตอยอดเพ่ือพัฒนางานและพัฒนา
ชุมชนสังคม รวมถึงทักษะการปฏบัิติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ติดตาม
ความกาวหนาในศาสตรท่ีเก่ียวของเพ่ือ
นำไปปฏิบัติและปรับปรุงพัฒนางาน โดย
บัณฑิตจะตองแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ี
สะทอนผลลัพธดานจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และคำนึงถึง
ประโยชนของชุมชนสังคม 

2. กำหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
3. กำหนดใหผูเรียนมีการเรียนรูดานเทคโนโลยเีพ่ิมเติม เพ่ือสามารถ
นำไปตอยอดและพัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 พัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 
1. กำหนดใหทุกรายวิชาท่ีเปนรายวิชาชีพมีช่ัวโมงปฏิบัติการเพ่ือใหเกิด
ทักษะท่ีจำเปนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. มีการเปลีย่นแปลงหนวยกิตรายวิชาท่ีเปนรายวิชาท่ีตองวัดและ
ประเมินผลทางดานทักษะเปนหลกั 

□ พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
□ อ่ืน ๆ 

4. ความตองการและความคาดหวังของ
สถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม 

หลักสตูรบัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลยั
พะเยา มุงเนนเพ่ือผลตินักบัญชีท่ีมี
ศักยภาพใหเหมาะสมกับความตองการ
ของตลาดแรงงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
โดยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง(Transformative 
Learning) ใหรองรับการเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม เพ่ือผลิต
บัณฑิตท่ีมศีักยภาพท้ังความรูทางวิชาชีพท่ี
เขมแข็งและความรูศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
สามารถคิดวิเคราะห สื่อสารขอมลูท่ี

การสัมภาษณความ
คิดเห็นจากหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ี
เก่ียวของ ไดแก 
กรมสรรพากร กรม
พัฒนาธุรกิจการคา 
สำนักงานตรวจสอบบัญชี 
สำนักงานบัญชี 

1. มีความรูและทักษะพ้ืนฐานทางการบัญชีท่ี
เขมแข็ง 
2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคณุธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถสื่อสารกับบุคคลในหนวยงานตาง ๆ 
ไดอยางด ี

 พัฒนา PLO  
1. กำหนด PLO ท่ีกอใหเกิดผลลัพธการเรยีนรูรายหลักสูตรท่ี
ประกอบดวยท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม และมาตรฐาน
วิชาชีพบัญชี  
 พัฒนารายวิชา 
1. กำหนดรายวิชาตามกรอบมาตรฐานการเรยีนรูท่ีกำหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ มาตรฐานการบัญชี รวมถึงหนวยงานอ่ืนท่ีมีสวนในการ
กำกับดูแลองคกรทางธุรกิจท่ีกำหนดใหตองมีการจดัทำบัญชี 
2. กำหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
 พัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 
1. กำหนดใหทุกรายวิชาท่ีเปนรายวิชาชีพมีช่ัวโมงปฏิบัติการเพ่ือใหเกิด
ทักษะท่ีจำเปนตามมาตรฐานวิชาชีพ 10 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย 
วิธีการไดมา 
ของขอมลู 

ลักษณะของบัณฑิตท่ี 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตองการ 

สาระท่ีหลักสูตรนำไปปรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

สำคัญ และใชดุลยพินิจแกปญหาเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ รวมถึงมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง 

2. กำหนดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีฝกใหนิสิตมีการสื่อสาร
ระหวางกัน เชน การนำเสนองาน การอภิปรายหนาช้ันเรยีน เปนตน 

□ พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
□ อ่ืน ๆ 

5. ความตองการและความคาดหวังของ
ผูเรียนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการ
ดำเนินการหลักสูตร 

ผูเรยีนมีความตองการในดานทักษะ
การปฏิบัติงาน ท้ังในดานการสื่อสารท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการทำงานในสภาวะ
กดดัน สวนในดานความรูผูเรียนตองการ
ใหมีการทบทวนบทเรียนหรือมีการจัด
อบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับดานการบันทึก
บัญชี และภาษีอากรกอนออกไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ รวมถึงมีการใช
สถานการณจำลองท่ีหลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน อีกท้ังยังตองสะทอน
ภาพรวมของการจดัทำบัญชีท้ัง
กระบวนการตั้งแตเอกสารรายการคา 
จนกระท่ังจัดทำรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวของ 

 
 

การสัมภาษณ และการ
รายงานของผูเรยีน
หลังจากไปฝก
ประสบการณวิชาชีพท้ัง
ในรายวิชาการฝกงาน 
และสหกิจศึกษา (นิสิต
กลุมดังกลาวเปนนิสติ
กลุมท่ีไปพบการ
ปฏิบัติงานและ
ดำเนินงานกับผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเปนผูใชบัณฑิต
จริง) 

1. บัณฑิตท่ีมีทักษะดานการสื่อสาร ทักษะ
ภาษา และบุคลิกภาพท่ีพรอมตอการ
ประกอบวิชาชีพ 

□ พัฒนา PLO 
□ พัฒนารายวิชา 
 พัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 
1. การวัดและประเมินผลสำหรับทดสอบการบรรลุผลลัพธท่ีคาดหวังใน
แตละช้ันป จะมีการวัดและประเมนิผลทบทวนไปถึงรายวิชาความรู
พ้ืนฐานกอนหนา 
2. พัฒนาวิชาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีภาษาอังกฤษสำหรับใชใน
วิชาชีพ ท้ังภาษาท่ีเปนทางการและภาษาท่ีไมเปนทางการ 
 พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรในการทบทวนความรู หรือเพ่ิมทักษะกอน
ไปฝกประสบการณวิชาชีพ 
2. ยังคงจัดใหมีการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีวัตถุประสงค
เฉพาะสำหรับการประกอบวิชาชีพหรือปฏิบัติงานทางดานการบัญชี  

□ อ่ืน ๆ 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย 
วิธีการไดมา 
ของขอมลู 

ลักษณะของบัณฑิตท่ี 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสียตองการ 

สาระท่ีหลักสูตรนำไปปรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

6. ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 
คณาจารย กำหนดใหผูเรียนตอง

สามารถบูรณาการวิชาการ วิชาชีพกับการ
ดำรงชีวิตและสามารถนำความรูท่ีไดรับไป
พัฒนางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพท่ีมี
ความกาวหนา รวมถึงสื่อสารขอมลู
ทางการบัญชีใหกับกลุมผูใชรายงาน
ทางการเงินไดรับรูอยางมีประสิทธิภาพ
ตามปรัชญาของคณะบริหารธุรกิจ  

ผูท่ีตองการศึกษา ตองการให
หลักสตูรเนนดานวิชาการรวมถึงบมเพาะ
บุคลิกภาพดานความซื่อสัตย ความ
ละเอียดรอบคอบ ความมีระเบียบวินัยใน
ตนเอง และงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงการ
วิเคราะหขอมูลท่ีสามารถนำไปใช
ปฏิบัติงานดานวิชาชีพไดจริง 

1. การประชุมคณาจารย
ประจำหลักสตูร 
2. การปฐมนิเทศผูเรียน
กอนเริ่มการศึกษา 

1. บัณฑิตท่ีมคีวามรูความาสามารถเชิง
เทคนิคดานการวิเคราะหและการสื่อสาร 
รวมถึงการใหขอมูลท่ีจำเปนตอผูใชรายงาน
ทางการเงิน 
2. บัณฑิตท่ีมบุีคลิกภาพเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพดานความซื่อสัตย ความละเอียด
รอบคอบ ความรับผิดชอบ และ การ
วิเคราะห  

 พัฒนา PLO  
1. กำหนด PLO ท่ีกอใหเกิดผลลัพธการเรยีนรูรายหลักสูตรท่ี
ประกอบดวยท้ังดานความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และบุคลิกภาพ
ตามอัตลักษณ และปรัชญาของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ
ศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา  
 พัฒนารายวิชา 
1. กำหนดรายวิชาท่ีสรางมลูคาใหกับขอมูลทางการบัญชี และการ
สื่อสารขอมูลน้ันใหกับกลุมผูใชรายงานทางการเงิน 
2. กำหนดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
3. กำหนดใหผูเรียนมีการเรียนรูอ่ืนนอกเหนือจากดานวิชาชีพ เพ่ือ
สะทอนมาตรฐานการศึกษา 
 พัฒนาการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 
1. การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
2. การวัดและประเมินผลอยางเท่ียงธรรม โดยมุงเนนการปฏิบัติเปน
สำคัญ 
3. เสริมสรางบุคลิกภาพเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพท่ีดี และเพียงพอตอการ
นำไปประกอบอาชีพในอนาคต 
 พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 
1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีสรางอัตลักษณนิสิตหลักสตูรบัญชี
บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

□ อ่ืน ๆ 
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11.2 ความเส่ียงและผลกระทบจากภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินการหลักสูตร 
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก แนวทางท่ีใชในการจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงทางดานเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจไทยในป 2025 เผชิญกับความเสีย่งท้ังจาก

ปจจัยภายนอก เชน นโยบายการคาของสหรัฐฯ และ
ความไมแนนอนทางเศรษฐกิจโลก รวมถึงปจจัย
ภายในประเทศ เชน หน้ีครัวเรือนสูงการฟนตัวท่ีไมท่ัวถึง
ของภาคธุรกิจ จึงมีความเปนไปไดท่ีเยาวชนจะขาดโอกาส
ในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

ยิ่งไปกวาน้ัน ผูเรียนอาจไดรับผลกระทบดานความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ โดยผูเรียนท่ีมีรายไดนอยอาจ
เขาถึงอุปกรณการเรียนท่ีแตกตางจากผูเรียนท่ีมีรายไดสูง 
สงผลตอความสามารถในการเรียนรูและโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ 
1. หลักสูตรมีแนวทางสำหรับการจัดการความเสีย่งโดย

ยังคงรักษาระดับคาธรรมเนียมการศึกษา โดยสะทอนผานการ
จัดทำตนทุนฐานกิจกรรมท่ีมีอาจารยประจำหลักสูตรไดมสีวน
รวมในกระบวนการรวบรวม และวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนของการบริหารหลักสตูร รวมถึงการจัดใหมี
ทุนการศึกษา รวมกับคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลยัพะเยา เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสในการเขาถึงแหลง
ทุนการศึกษาในกรณีท่ีผูเรยีนมีความขาดแคลนทุนทรัพย 
สงผลใหผูเรียนมีแนวโนมท่ีจะไดรบัสนับสนุนใหผูเรยีนมี
โอกาสท่ีจะศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษาไดสูงข้ัน 

2. มหาวิทยาลัยพะเยาจดัใหมีอุปกรณการเรยีนการสอน
ในสวนกลาง ณ ศูนยบรรณสาร โดยทางหลักสูตรไดออกแบบ
การจัดการเรยีนการสอนใหผูเรียนสามารถเขาถึงอุปกรณ
การศึกษา รวมถึงโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีใชงานผานระบบ
เครือขาย ดังน้ันผูเรียนจะสามารถพัฒนาตนเองนอกเหนือจาก
เวลาท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนปกตไิด ผานการสนับสนุน
การศึกษาของมหาวิทยาลยั 

ยิ่งไปกวาน้ัน ในปงบประมาณ 2568 คณะบริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาไดจัดสรรงบประมาณใน
การเชาซื้ออุปกรณท่ีจำเปนตอการเรียนรู และเขาถึง
ทรัพยากรตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการศึกษาในหลักสตูรไดอีก
จำนวนหน่ึง ซึ่งผูเรียนสามารถใชบริการไดเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากการใหบริการของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ความเสี่ยงทางดานสังคม และครอบครัว 
ปญหาครอบครัวและความรุนแรงในสังคม ผูเรียนท่ี

เติบโตในครอบครัวท่ีมีปญหา เชน ความรุนแรง การหยา
ราง หรือไมมีผูปกครองดูแล อาจขาดแรงจูงใจในการเรียน 
รวมถึงปญหาการทองในวัยเรียน หรือการใชสารเสพติดใน
เยาวชนบางกลุม ยังกระทบตอการศึกษาและการพัฒนา
ทางสังคมในวงกวาง 

การเปลีย่นแปลงของโครงสรางประชากรท่ีประเทศ
ไทยกำลังเขาสู “สังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ” (Aged 
Society) ซึ่งมีผลตอจำนวนประชากรวัยเรยีนท่ีลดลง
สงผลตอจำนวนผูเรียนในระดับอุดมศึกษาท่ีลดลง  
 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดการความเสี่ยงดานสังคมและครอบครัว 
1. หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร และอาจารย

ประจำหลักสตูรท่ีไดรับการอบรมเทคนิคการใหคำปรึกษา 
สำหรับผูเรียนเขารับคำปรึกษาไดทันตอเวลา โดยไมคำนึงถึง
การจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษา หรอืข้ันตอนในการเขารับการ
ปรึกษาในกรณเีรงดวน นอกจากน้ันหลักสตูรไดมีแผนท่ีจะจดั
ใหมีการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาอยางตอเน่ืองอยางนอยภาค
เรียนละ 2 ครั้งเพ่ือสังเกตพฤติกรรมของผูเรยีนอยางตอเน่ือง 

นอกจากน้ันหลักสตูรฯ ยังจัดใหมกิีจกรรมเสริมหลักสตูร
ท้ังดานวิชาการ และดานทักษะชีวิต เพ่ือเสรมิสรางใหผูเรียน
รูเทาทันปญหาสังคม ฝกการคิดวิเคราะห การควบคุมอารมณ 
และการแกไขปญหา โดยเนนกิจกรรมสรางแรงจูงใจ และ
บทบาทการทำงานเปนหมูคณะ 

2. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมอาจารยประจำหลักสตูรใน
ทุกเดือนระหวางเปดภาคการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการ
จัดใหมีการวิพากษผลการเรยีน เพ่ือใหคณาจารยเกิดการ
แลกเปลีย่นเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรยีน ดังน้ันคณาจารย
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ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก แนวทางท่ีใชในการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำหลักสตูรจะทราบพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนใน
ภาพรวม รวมถึงบางรายท่ีตองไดรบัการดูแลอยางใกลชิด อีก
ท้ังคณาจารยยังสามารถจัดรูปแบบการเรยีนการสอนท่ี
เปลี่ยนแปลงตามบุคลิก ลักษณะ และความสนใจของผูเรียนท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตามแตละชวงอาย ุ

3. เน่ืองจากหลักสูตรบัญชีน้ันยังไมประสบปญหา
เก่ียวกับจำนวนผูเรียนท่ีลดลง เน่ืองจากวิชาชีพบัญชียังเปน
วิชาชีพท่ีขาดแคลนและยังไดรับความสนใจจากผูเรยีนอยาง
ตอเน่ือง อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯไดมีการปรับตัวโดยการรับ
นักเรียนท่ีจบจากระดบัอาชีวศึกษา ระดับมัธยมศึกษาท่ีไมได
อยูในแผนการเรียนคณิตศาสตรสำหรับการรับผูเรียนใหม 
สงผลใหหลักสูตรยังคงระดับการรบัเขาใหอยูในอัตราท่ี
วางแผนไวได 

ความเสี่ยงดานการเมือง 
การเปลีย่นรัฐบาลสามารถสงผลใหนโยบายการศึกษา

ขาดความตอเน่ือง นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
อาจเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เชนการ
ประเมินผลการดำเนินงานหลักสูตร การปฏริูประบบการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอนรายหลักสูตร หรือการวัดและ
ประเมินผล และสงผลกระทบตอเน่ืองไปยังผูเรยีน ผูสอน 
รวมถึงสถานประกอบการ และผูมสีวนไดเสียอ่ืนในการ
สรางความเขาใจรวมกันถึงผลลัพธการศึกษารายหลักสูตร 

การแทรกแซงของกลุมอำนาจระบบการบริหาร
หลักสตูร เชน การกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผล 
ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ อาจ
สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสงผลตอ
ประสิทธิภาพของบัณฑิตท่ีจะเขาสูตลาดแรงงานใน
อนาคต 

แนวทางการแกไขความเสี่ยงทางดานการเมือง 
1. หลักสูตรฯ ไดยึดหลักตามสภาวิชาชีพฯ ท่ีมีความ

มั่นคงมากกวาในการจัดการหลักสตูร ซึ่งสะทอนผลลัพธการ
เรียนรูไดตรงตอความตองของกลุมผูมสีวนไดเสยีท่ีสำคญั โดย
มีการสรางผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ี
กำหนดโดยสภาวิชาชีพฯ รวมถึงการวัดและประเมินผลท่ีมี
คุณภาพเพ่ือสะทอนผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังท้ังของ
หลักสตูรฯ และกลุมผูมีสวนไดเสียไดอยางครบถวน 

2. หลักสูตรฯ มีนโยบายในการพัฒนาคณาจารยท่ีมุงเนน
ผลลัพธทางการศึกษาในระยะยาว โดยเนนใหคณาจารยเกิด
ความเช่ียวชาญในศาสตรท่ีเก่ียวของกับทางดานบัญชี รวมถึง
การวิจัยและบริการวิชาการท่ีสามารถนำประสบกรณการ
ภาระหนาท่ีน้ันมาใชสำหรับการจดัการเรียนการสอน อีกท้ังยัง
มีการสำรวจความตองการของผูใชงานบัณฑิตในตลาดแรงงาน
ผานการนิเทศผูเรียนในรายวิชาการฝกงาน และรายวิชาสหกิจ
ศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง รวมถึงยังเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีผานการฝกงาน
และสหกิจศึกษาในตลาดแรงงานไดสามารถออกความคดิเห็น
ผานการสะทอนความตองการกอนออกสูตลาดแรงงาน  

ความเสี่ยงดานการศึกษาในระดับกอนหนา 
1. จากขอมูลพบวา คุณภาพการศกึษาของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีแนวโนมท่ีลดลง 
โดยผลการประเมิน PISA ป 2025 แสดงใหเห็นวาคะแนน
เฉลี่ยของนักเรยีนไทยในดานคณติศาสตร วิทยาศาสตร 
และการอาน ต่ำกวาคาเฉลี่ยของ OECD และลดลงอยาง
ตอเน่ือง นับเปนคะแนนท่ีต่ำท่ีสุดนับตั้งแตป พ.ศ. 2560 
อีกท้ังยังเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยโรงเรียน
ในพ้ืนท่ีหางไกลมีคณุภาพตำ่กวาโรงเรียนในเมืองอยาง
มาก เชน คะแนน ONET ของกรุงเทพฯ สูงกวาคาเฉลี่ย
ประเทศถึงรอยละ 23 ในวิชาคณติศาสตร และรอยละ 40 

แนวทางการแกไขความเสี่ยงดานการศึกษาในระดับกอน
หนา 

1. หลักสูตรฯ ไดมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการ
ลำดับเน้ือหาวิชาจากงายไปยาก และมีการเรียงลำดับเน้ือหา
การเรยีนรูกอน-หลังอยางชัดเจน เพ่ือใหผูเรียนท่ีมรีะดับ
ความรูตางกันเกิดการพัฒนาไปรวมกัน โดยคำนึงถึงรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป และรายวิชาชีพพ้ืนฐานท่ีจะเอ้ือใหการจัดการ
เรียนการสอนรายหลักสูตรมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

2. หลักสูตรฯ ไดวางแผนสำหรับการรับอาจารยใหมเพ่ือ
ทดแทนในอัตราท่ีเสยีไป และอัตราท่ีจะเสยีไปในอนาคต โดย
กำหนดรับบัญชีบัณฑติท่ีมีประสบการณในตลาดแรงงานมา
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ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก แนวทางท่ีใชในการจัดการความเสี่ยง 
ในวิชาภาษาอังกฤษ สงผลใหผูเรียนท่ีไดรับการคัดเลือก
เขาศึกษาในหลักสตูรบัญชีบัณฑติ มหาวิทยาลยัพะเยา (ท่ี
เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสทางการศึกษา) มีความแตกตาง
กันในชวงเริ่มตนของการศึกษา 

2. ดวยบัญชีบัณฑติน้ันเปนสาขาวิชาท่ีเปนหลักสตูร
ดานวิชาชีพท่ียังคงขาดแคลนบุคลากรในตลาดแรงงาน 
ท้ังการสงเสริมใหประเทศไทยมีจำนวนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต หรือผูประกอบวิชาชีพท่ีมคีุณวุฒิอ่ืนรับรอง 
สงผลใหบัญชีบัณฑติมีแนวโนมท่ีจะไปปฏิบัติงานทางดาน
วิชาชีพท่ีไดผลตอบแทนมากกวา อาจารยประจำหลักสตูร
บัญชีบัณฑิตในหลายมหาวิทยาลัยจึงขาดแคลนอาจารย
ประจำหลักสตูร หรืออาจารยรุนใหมท่ีจะเขามาทดแทน
ในอัตราท่ีเสียไป ซึ่งจะสงผลตอการบริหารหลักสูตรใน
อนาคต 

กอนมาประจำในตำแหนงผูชวยสอน เพ่ือนำประสบการณท่ี
ไดรับจากการปฏิบัติงานตามวิชาชีพมาถายทอดใหกับผูเรียน
ตามปรัชญาของมหาวิทยาลยั ท้ังยังสรางใหผูเรียนเห็น
ภาพรวมของการประกอบวิชาชีพในอนาคต จากน้ันจึงหา
โอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ัน เพ่ือมาทดแทนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และ/หรืออาจารยประจำหลักสูตรท่ีจะ
เกษียณอายุ หรือมีความตองการท่ีจะเปลีย่นสายงานดาน
อาชีพไปทำงานดานอ่ืนในอนาคต 

 
11.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรท่ีผานมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลการดำเนินงานของหลกัสูตรท่ีผานมา แนวทางท่ีหลักสูตรจะไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีการกำหนดPLOsและจำแนก

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังอยางชัดเจน เพ่ือใหเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลยัพะเยาและคำนึงถึงความ
ตองการของผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาไดบรรลุตาม
วัตถุประสงครายวิชาและบรรลตุามผลลัพธการเรียนรูท่ี
กำหนดไว 

 
 
2. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีการจัดการ

เรียนการสอนดวยกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ โดยเนนการ
มีสวนรวมของผูเรียนและสงเสริมการเรยีนการสอนแบบ 
Active Learning มุงเนนการจดัการเรยีนแบบ Lifelong 
learning เพ่ือเปนการเตรยีมพรอมแกนิสิต/บัณฑิตใหมี
ความรู ทักษะทางวิชาชีพท่ีสามารถนำไปปฏิบัติงานได ท้ังน้ี
ยังมีขอจำกัดในดานหองเรยีนและอุปกรณสนับสนุนการ
เรียนการสอนทางวิชาชีพท่ีทันสมัย จึงเปนอุปสรรคในการ
เตรียมความพรอมแกนิสติ/บัณฑิต ในการฝกปฏิบัติทางดาน
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

3. จากการสำรวจความคดิเห็นจากผูมีสวนไดเสียของ
ผูใชบัณฑิต พบวา บัณฑิตท่ีสำเรจ็การศึกษาจากหลักสตูร
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถปฏิบัติงานไดตาม
ความคาดหวังของสถานประกอบการตาง ๆ และมีทักษะ
ทางวิชาชีพตรงตามความตองการตลาดแรงงาน 
 

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตไดทบทวนการกำหนดPLOs
จากขอมูลท่ีไดรับจากผูมสีวนไดเสยีท่ีเก่ียวของและทำการ
ปรับปรุงPLOsในแตละดานใหชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือให
หลักสตูรฯผลิตบัณฑิตใหมคีวามรู ทักษะจริยธรรม และ
ลักษณะบุคคล ท่ีตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย
ไดครอบคลุมทุกดานตามสถานการณท่ีคาดวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในอนาคต และทบทวนการทำMapping 
ใหมีความเช่ือมโยงกับPLOsใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ท้ังน้ียัง
ปรับปรุงรายวิชาเพ่ือใหบรรลุตามPLOsท่ีกำหนดไว 

2. หลักสูตรทบทวนเน้ือหารายวิชาเพ่ือพัฒนาCLOs
ของแตละรายวิชาใหสอดคลองกับPLOsท่ีชัดเจนและ
ครอบคลมุ รวมท้ังทบทวนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนใหทันสมัย เพ่ือสงเสริมทักษะในการทำงานทาง
วิชาชีพ ความสามารถทางการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงานในอนาคต 

 
 
 
 
3.หลักสูตรไดวางแผนการสำรวจความตองการของ

ตลาดแรงงานจากผูมีสวนไดเสียในแตละภาคสวนท้ัง
หนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
หลักสตูรและเตรียมความพรอมนิสิตท้ังดานความรู ทักษะ
ทางวิชาชีพ จริยธรรมและลักษณะสวนบุคคล และพัฒนา
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหสามารถเพ่ิมทักษะตาง 
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ผลการดำเนินงานของหลกัสูตรท่ีผานมา แนวทางท่ีหลักสูตรจะไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 

ๆ แกนิสิต เพ่ือใหสามารถผลติบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการตาง ๆ ไดอยางตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 
12.  ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตอพัฒนาหลักสูตร  
 การพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในปจจุบันมีความจำเปนอยางยิ่ง เนื่องจากบริบทของสังคมและ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ทำใหหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยพะเยาในฐานะผูผลิตบัณฑิต ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทภายนอกอยางเหมาะสม 
 นโยบายและยุทธศาสตรของประเทศใหความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนใหมีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดิจิทัล การวิเคราะหขอมูล และการใชเทคโนโลยีในวิชาชีพบัญชี เชน AI, ERP, 
Blockchain รวมถึงการจัดทำ ESG Reporting เพื่อรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล นอกจากนี้ยัง
มุงเนนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ สงเสริมใหมีการสอบรับรองวิชาชีพ เชน CPA และคุณวุฒิสากลอื่น ๆ 
ควบคูกับการพัฒนา Soft Skills ดานจรยิธรรม ความโปรงใส และธรรมาภิบาล 
 ในระดับมหาวิทยาลัย พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยาเนนการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะและ
ทักษะแหงอนาคต สามารถบูรณาการความรูและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ พรอมทั้งแสดงออกถึง
จริยธรรมและคุณธรรมทางวิชาชีพ โดยใชกรอบผลลัพธการเรียนรูระดับมหาวิทยาลัยเปนแนวทางหลักใน
การออกแบบหลักสูตร 
 ความตองการจากสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ชี้ใหเห็นวาบัณฑิตควรมีความรูทาง
วิชาชีพบัญชีอยางลึกซึ้ง มีจรรยาบรรณ และสามารถสื่อสารอยางมืออาชีพ หลักสูตรจึงควรพัฒนาทักษะ
ดังกลาวผานการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติการในรายวิชาวิชาชีพ และจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมการสื่อสารและการทำงานเปนทีม เชน การนำเสนองานและการอภิปรายในชั้นเรียน 
 ดานผูเรียนเอง แสดงความคาดหวังใหมีการพัฒนาทักษะทางภาษาท้ังไทยและอังกฤษ การฝกฝน
กระบวนการทำบัญชีแบบครบวงจร และการเตรยีมความพรอมกอนออกฝกประสบการณ โดยเฉพาะในเรื่อง
ภาษีอากรและการบันทึกบัญชี หลักสูตรจึงวางแผนพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทาง และเพิ่มกิจกรรม
เสริมทักษะกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังตองรับมือกับความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก เชน สภาพเศรษฐกิจท่ีอาจทำ
ใหผู เรียนขาดโอกาสทางการศึกษา ความเหลื่อมล้ำดานเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงของโครงสราง
ครอบครัวและสังคม รวมถึงคุณภาพของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ลดลง หลักสูตรจึงมีแนวทางรองรับผานการ
ลดภาระคาใชจาย จัดหาอุปกรณสนับสนุน และวางแผนรับอาจารยใหมที่มีประสบการณในสายงานวิชาชีพ 
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนและถายทอดประสบการณจริง 
 ในดานการบริหารจัดการ หลักสูตรไดดำเนินการทบทวนผลลัพธการเรียนรู (PLO) ใหครอบคลุม
ทั้งดานความรู ทักษะ บุคลิกภาพ และจรรยาบรรณ รวมถึงปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับ PLO และ
ความตองการของตลาดแรงงาน โดยมุงเนนการเรียนรูตลอดชีวิต และความสามารถในการปรับตัวเขาสู
ตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั ้น การพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในครั ้งนี้ จึงเปนไปเพื ่อยกระดับคุณภาพบัณฑิตให
สอดคลองกับความตองการของประเทศ ชุมชน สถานประกอบการ และผูเรียนเอง โดยใชแนวทางการ
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เรียนรูท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงาน
ในโลกยุคใหมไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
 
13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   1. กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต 

001101 ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 2(2-0-4) 
 Thai Language in Daily Life 
001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
 Thai for Academic Purposes 
001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
 English for Daily Life 
001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication 
001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Academic and Professional Communication 

 
   2. กลุมวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารยุคดิจิทัล 3 หนวยกิต 

002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล 1(0-2-1) 
 Technology Usage for Digital life 
002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 2(1-2-3) 
 Digital Intelligence Quotient 

 
   3. กลุมวิชาทักษะชีวิต 15 หนวยกิต 

003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต 3(2-2-5) 
 Artistic for Life Management 
003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Skills Development and Lifelong Learning 
003203 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 2(0-4-2) 
 Collaborative Learning for Society Creation 
003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอม และชุมชน 1(0-2-1) 
 Health Environment and Community Management 
003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 
003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(0-6-3) 
 Integration for Professional Innovation 

   รวม 30 หนวยกิต 
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  13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 
   1. รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

222131 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรและการแกปญหาเชิงตรรกะ 3(2-2-5) 
 Computer Architecture and Logical Problem Solving 
222132 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  3(2-2-5) 
 Computer Programming 

 
   2. รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะนิติศาสตร 

100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากรและประกันภัย 3(2-2-5) 
 Finance and Securities, Taxation Insurance Laws 
100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Partnership, Company Law and Business Organization 
100554  กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
 International Trade Law 

 
   3. รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะศิลปศาสตร 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6) 
 English for Specific Purposes 

 
 13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  (ไมมี) 
 
 13.3 กลุมวิชา/รายวิชาท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

124161  การบัญชีสำหรับผูไมใชนักบัญชี  3(3-0-6) 
 Accounting for non-accountants 
124162 การบัญชีการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Accounting 
124163 เลขศาสตรสำหรับงานธุรกิจ 3(3-0-3) 
 Numerology for Business 
124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Accounting for Management 
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 13.4 การบริหารจัดการ 
  13.4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
   มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดนโยบายใหจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
จำนวนไมนอยกวา 30 หนวยกิต ในโครงสรางหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร และไดดำเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี อธิการบดี เปนประธาน คณบดี 
เปนกรรมการ และรองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ ทำหนาที่ กำหนดนโยบายและ
พิจารณาการดำเนินการ การจัดการเรียนการสอน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

2) คณะกรรมการดำเนินงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยมี รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
เปนประธาน รองคณบดี เปนกรรมการ และผูอำนวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ ทำหนาท่ีพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตลอดจนประสานงาน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปในทิศทาง
เดียวกัน 

3) คณะกรรมการประจำรายวิชา ทำหนาท่ี ประสานงานการจัดการเรียนการสอน 
  13.4.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน 
   คณะดำเนินงานการบริหารหลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยมีประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
เปนหัวหนาคณะดำเนินงาน ทำหนาท่ีติดตามและประเมินแผนรวมถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลระดับรายวิชาในกลุมวิชาพื้นฐานเฉพาะดาน ใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร แลวจึงสะทอนไปยังอาจารยผูสอน และผูกับกับดูแลของหลักสูตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน
ขอมูลสำหรับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเพื่อเปนขอมูลสำหรับประเมินหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 

หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
  “มุงสรางบัณฑิตใหเปนนักบัญชีมืออาชีพ มีความนาเชื่อถือบนฐานจริยธรรมแหงวิชาชีพ และ
ยกระดับตนเองผานการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน” 
 
 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ี 
  1.2.1 มีความรูเกี ่ยวกับมาตรฐานการบัญชี หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึงศาสตรอื ่นท่ี
เก่ียวของท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ 
  1.2.2 สามารถประยุกตใชทักษะดานเทคโนโลยีการบัญชี และดานการสื ่อสารสำหรับการ
ปฏิบัติงานดานวิชาชีพบัญชีท่ีเพียงพอตอความตองการของสถานประกอบการ 
  1.2.3 สามารถแสดงออกถึงจริยธรรมวิชาชีพ คุณธรรม รวมถึงการพัฒนาตนเองตลอดชีวิตตาม
ขอกำหนดของสภาวิชาชีพบัญชี 
  1.2.4 สามารถแสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีดี มีความพรอมตอการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 
2. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
PLO 1: ผู เรียนสามารถประยุกตใชความรูทางบัญชีเพื ่อตรวจสอบรายงานทางการเงินใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางการบัญชี และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
PLO 2: สามารถวิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงานทางการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดย
ประยุกตใชศาสตรท่ีเก่ียวของและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
PLO 3: ผูเรียนสามารถวิเคราะหขอมูลทางการบัญชีที่ซับซอนโดยใชเครื ่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เก่ียวของเพ่ือแกปญหาทางธุรกิจ 
PLO 4: ผูเรียนสามารถสื่อสารและนำเสนอขอมูลทางการบัญชีตอผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสมตามบริบท 
และสามารถทำงานเปนหมูคณะได 
PLO 5: ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนและยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริตในกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO 6: ผูเรียนสามารถวางแผนเพื่อติดตามองคความรูใหมผานการสืบคนและอบรมอยางตอเนื่องเพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ในแตละ
ภาคการศึกษาปกติตองมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน 
  ไมมี 
 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมมี 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาตน  เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
  ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 
 
 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  2.2.1 สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  2.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา หรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจาก
สถาบันการศึกษาชั้นสูงท้ังในประเทศหรือตางประเทศซ่ึงสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  2.2.3 เปนผูท่ีมีสุขภาพรางกายไมเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
  2.2.4 ไมเคยตองโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตความผิดที ่กระทำโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  2.2.5 ไมเคยถูกตัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทางความ
ประพฤติและเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
  เปนไปตามประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 2.3 การเตรียมความพรอมของนิสิตแรกเขาใหเพียงพอสำหรับการเรียน 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม วิธีการเตรียมความพรอม 

ความรูทางดานธุรกิจเบื้องตน ในโครงการปฐมนิเทศของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรได
จัดใหมีกิจกรรมเสริมความรูดานธุรกิจเบื้องตน โดยศึกษาจากสื่อ
ออนไลน แลวจึงนำมาสรุปใหผูเรียนเห็นภาพรวมของการ
ดำเนินงานทางธุรกิจท่ีดำเนินงานในประเทศไทย 

ดานภาษา สำหรับผูเรียนตางชาติท่ีใชภาษาไทยไดเปนอยางดี หลักสูตร
จะจัดใหมีการทดสอบความเขาใจเบื้องตนเก่ียวกับการอาน การ
เขียน และการจับใจความท่ีมีความเก่ียวของกับการเรียนการสอน
ของหลักสูตร หากพบขอบกพรองผูเรียนกลุมนั้นจะตองเขาพบ
อาจารยประจำรายวิชาอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมทักษะทางดาน
ภาษา ท้ังนี้ รวมถึงภาษาไทย และภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ
เบื้องตน 

ในสวนดานวิชาการท้ังสำหรับผูเรียนท่ีมีคุณวุติการศึกษาตรง
ตามท่ีกำหนด และไมตรงตามท่ีกำหนด หลักสูตรฯ ไดยึดโยงกับ
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยพะเยา และ
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

อีกประการหนึ่ง หากมหาวิทยาลัยพะเยาจัดใหมีโครงการ
ปรับปรุงความรูพ้ืนฐานดานภาษา หลักสูตรฯ จะมีการกำหนดให
ผูเรียนเขารวมในทุกหมวดวิชาดานภาษาในโครงการท่ี
มหาวิทยาลัยไดจัดข้ึน 

ทักษะดานกระบวนการคิด ในโครงการปฐมนิเทศของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรได
จัดใหมีกิจกรรมเสริมทักษะดานกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
(Systematic Thinking) กอนเปดภาคการศึกษา โดยมุงเนนให
นิสิตเห็นความสำคัญของทักษะดานกระบวนการคิด และหลัก
วิธีการคิดท่ีจำเปนตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 

 
 2.4 แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตในแตละปการศกึษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปท่ี 2  120 120 120 120 
ชั้นปท่ี 3   120 120 120 
ชั้นปท่ี 4    120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา    120 120 
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 2.5 งบประมาณตามแผน 
  2.5.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 

หมวดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
คาลงทะเบียน 1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000 

รวมรายรับ 1,800,000 3,600,000 5,400,000 7,200,000 7,200,000 
 
  2.5.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. งบบุคลากร 3,791,400 3,935,500 4,085,100 4,240,300 4,401,400 
2. งบลงทุน 
   (ครุภัณฑทางการศึกษา) 

120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

3. งบดำเนินการ 
   (คาใชสอยและคาวัสดุ) 

840,000 1,680,000 2,520,000 3,360,000 3,360,000 

4. งบดำเนินการ 
   (สาธารณูปโภค) 

120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

รวมรายจาย 4,871,400 6,095,500 7,325,100 8,560,300 8,721,400 
คาใชจายตอหัวตอป (สูงสุด) 40,595 25,398 20,348 17,834 14,536 

 
 2.6 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
 
 2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
  เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
3. โครงสรางของหลักสูตร 
 3.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 127 หนวยกิต 
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 3.2 โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 
เกณฑมาตรฐาน 

ของ อว. 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 30 30 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  30 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 91 91 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  39 27 
 2.2 กลุมวิชาเอกบังคับ  37 46 
 2.3 กลุมวิชาเอกเลือก  9 12 
 2.4 วิชาการศึกษาอิสระ ฝกงาน 
และสหกิจศึกษา 

 6 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 6 
รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 127 หนวยกิต 127 หนวยกิต 

 
 3.3 รายวิชา 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 กลุมวิชาภาษา  12 หนวยกิต 
 001101  ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 2(2-0-4) 
  Thai Language in Daily Life 
 001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
  Thai for Academic Purposes  
 001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
  English for Daily Life 
 001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  English for Communication 
 001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 3(2-2-5) 
  English for Academic and Professional Communication 
 
 กลุมวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารยุคดิจิทัล 3 หนวยกิต 
 002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล 1(0-2-1) 
  Technology Usage for Digital life 
 002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 2(1-2-3) 
  Digital Intelligence Quotient 
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 กลุมวิชาทักษะชีวิต 15 หนวยกิต 
 003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต 3(2-2-5) 
  Artistic for Life Management 
 003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
  Skills Development and Lifelong Learning 
 003203 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 2(0-4-2) 
  Collaborative Learning for Society Creation 
 003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอม และชุมชน 1(0-2-1) 
  Health Environment and Community Management 
 003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 
 003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(0-6-3) 
  Integration for Professional Innovation 
 
  2) หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 91 หนวยกิต 
   2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 27 หนวยกิต 
 100004 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Law 
 121050 การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Business Finance 
 122101 ธุรกิจเบื้องตน 3(3-0-6) 
  Introduction to Business 
 126100 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 
  Introduction to Economics 
 124111 การบัญชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 
  Principles of Accounting I 
 124231 การภาษีอากร 1 3(3-0-6)  
  Taxation I  
 124351 ระเบียบวิธีวิจัย 3(1-4-4) 
  Research Methodology 
 124352 การสื่อสารทางการบัญชี 3(3-0-6) 
  Accounting Communication 
 146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6) 
  English for Specific Purposes 
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   2.2) กลุมวิชาเอกบังคับ 46 หนวยกิต 
 124112 การบัญชีข้ันตน 2 3(2-2-5) 
  Principles of Accounting II 
 124211 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(2-2-5)  
  Intermediate Accounting I  
 124212 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(2-2-5) 
  Intermediate Accounting II 
 124221 การบัญชีตนทุน 3(2-2-5) 
  Cost Accounting 
 124222 การบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 
  Management Accounting 
 124232 การภาษีอากร 2  3(3-0-6) 
  Taxation II 
 124311 การบัญชีข้ันสูง 1 3(2-2-5) 
  Advanced Accounting I 
 124312 การบัญชีข้ันสูง 2 3(2-2-5) 
  Advanced Accounting II 
 124313 การพัฒนาระบบบัญชีเชงิปฏิบัติ 3(1-4-4) 
  Practical Accounting System Development 
 124314 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 3(1-4-4) 
  Software Application for Accounting 
 124321  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(2-2-5) 
  Accounting Information Systems 
 124341 การตรวจสอบภายใน 3(2-2-5) 
  Internal Auditing 
 124342 การสอบบัญชี 3(2-2-5) 
  Auditing 
 124451 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 
  Financial Reporting and Analysis 
 124452 การรายงานเพ่ือความยั่งยืน 3(2-2-5) 
  Sustainable Reporting 
 124471 สัมมนา 1(0-4-2) 
  Seminar 
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   2.3) กลุมวิชาเอกเลือก 12 หนวยกิต 
  วิชาเอกเลือกดานการบัญชีสำหรับธุรกิจระหวางประเทศ 
 100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Partnership, Company Law and Business Organization 
 100554 กฎหมายการคาระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
  International Trade 
 124411 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
  International Accounting 
 124412 การบัญชีสำหรับกิจการคาระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
  Accounting for International Business 
 
  วิชาเอกเลือกดานเทคโนโลยีทางการบัญชี 
 222131 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรและการแกปญหาเชิงตรรกะ 3(2-2-5) 
  Computer Architecture and Logical Problem Solving 
 222132 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 3(2-2-5) 
  Computer Programming 
 124453 การจัดการฐานขอมูลทางการบัญชี 3(2-2-5) 
  Accounting Database Management 
 124454 การวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี 3(2-2-5) 
  Data Analytic in Accounting 
 
  วิชาเอกเลือกดานการใหคำปรึกษาและความเช่ือม่ัน 
 100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากรและประกันภัย  3(2-2-5)  
  Finance and Securities, Taxation Insurance Laws  
 100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ  3(2-2-5) 
  Partnership, Company Law and Business Organization 
 124441 การสอบบัญชีข้ันสูง 3(2-2-5) 
  Advanced Auditing 
 124442 การบัญชีนิติเวช 3(2-2-5) 
  Forensic Accounting 
 
  วิชาเอกเลือกดานบัญชีการเงินและการบัญชีบริหาร 
 100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากรและประกันภัย 3(2-2-5) 
  Finance and Securities, Taxation Insurance Laws 
 100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Partnership, Company Law and Business Organization 
 124413 การบัญชีโรงแรม 3(3-0-6) 
  Hotel Accounting 
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 124414 การบัญชีเกษตรกรรม 3(2-2-5) 
  Agricultural Accounting 
 124421 การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม 3(2-2-5) 
  Accounting for Planning and Controlling 
 
หมายเหตุ  นิสิตเลือกเรียนเพียงกลุมใดกลุมหนึ่งจากกลุมวิชาเอกเลือก 
 กลุมที่ 1 กลุมวิชาเอกเลือกดานการบัญชีสำหรับธุรกิจระหวางประเทศไดใหผู เรียนเลือก 2 
รายวิชาที่เปดสอนโดยคณะนิติศาสตร (รหัสรายวิชา 100XXX) และ 2 รายวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(รหัสรายวิชา 124XXX) 
 กลุมท่ี 2 กลุมวิชาจากวิชาเอกเลือกดานเทคโนโลยีทางการบัญชี ไดใหผูเรียนเลือก 2 รายวิชาท่ี
เปดสอนโดยคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (รหัสรายวิชา 222XXX) และ 2 รายวิชาของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (รหัสรายวิชา 124XXX) 
 กลุมท่ี 3 กลุมวิชาเอกเลือกดานการใหคำปรึกษาและความเชื่อม่ัน ไดใหผูเรียนเลือก 2 รายวิชา
ที่เปดสอนโดยคณะนิติศาสตร (รหัสรายวิชา 100XXX) และ 2 รายวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (รหัส
รายวิชา 124XXX) 
 กลุมท่ี 4 กลุมวิชาเอกเลือกดานบัญชีการเงินและการบัญชีบริหารไดใหผูเรียนเลือก 2 รายวิชาท่ี
เปดสอนโดยคณะนิติศาสตร (รหัสรายวิชา 100XXX) และ 2 รายวิชาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (รหัส
รายวิชา 124XXX) 
 
   2.4) วิชาการศึกษาอิสระ การฝกงานและสหกิจศึกษา 6 หนวยกิต 
 124472 การฝกงาน* 6 หนวยกิต 
  Professional Training 
 124473 สหกิจศึกษา* 6 หนวยกิต 
  Co-operation Educations 
หมายเหตุ  * ใหนิสิตเลือกเรียนเพียง 1 รายวิชา 
 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หนวยกิต 
   นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยพะเยา หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ี
มหาวิทยาลัยรับรอง ยกเวนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
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 3.4 แผนการศึกษา 
ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 
001101   ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 

Thai Language in Daily Life 
2(2-0-4) 

001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 
English for Daily Life 

3(2-2-5) 

002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล 
Technology Usage for Digital life 

1(0-2-1) 

003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต 
Artistic for Life Management 

3(2-2-5) 

122101 ธุรกิจเบื้องตน 
Introduction to Business 

3(3-0-6) 

100004 กฎหมายธุรกิจ 
Business Law 

3(3-0-6) 

124111 การบัญชีข้ันตน 1 
Principles of Accounting I 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
Thai for Academic Purposes 

1(0-2-1) 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 
Digital Intelligence Quotient 

2(1-2-3) 

003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต 
Skills Development and Lifelong Learning 

3(2-2-5) 

126100 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

121050 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(2-2-5) 

124112 การบัญชีข้ันตน 2 
Principles of Accounting II 

3(2-2-5) 

 รวม 18 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

001205   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
English for Academic and Professional Communication 

3(2-2-5) 

003203 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 
Collaborative Learning for Society reation 

2(0-4-2) 

124211 การบัญชีข้ันกลาง 1 
Intermediate Accounting I 

3(2-2-5) 

124221 การบัญชีตนทุน 
Cost Accounting 

3(2-2-5) 

124231 การภาษีอากร 1 
Taxation I 

3(3-0-6) 

xxxxxx วิชาเอกเลือก* 3(x-x-x) 
 รวม 17 หนวยกิต 

 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
003204   การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอมและชุมชน 

Health Environment and Community Management 
1(0-2-1) 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 
English for Specific Purposes 

3(3-0-6) 

124212 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Intermediate Accounting II 

3(2-2-5) 

124222 การบัญชีบริหาร 
Management Accounting 

3(3-0-6) 

124232 การภาษีอากร 2 
Taxation II 

3(3-0-6) 

xxxxxx วิชาเอกเลือก* 3(x-x-x) 
 รวม 16 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาตน 

003305   กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล  
Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

124311 การบัญชีข้ันสูง 1 
Advanced Accounting I 

3(2-2-5) 

124313 การพัฒนาระบบบัญชีเชิงปฏิบัติ 
Practical Accounting System Development 

3(1-4-4) 

124321 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information Systems 

3(2-2-5) 

124341 การตรวจสอบภายใน 
Internal Auditing 

3(2-2-5) 

xxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) 
 รวม 18 หนวยกิต 

 
ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
124312 การบัญชีข้ันสูง 2 

Advanced Accounting II 
3(2-2-5) 

124351 ระเบียบวิธีวิจัย 
Research Methodology 

3(1-4-4) 

124314 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
Software Application for Accounting 

3(1-4-4) 

124342 การสอบบัญชี 
Auditing 

3(2-2-5) 

124352 การสื่อสารทางการบัญชี 
Accounting Communication 

3(3-0-6) 

xxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) 
 รวม 18 หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

ช้ันปท่ี 4 
ภาคการศึกษาตน 

003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 
Integration for Professional Innovation 

3(0-6-3) 

124451 รายงานการเงินและการวิเคราะห 
Financial Reporting and Analysis 

3(2-2-5) 

124452 การรายงานเพ่ือความยั่งยืน 
Sustainable Reporting 

3(2-2-5) 

124471 สัมมนา 
Seminar 

1(0-4-2) 

124xxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 
124xxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 
 รวม 16 หนวยกิต 

 
ช้ันปท่ี 4 

ภาคการศึกษาปลาย 
124472 การฝกงาน* 

Professional Training 
6 หนวยกิต 

124473 สหกิจศึกษา* 
Co-operation Educations 
*ใหนิสิตเลือกเรียน 1 รายวิชา 

6 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 
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 3.5 คำอธิบายรายวิชา 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 2(2-0-4) 
 Thai Language in Daily Life 
 ทักษะการใชภาษาไทยดานการฟง การอาน ในการรับสาร และทักษะดานการพูด การ
เขียน ในการสงสาร การสื่อสารในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
 Listening and reading skills in Thai for receiving message, speaking and writing 
in Thai for delivering message, proper daily life communication 
 
001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
 Thai for Academic Purposes 
 การใชภาษาไทยดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน บูรณาการรวมกับศาสตรอ่ืน 
การผลิตผลงานเชิงวิชาการ 
 Integration of listening speaking reading and writing skills in Thai with other 
fields, producing academic works 
 
001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
 English for Daily Life  
 คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน หลักการใชภาษาอังกฤษดาน
การฟง พูด อาน เขียน การสื่อสารขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืนในชีวิตประจำวัน 
 Fundamental level of English vocabulary, expressions, phrases and grammar, 
English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating basic information 
regarding self and others in daily life context 
 
001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication 
 คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณภาษาอังกฤษขั้นกลาง หลักการใชภาษาอังกฤษดานการ
ฟง พูด อาน เขียน การสื่อสารในสถานการณการท่ีคุนเคยและการบรรยายเก่ียวกับสิ่งตางๆรอบตัว 
 Intermediate level English vocabulary, expressions, phrases and grammar, 
English usage in listening, speaking, reading and writing for communicating in familiar 
situations and describing familiar matter 
 
001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Academic and Professional Communication 
 คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณภาษาอังกฤษ หลักการใชภาษาอังกฤษดานการฟง พูด 
อาน เขียน การสื่อสารในบริบทของการศึกษาและอาชีพ 
 English vocabulary, expressions, phrases and grammar, English usage in 
listening, speaking, reading and writing for communicating in academic and professional 
contexts 
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002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล 1(0-2-1) 
 Technology Usage for Digital life 
 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ซอฟแวรสำนักงาน หลักการ
ทำธุรกรรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การใชเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต การใชซอฟแวร
สำนักงาน 
 Concepts of computer and internet technology, office software, principles of 
electronic commerce, usage of computer and internet technology, usage of office software 
 
002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 2(1-2-3) 
 Digital Intelligence Quotient 
 หลักกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารเทศ หลักการสืบคนขอมูลและ
สารสนเทศ การคัดสรรขอมูลขาวสารมาใชและนำเสนอขอมูล การสื่อสารอยางมีจริยธรรมและเปนไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสาร 
 Principles of laws and ethics concerning information technology, principles of 
information accessing and information, extracting information and presentation, ethical 
communication according to laws concerning information technology and communication 
 
003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต  3(2-2-5) 
 Artistic for Life Management 
 ปรัชญาชีวิต การดำรงชีวิตบนความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ประวัติศาสตร
และวิถีชีวิตพื้นถิ่น พะเยาศึกษา สุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต การจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อการดำรงชีวิตใน
สังคมและชุมชน การจัดการทางสุขภาพทางกายและจิตใจ บทบาทและหนาที่ของตนเองในการทำงาน
รวมกับผูอื่น การโนมนาวและการจูงใจผูอื่น การแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
 Life philosophy, living on social and cultural diversity, history and local way 
of life, Phayao studies, aesthetics of living, environmental management for earning a living, 
physical health, mental health management, roles and duties in cooperative works, 
persuasion, proper code of morality and ethics, laws in daily life 
 
003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Skills Development and Lifelong Learning 
 ปรัชญาการคิด หลักการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดเชิงวิเคราะห หลักการคิดอยาง
สรางสรรค หลักการทำงานรวมกันและการสื่อสาร หลักการเรียนรูตลอดชีวิต และแนวคิดเพื่อการเติบโต 
การพัฒนาทักษะทางสังคม บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม ทักษะการคิด  ทักษะการคิดอยาง
สรางสรรค ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่จำเปน
สำหรับอนาคต ทักษะทางดานการเงินสวนบุคคล 
 Philosophy of thinking, Principles of critical and analytical thinking, creative 
thinking, collaboration, communication, lifelong learning and growth mindset, development 
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of social skills, personality and expression in society, thinking skills, creative thinking, 
communication skills and lifelong learning for future, personal financial skill 
 
003203 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม 2(0-4-2) 
 Collaborative Learning for Society Creation 
 ทักษะการเรียนรูชุมชน การศึกษาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การทำงานรวมกันเปน
ทีม จิตวิทยาการทำงานเปนทีม การแสดงออกในที่สาธารณะ การวางแผน การกำหนดกลยุทธ และ การ
ดำเนินการตามแผนในการทำงานเปนทีม สิทธิและหนาที่ของตนเองตามกฎหมายในการดำรงชีวิตในสังคม 
การรวมมือ และปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง  ความเปนพลเมืองท่ีรับผิดชอบตอสังคม ความ
ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของเอกลักษณที่ดีงามของสังคมไทย การยอมรับในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและใหความเคารพผูอ่ืน 
 Community learning skills, study of the culture and way of life of the 
community, collaboration, psychology of collaboration, public expression, planning, strategy 
formulating and implementing plan in collaborative works, human rights and obligation, 
cooperation and adaptability to changing environment, responsible citizens, awareness of 
value and importance of Thai identity, acceptance of cultural diversity and respect for others 
 
003204 การจัดการสุขภาพ ส่ิงแวดลอม และชุมชน  1(0-2-1) 
 Health Environment and Community Management 
 ความรอบรูทางดานสุขภาพ การวิเคราะหปญหาสุขภาพของตนเอง ความปลอดภัยในการ
ดำรงชีวิต การคนหาปญหาสิ ่งแวดลอมของชุมชน การวางแผนและดำเนินโครงการทางดานสุขภาพ 
สิ่งแวดลอม ในชุมชนแบบมีสวนรวม ความเปนผูนำดานสุขภาพ สิ่งแวดลอม และชุมชน 
 Knowledge of health, analysis of one’s health problems, safety in living, 
searching for community’s environmental problems, collaborative planning and launching 
environmental health project in community, leadership in health, environment and 
community 
 
003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Design Thinking Process for Digital Age Entrepreneurs 
 ความรูพื้นฐานการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล การวางแผนและทำธุรกรรมทางการเงิน
สำหรับผู ประกอบการคุณสมบัติของการเปนผู ประกอบการยุคดิจิท ัล การใชเคร ื ่องมือวัดสำหรับ
ผูประกอบการในยุคดิจิทัล กระบวนการคิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสรางผลงานดวยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ คุณธรรม จริยธรรมของผูประกอบการยุคดิจิทัล 
 Basic knowledge of digital age entrepreneurs, financial planning and 
transaction for entrepreneurs, qualities of digital age entrepreneurs, usage of measuring tools 
for digital age entrepreneurs, design thinking process, concepts of developing new products 
using design thinking process, ethics for digital age entrepreneurs 
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003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 3(0-6-3) 
 Integration for Professional Innovation 
 การบูรณาการความรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสูการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบ
และสรางนวัตกรรมทางวิชาชีพดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และการสรางสรรคแนวคิดเชิงนวัตกรรม
ทางวิชาชีพ 
 Integration of knowledge gained from general education courses for 
professional activities, designing and developing professional innovation using design 
thinking process, creating concepts of professional innovations 
 
100004 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Law 
 ความสัมพันธระหวางกฎหมายกับธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวของกับรูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ 
ความสัมพันธระหวางผูเปนหุนสวน ความรับผิดชอบตอบุคคลภายนอก หลักทั่วไปในประมลกฎหมายแพง
และพาณิชย เอกเทศสัญญารวมทั้งสัญญาทางธุรกิจ และกฎหมายสำคัญอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ กฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญา กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กฎหมายแรงงาน และกฎหมายภาษีอากร 
 Relationship between law and business, law related to business 
establishment, responsibilities for third party, general principles of civil and commercial, 
specific contract and business contracts, and related importance laws, intellectual property 
law, electronic commercial law, labor law, and taxation law 
 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากรและประกันภัย  3(2-2-5) 
 Finance and Securities, Taxation Insurance Laws  
 กฎหมายการซ้ือขายหลักทรัพย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมาย 
การทำธุรกรรมหลักทรัพยและการเงิน พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พระราชบัญญัติปองกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน หลักเกณฑและรูปแบบของภาษีอากร วิธีการประเมิน การจัดเก็บตามประมวล 
รัษฎากร เชน ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีทองถิ่น ภาษีศุลกากร กฎหมาย 
ประกันภัย กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับตัวแทนประกันชีวิตและวินาศภัย และกรณีศึกษา 
 Securities law, Securities and Market Securities Act, finance and securities 
transactions law, Derivatives act, Anti-money laundering act, principle and form of taxation 
as taxation evaluation method, taxation under Revenue code, income tax, value added tax, 
local tax, custom tax, insurance law, Life Insurance Agent Act and Casualty Insurance Agent 
Act and case study 
 
100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ 3(2-2-5)  
 Partnership, Company Law and Business Organization 
 ความหมายของหุนสวนบริษัท การจดทะเบียนหุนสวนบริษัท ความเกี่ยวพันระหวาง
หุนสวน การเลิกและการชำระบัญชีหางหุนสวน การจดทะเบียนหางหุนสวนสามัญ การควบหางหุนสวนจด
ทะเบียนเขา ดวยกัน การจัดตั้งและจดทะเบียนหางหุนสวนจำกัด การนำบทบัญญัติในหางหุนสวนสามัญมา
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บังคับใชกับหาง หุนสวนจำกัดโดยอนุโลม สภาพและการจัดตั้งบริษัท หุนและผูถือหุน กรรมการบริษัท ท่ี
ประชุมใหญผูถือหุน เงินปนผล ทุนสำรอง เพิ่มทุนลดทุน เลิกบริษัท ควบบริษัท การแปรสภาพหางหุนสวน
จดทะเบียนและหาง หุนสวนจำกัดเปนบริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 3 และ
สาระสำคัญของ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด  
 Meaning of partnerships and companies law, registration of partnerships and 
companies, relation of partners between themselves, dissolution and liquidation of ordinary 
partnerships, registration of ordinary partnerships, amalgamation of registered partnerships, 
formation of limited partnerships, application of the provisions of ordinary partnerships to 
limited partnerships mutatis mutandis, status and formation of companies, shares and 
shareholders, directors, general meetings, dividend and reserve, increases and reductions of 
capital, dissolution, amalgamation of limited companies, transformation of registered 
partnerships and limited partnerships to limited companies in accordance with the Civil and 
Commercial Code, Book III as well as the subject matter of the public limited company act 
 
100554 กฎหมายการคาระหวางประเทศ  3 (2-2-5)  
 International Trade Law  
 วิวัฒนาการและลักษณะธุรกิจการคาระหวางประเทศ กฎหมายและขอตกลงทางการคาท่ี 
เก่ียวกับสัญญาซ้ือขายระหวางประเทศ ไดแก อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยสัญญาซ้ือขายระหวางประเทศ 
และอินโคเทอม องคการการคาโลกและขอตกลงองคการการคาโลก อาทิเชน ความตกลงทั่วไปวาดวย
การคา และภาษีศุลกากร ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ และความตกลงวาดวยการคาที่เกี่ยวของ
กับทรัพยสิน ทางปญญาของการคา การชำระเงินคาสินคาระหวางประเทศ การขนสงสินคาระหวางประเทศ
ทางทะเล การขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศ การขนสงสินคาระหวางประเทศทางราง การขนสง
สินคาระหวางประเทศทางบก และการระงับขอพิพาททางการคาระหวางประเทศ 
 
121050 การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
 Business Finance 
 ความรูเบื้องตนการเงินธุรกิจ ตลาดการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน มูลคาอนาคตและ
มูลคาปจจุบัน โครงสรางและตนทุนของเงินทุน แหลงเงินทุนระยะสั้น แหลงเงินทุนระยะยาว งบลงทุน การ
จัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินสด การจัดการสินทรัพยหมุนเวียน นโยบายการจายเงินปนผล 
 Introduction of business finance, financial markets, financial statement 
analysis, future value and present value, capital structure and cost of capital, short-term 
financial, long-term financing, capital budgeting, working capital management, cash 
budgeting, current asset management, and dividend policy 
 
122101 ธุรกิจเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
 Introduction to Business 
 แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ ระบบธุรกิจ สภาพแวดลอมของธุรกิจ รูปแบบการประกอบธุรกิจ
และองคกรธุรกิจ แนวความคิดของการจัดการธุรกิจ แนวคิดในการเปนผูประกอบการธุรกิจ หนาท่ีธุรกิจดาน
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การตลาด การผลิต การบัญชี การเงิน และทรัพยากรมนุษย ธุรกิจระหวางประเทศ ธุรกิจดิจิทัล จริยธรรม
ธุรกิจ จรรยาบรรณของการประกอบธุรกิจ และความรับผิดชอบตอสังคม 
 Fundamental concepts of business, business systems, business environment, 
type of business and business organization, business management concepts, entrepreneurial 
concepts, business function: marketing, production, finance, accounting, and human 
resources, international business, digital business, business ethics and social responsibility 
 
124111 การบัญชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting I 
 แนวคิดความสัมพันธระหวางการบัญชีกับธุรกิจ ความหมายและวัตถุประสงคของการบัญชี 
กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน วงจรบัญชี หลักวิธีการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน 
สวนของเจาของ รายได และคาใชจาย การวิเคราะหรายการคาสำหรับกิจการใหบริการและกิจการซื้อขาย
สินคา การบันทึกรายการคาในสมุดรายวันทั่วไป การผานรายการไปบัญชีแยกประเภททั่วไป การจัดทำงบ
ทดลอง รายการปรับปรุง การปดบัญชี กระดาษทำการ การจัดทำงบการเงิน การบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 
 Concepts of relationship between accounting and business, accounting 
definitions and accounting purposes, conceptual frameworks for financial reporting, 
accounting cycle, principles of accounting entry in relation to asset liability equity revenue 
and expense, transaction analysis for service firms and merchandising, journalizing 
transactions in general journal, posting transactions to general ledger, trial balance 
preparation, accounting adjustment, closing entries, working papers, financial statements 
preparation, value added tax accounting 
 
124112 การบัญชีข้ันตน 2 3(2-2-5) 
 Principles of Accounting II 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 จรรยาบรรณผู ประกอบว ิชาช ีพบัญช ี พระราชบัญญัต ิว ิชาช ีพบัญช ี พ.ศ. 2543 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 การควบคุมเงินสด เงินสดยอย งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
การบัญชีสำหรับธุรกิจอุตสาหกรรม กิจการที่ไมหวังผลกำไร การบัญชีเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ
เปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 
 Code of ethics for professional accountants, accounting profession act B.E. 
2543, accounting profession act B.E. 2547, cash control, petty cash, bank reconciliation 
statement, accounting for industrial businesses, non-profit organizations, accounting for 
government grants and disclosure of government assistance 
 
124161  การบัญชีสำหรับผูไมใชนักบัญชี  3(3-0-6) 
 Accounting for Non-Accountants 
  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบัญชี หลักการบัญชี การบัญชีสำหรับธุรกิจบริการ การบัญชี
สำหรับธุรกิจพาณิชยกรรม การบัญชีสำหรับธุรกิจอุตสาหกรรม รายงานทางการเงิน การวิเคราะหรายงาน
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ทางการเงิน การวิเคราะหโครงการลงทุน งบประมาณ  ความหมายและการจำแนกตนทุน การวิเคราะห
ตนทุน ปริมาณ และกำไร ภาษีเบื้องตนสำหรับผูไมใชนักบัญชี 

Introduction to accounting, accounting principles, accounting for service 
business, accounting for merchandise business, accounting for industrial businesses, 
financial reporting, financial statements analysis, projects investment analysis, budgets, 
definition and classification of costs, cost volume and profit analysis, basic taxes for non-
accountants 
 
124162 การบัญชีการเงิน 3(3-0-6) 
 Financial Accounting 
 ความหมายและวัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี กรอบ
แนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงินและการนำเสนองบการเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู วงจรบัญชี งบกำไรขาดทุน งบฐานะการเงินสำหรับกิจการบริการ กิจการซ้ือขายสินคา การ
บัญชีสำหรับธุรกิจอุตสาหกรรม 
 Accounting definitions and accounting purposes, benefits of accounting 
information, conceptual frameworks for financial reporting and presenting financial 
statement, principles and recording transactions in double entry system, accounting cycle,  
profit and loss statement, statement of financial position for service business, merchandising 
businesses, accounting for industrial business 
 
124163 เลขศาสตรสำหรับงานธุรกิจ 3(3-0-3) 
 Numerology for Business 
 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเลขศาสตร เลขศาสตรกับการตั้งชื่อ โลโก วันเปดกิจการ การใชเลข
ศาสตรในกลยุทธธุรกิจ กรณีศึกษา 
 Fundamental concepts of numerology, numerology for naming, logos, debut, 
integration of numerology in business strategies, case studies 
 
124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3(3-0-6) 
 Accounting for Management 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบัญชีบริหาร ตนทุนที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ ระบบตนทุน
ผันแปร รายงานของสวนงาน การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กำไร การใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 
งบประมาณ งบประมาณยืดหยุน ตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะหผลตาง การกำหนดราคาผลิตภัณฑ และ
การกำหนดราคาโอน 
 Fundamental management accounting, relevant costs, variable costing 
system, segmented report, cost-volume-profit analysis, using accounting information for 
decision making, flexible budget, standard cost and variance analysis, product pricing, 
transfer pricing 
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124211 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(2-2-5)  
 Intermediate Accounting I  
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 ล ูกหน ี ้ และต ั ๋ ว เง ินร ับ  ส ินค  าคงเหล ือ เง ินลงท ุน ท ี ่ ด ินอาคารและอ ุปกรณ  
ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพยไมมีตัวตน อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน การปนสวนสินทรัพยเปนตนทุน
และคาใชจาย การดอยคาของสินทรัพย ตนทุนการกูยืม มูลคายุติธรรม การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลสินทรัพย  
 Accounts receivable and notes receivable, inventory, investment, property, 
plant and equipment, natural resource, intangible asset, investment property, classification 
asset to cost and expenditure, impairment of asset, borrowing cost, fair value, presentation 
and disclosure of information on assets 
 
124212 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(2-2-5) 
 Intermediate Accounting II 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 หนี้สินระยะสั้น หนี้สินระยะยาว หุนกู ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น หนี้สิน
ผลประโยชนพนักงาน โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา การบัญชีหางหุนสวน การบัญชีบริษัทจำกัด การจาย
โดยใชหุนเปนเกณฑ กำไรตอหุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ การแสดงรายการและการ
เปดเผยขอมูลหนี้สินและสวนของเจาของ 
 Short-term liabilities, long-term liabilities, bonds, estimated liabilities, 
contingent liabilities, employee benefits, customer royalty programs, accounting for 
partnerships, accounting for corporations, share-based payment, earning per share, 
statement of owner’s equity, presentation and disclosure of information on liabilities and 
owner’s equity 
 
124221 การบัญชีตนทุน 3(2-2-5) 
 Cost Accounting 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 วัตถุประสงคและบทบาทที่สำคัญของการบัญชีตนทุน จริยธรรมวิชาชีพ ความหมายและ
การจำแนกประเภทตนทุน วิธีการทางบัญชีและการควบคุม วัตถุดิบ คาแรงงาน และคาใชจายการผลิต 
ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทำ ระบบบัญชีตนทุนชวง ระบบบัญชีตนทุนมาตรฐาน การบัญชีเกี่ยวกับ เศษวัตถุ 
ของเสีย สินคามีตำหนิ การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได 
 Objectives and important roles of cost accounting, profession ethics, 
definitions and classifications of costs, accounting methods and controls for direct material, 
labor and overhead, job order cost system, process cost system, standard cost system, 
accounting for scraps, spoiled goods, defects, cost accounting for joint product and by-
product 
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124222 การบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 
 Management Accounting 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบัญชีบริหาร ตนทุนที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ ระบบตนทุน
ผันแปร รายงานของสวนงาน การวิเคราะหตนทุน-ปริมาณ-กำไร การใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการตัดสินใจ 
งบประมาณยืดหยุน ตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะหผลตาง ระบบตนทุนฐานกิจกรรม การบัญชีตาม
ความรับผิดชอบ การกำหนดราคาผลิตภัณฑ การกำหนดราคาโอน 
 Fundamental of management accounting, relevant costs, variable costing 
system, segmented report, cost-volume-profit analysis, using accounting information for 
decision making, flexible budget, standard cost and variance analysis, activity-based costing 
system, responsibility accounting, product pricing, transfer pricing 
 
124231 การภาษีอากร 1 3(3-0-6)  
 Taxation I  
 ความสำคัญของการจัดเก็บภาษี ประเภทของภาษี หนาที่และจริยธรรมของผูเสียภาษี 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีภาษีอากร กฎเกณฑในการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน ภาษีสรรพสามิต และภาษีศุลกากร 
การจัดเก็บภาษีของกรมสรรพากรและประมวลรัษฎากร การหักภาษี ณ ท่ีจาย เกณฑในการจัดเก็บภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดาประจำปและครึ่งป ปญหาและการวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา การยื่นแบบแสดง
รายการภาษี การชำระภาษี 
 The importance of tax collection, types of taxes, duties and ethics of 
taxpayers, ethical standards for tax accountants, rules for collecting local taxes, excise taxes, 
and customs taxes, tax collection by the Revenue Department and the Revenue Code, 
withholding taxes, criteria for collecting annual and half-yearly personal income tax, 
problems and planning of personal income tax, filing tax returns, filing and paying taxes 
 
124232 การภาษีอากร 2  3(3-0-6) 
 Taxation II 
 หนาที่ความรับผิดชอบและจริยธรรมในการจัดทำบัญชีและเสียภาษีของผูประกอบการ 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับผูประกอบธุรกิจ การคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลจากฐานกำไรสุทธิตามมาตรา 
65 ทวิและ 65 ตรีแหงประมวลรัษฎากร ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายและการบันทึกบัญชี ภาษีมูลคาเพ่ิมและ
การบันทึกบัญชี การบัญชีเกี่ยวกับภาษีธุรกิจเฉพาะ การวางแผนภาษี และการกรอกแบบแสดงรายการเสีย
ภาษี 
 Duties, responsibilities and ethics in accounting and tax compliance for 
entrepreneurs, corporate income tax for business operators, calculation of corporate 
income tax based on net profit under Sections 65 bis and 65 ter of the Revenue Code, 
withholding tax and accounting records, value-added tax and accounting records, 
accounting for specific business tax, tax planning, form filling for corporate taxes 
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124311 การบัญชีข้ันสูง 1 3(2-2-5) 
 Advanced Accounting I 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 การบัญชีการฝากขาย การบัญชีสำหรับสัญญากอสราง การบัญชีสัญญาสำหรับการกอสราง
อสังหาริมทรัพย รายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี
และขอผิดพลาด การบัญชีสัญญาเชา การบัญชีสำหรับรายการที่เปนเงินตราตางประเทศและการแปลงคา
งบการเงิน การบัญชีสำหรับการปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา งบกระแสเงินสด งบการเงินระหวางกาล สวน
งานดำเนินงาน การจัดทำงบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ 
 Consignments accounting, accounting for construction contract, accounting 
for the real estates construction, revenue from contracts with customers, accounting policy, 
accounting change and error correction, lease accounting, accounting for foreign currency 
transactions and translation of foreign financial statements, trouble debt restructuring 
accounting, cash flow statement, interim financial statement, operating segments, financial 
statement from uncompleted records 
 
124312 การบัญชีข้ันสูง 2 3(2-2-5) 
 Advanced Accounting II 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 การบัญชีสำหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม การจัดทำงบ
การเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม การบัญชีสำหรับกิจการรวมคา การบัญชีสำนักงานใหญและสาขา 
 Accounting for business combination, investment in subsidiary and affiliated 
companies, preparation of consolidated financial statement, consolidated cash flow 
statement, accounting for joint venture business, accounting for head office and branch 
 
124313 การพัฒนาระบบบัญชีเชิงปฏิบัต ิ 3(1-4-4) 
 Practical Accounting System Development 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 หลักทั่วไปสำหรับการวางระบบบัญชี การควบคุมภายใน แบบฟอรมและเอกสารทางการ
บัญชี สมุดลงรายการขั้นตน บัญชีแยกประเภท การวางระบบบัญชีสำหรับวงจรรายจาย วงจรรายรับ วงจร
การเงิน วงจรทรัพยากรมนุษย วงจรผลติ การใชเทคโนโลยีในระบบบัญชี 
 Fundamental concepts for accounting systems design, internal controls, 
accounting forms and documentation, entry books of origin, general ledgers, accounting 
system design for  expenditure cycle, revenue cycle, financing cycle, human resources cycle, 
production cycle, implementation of technology in accounting systems 
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124314 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 3(1-4-4) 
 Software Application for Accounting 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 สมุดรายวันเฉพาะ การเลือกใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี การวิเคราะหความ
แตกตางของโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี การใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีสำหรับการบันทึกบัญชี 
การจัดทำรายงานทางการบัญชีโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี การใชปญญาประดิษฐสำหรับการ
ประยุกตใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
 Specialized journals, selection of accounting software, difference analysis 
among accounting software, usage of accounting software for account recording, and 
preparation of financial reports by accounting software,  artificial intelligence application in 
accounting software 
 
124321 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3(2-2-5) 
 Accounting Information Systems 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 บทบาทและความสำคัญของระบบสารสนเทศทางการบัญชีในองคกรธุรกิจ การควบคุม
ภายในที่เกี ่ยวของกับระบบสารสนเทศ การจัดเก็บ ประมวลผล และรายงานขอมูลทางการบัญชีผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดโครงสรางขอมูล การจัดการฐานขอมูล และการใชขอมูลจากระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีในการวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจทางธุรกิจ  
 Roles and importance of accounting information systems in business 
organizations, internal controls related to collection, processing, and reporting of accounting 
data using information technology data structuring , database management, application of 
accounting information system for analysis to support planning, controlling, business 
decision-making 
 
124341 การตรวจสอบภายใน 3(2-2-5) 
 Internal Auditing  
 หลักการตรวจสอบภายใน มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน การบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบร ิหารความเส ี ่ยงขององคกร การกำกับด ูแลกิจการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบภายใน การปองกันและการตรวจสอบทุจริต 
 Principles of internal audit, standards for the professional practice of internal 
auditing, management of internal audit assignments, internal control, enterprise risk 
management, corporate governance, audit committee, internal auditing process, prevention 
and detection of fraud 
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124342 การสอบบัญชี 3(2-2-5) 
 Auditing 
รายวิชาบังคับกอน 124111 การบัญชีข้ันตน 1 
 แนวคิดการสอบบัญชี แมบทของงานที ่ให ความเชื ่อมั ่น มาตรฐานการสอบบัญชี 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพของการสอบบัญชี หลักฐานการสอบ
บัญชี การวางแผนการสอบบัญชี การประเมินความเสี่ยง การเลือกตัวอยาง การตรวจสอบสินทรัพย หนี้สิน 
สวนของเจาของ รายไดและคาใชจาย และการจัดทำรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  
 Audit concepts, framework for assurance engagements, auditing standards, 
code of ethics and responsibilities for auditors, audit quality management, audit evidence 
audit planning, risk assessment, audit sampling, examination of assets, liabilities, equity, 
revenues, and expenses, auditor’s report preparation 
 
124351 ระเบียบวิธีวิจัย 3(1-4-4) 
 Research Methodology 
 หลักการและกระบวนการในการทำวิจัย การทำวิจัยทางดานบริหารธุรกิจ การเขียน
รายงานการวิจัย การนำเสนอผลการวิจัย 
 Principles and processes in conducting research, business administration 
research, writing research reports, presenting research findings 
 
124352 การส่ือสารทางการบัญชี 3(3-0-6) 
 Accounting Communication 
 ความหมาย ความสำคัญของการสื่อสารทางการบัญชี การวิเคราะหขอมูลทางการบัญชีกับ
กลุมผูมีสวนไดเสียที่แตกตาง  เครื่องมือดิจิทัลสำหรับการสื่อสารทางการบัญชี บทบาทของการสื่อสาร
ทางการบัญชี การจัดการและการประเมินผลเกี่ยวกับการสื่อสารทางการบัญชี การออกแบบและพัฒนา
กระบวนการสื่อสารทางการบัญชี การเขียนขอมูลทางการบัญชี การนำเสนอเก่ียวกับขอมูลทางการบัญชีเพ่ือ
การตัดสินใจ การสรางทีมและการใชเทคโนโลยีสำหรับการสื่อสารทางการบัญชี การสื่อสารทางการบัญชีใน
อนาคต กรณีศึกษา 
 Definition and importance of accounting communication, analysis of 
accounting information with different stakeholders, digital instruments of accounting 
communication, roles of accounting communication, management and evaluation of 
accounting communication, design and development of accounting communication 
processes, writing of accounting information, effective presentation of accounting 
information for decision making, team building and use of technology for accounting 
communication, future of accounting communication, case study. 
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124411 การบัญชีระหวางประเทศ 3(3-0-6) 
 International Accounting 
 การบัญชีระหวางประเทศเบื ้องตน การพัฒนาและการจัดประเภท การเปรียบเทียบ
หลักการบัญชีในยุโรป สหรัฐอเมริกาและเอเชีย การรายงานและการเปดเผยขอมูล มาตรฐานการสอบบัญชี
และมาตรฐานการบัญชีระดับนานาชาติ การวิเคราะหงบการเงินระหวางประเทศ 
 Introduction to international accounting, development and classification, 
comparative accounting in Europe, the United States and Asia, reporting and disclosure, 
auditing and global accounting standards, international financial statement analysis 
 
124412 การบัญชีสำหรับกิจการคาระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
 Accounting for International Business 
 ความหมายและความสำคัญของธุรกิจระหวางประเทศ การบัญชีสำหรับการขนสงสินคา 
การบัญชีสำหรับมาตรการทางศุลกากรและภาษีที่เกี่ยวของสำหรับธุรกิจขามชาติ การบัญชีสำหรับอัตรา
แลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
 Definitions and importance of international business, accounting for different 
inco-terms, accounting for customs and relevant taxes of international business, accounting 
for currency exchange, foreign exchange risk management 
 
124413 การบัญชีโรงแรม 3(3-0-6) 
 Hotel Accounting 
 ความรูทั่วไป ลักษณะการดำเนินงาน หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การควบคุม
ภายใน ระบบบัญชี การควบคุมตนทุน การรายงานทางการเงิน การนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน
กฎหมายภาษีเฉพาะของธุรกิจโรงแรม   
 General knowledge, operational characteristics, accounting principles and 
procedures, internal control, accounting systems, cost control, financial reporting, the 
application of technology in operations, industry-specific taxation laws for hotel business 
 
124414 การบัญชีเกษตรกรรม 3(2-2-5) 
 Agricultural Accounting 
 ความรูทั่วไป ลักษณะการดำเนินงาน หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การควบคุม
ภายใน ระบบบัญชี การรายงานทางการเงินของธุรกิจเกษตรกรรม มาตรฐานการบัญชีเกษตรกรรม ระบบ
บัญชีสหกรณภาคการเกษตร แนวการสอบบัญชีสหกรณภาคการเกษตร  
 General knowledge, characteristics, accounting principles and accounting 
procedures, internal control and accounting systems, financial reporting, standard of 
agricultural business accounting, agricultural cooperative accounting systems, agricultural 
cooperative auditing 
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124421 การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม 3(2-2-5) 
 Accounting for Planning and Controlling 
 บทบาทของการบัญชีในการบริหารธุรกิจ การวางแผนธุรกิจ การควบคุมและการวัดผล 
การวางแผนและควบคุมรายได การวางแผนและควบคุมตนทุน การวางแผนและควบคุมคาใชจาย การ
วางแผนและควบคุมสินทรัพย การวางแผนและควบคุมหนี้สินและสวนของเจาของ การวางแผนและควบคุม
กำไร การรายงาน 
 Roles of accounting in business administration, business planning, control 
and measurement, revenue planning and control, cost planning and control, expense 
planning and control, asset planning and control, debt and equity planning and control, 
profit planning and control, reporting 
 
124441 การสอบบัญชีข้ันสูง  3(2-2-5) 
 Advanced Auditing  
 การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี การออกแบบกระบวนการสอบบัญชี
ใหสอดคลองกับความเสี่ยง การวิเคราะหเหตุการณท่ีสงผลตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี การจัดทำ
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ การประยุกตใชจรรยาบรรณในสถานการณท่ีไมมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน การสอบ
บัญชีในสภาพแวดลอมที่ใชระบบสารสนเทศ การประยุกตใชการวิเคราะหขอมูลในการสอบบัญชี และการ
ตรวจสอบเหตุการณเฉพาะท่ีสำคัญ  
 Analysis and assessment of audit risks, designing audit procedures aligned 
with risk, analyzing events that affect to auditor’s opinions, preparing key audit matters, 
applying ethical principles in situations without explicit guidance, auditing in information 
system environments, applying data analytics in auditing, auditing of critical transactions 
and events 
 
124442 การบัญชีนิติเวช  3(2-2-5) 
 Forensic Accounting 
 นิยามของการบัญชีนิติเวช การทุจริต จรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับนักบัญชีนิติเวช เทคนิค
ใน การสืบสวน การตรวจจับ การรวบรวมหลักฐานและการประเมินมูลคาความเสียหายจากการทุจริตเพ่ือ 
ดำเนินคดีการทุจริตรายงานทางการเงิน อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ อาชญากรรมไซเบอรและการตรวจ
พิสูจน หลักฐานดิจิทัล และการเขียนรายงานการบัญชีนิติวิทยา การปองกันและปราบปรามการทุจริต การ
ตอบสนองตอการทุจริต นิยามและกระบวนการฟอกเงิน 
 Definitions of forensic accounting, fraud, code of professional ethics for 
forensic accountants, techniques for investigating, detecting, collecting evidence and 
assessing fraud loss valuation for litigation support, financial statement fraud, economic 
crime, cybercrime and digital forensic, writing forensic report, fraud prevention for 
organization, preventing and deterring fraud, response to fraud, definition and process of 
money laundering 
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124451 รายงานการเงินและการวิเคราะห 3(2-2-5) 
 Financial Reporting and Analysis 
 กรอบแนวคิดในการจัดทำรายงานทางการเงิน การวิเคราะหอุตสาหกรรม การวิเคราะห
รายงานของผูสอบบัญชี การวิเคราะหการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินตาม
มาตรฐานรายงานการเงิน มาตรฐานการบัญชี การจัดการกำไร การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การใชผล
การวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจ 
 Conceptual framework for financial reporting, industry analysis, auditor's 
report analysis, presentation and disclosure in financial reports according to financial 
reporting standards analysis, accounting standards, earnings management, financial report 
analysis, use of analysis results for decision making 
 
124452 การรายงานเพ่ือความย่ังยืน 3(2-2-5) 
 Sustainable Reporting 
 แนวคิดของการบัญชีสิ่งแวดลอม การบัญชีการเงินดานสิ่งแวดลอม การบัญชีบริหารดาน
สิ่งแวดลอม ตนทุนสิ่งแวดลอม การตรวจสอบดานสิ่งแวดลอม การรายงานเพื่อความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 
สังคม และการกำกับดูแลกิจการ 
 Concepts of environmental accounting, environmental financial accounting, 
environmental management accounting, environmental costs, environmental audits, and 
sustainability reporting in environmental, social, corporate governance 
 
124453 การจัดการฐานขอมูลทางการบัญชี 3(2-2-5) 
 Accounting Database Management  
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับฐานขอมูล โครงสราง สวนประกอบ ชนิดของขอมูล การเชื่อมโยง
ความสัมพันธของขอมูล ระบบฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล ชนิดของฐานขอมูล แบบจำลองฐานขอมูล
เชิงสัมพันธ การจัดการขอมูล การใชโปรแกรมประยุกตและเครื่องมือสมัยใหมเพ่ือจัดการขอมูลทางบัญชี  
 Basic knowledge of databases, structure, components, data types, linking 
data relationship, database systems, database management systems, database types, 
relational database model, data management, using modern applications and tools to 
manage accounting information 
 
124454 การวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี 3(2-2-5) 
 Data Analytic in Accounting 
 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล บทบาทนักบัญชีกับการวิเคราะหขอมูลทาง
ธุรกิจ ลักษณะธุรกิจ ลักษณะขอมูล การเตรียมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนำเสนอขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ การใชปญญาประดิษฐสำหรับวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดสินใจ 
 Introduction to data analysis, the role of accountants in business data 
analysis, business characteristics, data characteristics, data preparation, data analysis, data 
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presentation for business decision making, artificial intelligence for data analysis and 
decision makingg 
 
124471 สัมมนา 1(0-4-2) 
 Seminar 
 วิเคราะหสถานการณ สภาพปญหา รวบรวมขอมูล การเขียนรายงาน การนำเสนอ และ
การอภิปรายในประเด็นทางดานบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร ภาษีอากร การสอบบัญชี การควบคุมภายใน  
จริยธรรมวิชาชีพบัญชี การเรียนรูตลอดชีวิต 
 Situation analysis, problems, collecting data, writing report, presenting and 
discussion on current issues in financial accounting, managerial accounting, taxation, 
auditing, internal control, accounting profession ethics, life long learning 
 
124472 การฝกงาน 6 หนวยกิต 
 Professional Training 
 การฝกปฏิบัติ เรียนรู เพ่ิมพูนประสบการณและทักษะในงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
 Training, learning, gaining experience and professional skills relating to 
accounting 
 
124473 สหกิจศึกษา 6 หนวยกิต 
 Co-operation Educations 
 การปฏิบัติงาน เรียนรู เพิ่มพูนประสบการณและทักษะในงานที่เกี่ยวของกับการบัญชีใน
สถานประกอบการ การแกปญหาจากการปฏิบัติงาน 
 Working, learning, gaining experience and professional skills relating to 
accounting, problem solving from working experience 
 
126100 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
 Introduction to Economics 
 ความหมายและความสำคัญของวิชาเศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ การกำหนดราคาโดย
อุปสงค  อุปทาน ความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีและแนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน รายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง 
เงินเฟอ เงินฝด  และการคาระหวางประเทศ 
 Definitions, importance of economics, economic systems, demand and 
supply, demand and supply elasticity, price determination and market equilibrium, basic 
consumer behavior theories, production and production cost, national income, money and 
banking, monetary and fiscal policies, inflation and deflation, international trade 
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146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 3(3-0-6) 
 English for Specific Purposes 
 ภาษาอังกฤษในบริบทที่เฉพาะเจาะจงโดยใชทักษะการฟง พูด อาน และเขียน โดยเพ่ิม
หัวขอประเด็นการพูดและการเขียนที่มีความเกี่ยวของกับศาสตรที่นิสิตกำลังศึกษาอยูใหมีความสอดคลอง
กับคำศัพท 
 English in more specific contexts through listening, speaking, reading, and 
writing skills with additions of various speaking and writing topics 
 
222131 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรและการแกปญหาเชิงตรรกะ 3(2-2-5)  
 Computer Architecture and Logical Problem Solving 
 โครงสรางสถาปตยกรรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน ระบบเลขฐาน นิพจนทางคณิตศาสตร 
กระบวนการทำงานของคอมพิวเตอร ตรรกศาสตรและการแกไขปญหา พื้นฐานวงจรตรรกะ การเขียนผัง
งาน การควบคุมแบบลำดับ โครงสรางควบคุมแบบทางเลือก การทำซ้ำ รหัสเทียม รูปแบบการพัฒนา
โปรแกรมแบบ ตาง ๆ หลักการเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน  
 Introduction to computer architecture, number base system, arithmetic 
expression, computer operation process, logic and solving problems, basic of circuit logic, 
flowchart, sequence control structure, selection control structure, recursion, pseudo code, 
types of programming developments, principles of programming 
 
222132 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  3(2-2-5)  
 Computer Programming  
 คำสั่ง ประเภทขอมูล ตัวแปร ตัวกระทำการ การตัดสินใจ การทำซ้ำ ฟงกชันภายใน ขอมูล 
แบบโครงสราง การรับและแสดงผล ฟงกชันแบบกำหนดเอง ตัวชี้ตำแหนง เหตุการณ การโปรแกรมอิง 
เหตุการณ  
 Statement, data type, variables, operators, condition statement, repetition 
statement, built-in functions, structure, input and output, user-defined function, pointer, 
events, event-driven programing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ  
 1. เลขสามลำดับแรก หมายถึง สาขาวิชา 
 2. เลขในลำดับท่ี 4 หมายถึง ระดับชั้นปของการศึกษา 
  2.1 เลข 1 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปท่ี 1  
  2.2 เลข 2 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปท่ี 2  
  2.3 เลข 3 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปท่ี 3  
  2.4 เลข 4 หมายถึง รายวิชาในระดับชั้นปท่ี 4  
 3. เลขในลำดับท่ี 5 หมายถึง หมวดหมูในสาขาวิชา 
  3.1 เลข 1 หมายถึง หมวดหมูวิชาบัญชีการเงิน 
  3.2 เลข 2 หมายถึง หมวดหมูวิชาการบัญชีตนทุน การบัญชีบริหาร 
  3.3 เลข 3 หมายถึง หมวดหมูวิชาการภาษีอากร 
  3.4 เลข 4 หมายถึง หมวดหมูวิชาการสอบบัญชี 
  3.5 เลข 5 หมายถึง หมวดหมูวิชาบูรณาการ 
  3.6 เลข 6 หมายถึง หมวดหมูวิชาเลือกเสรี วิชาบริการสำหรับนิสิตนอกหลักสูตร 
  3.5 เลข 7 หมายถึง หมวดหมูวิชาสัมมนา โครงงาน ฝกงาน สหกิจศึกษา 
 4. เลขในลำดับท่ี 6 หมายถึง  อนุกรมของรายวิชา 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 
 

1. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes :PLOs) 
PLOs กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 

PLO 1: ผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูทางบัญชี
เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงินใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางการบัญชี และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active 
learning โดยเนนใหผูเรียนตอบโตกับผูสอนสำหรับ
หลักการวิเคราะหรายการคา การจัดทำรายงาน
ทางการเงิน การวิเคราะหรายงานทางการเงิน และ
การสอบบัญชี เพ่ือใหเกิดการคิดวิเคราะหเก่ียวกับ
ความรูและทฤษฎีทางดานบัญชี 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา 
และสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง ไมวาจะเปนรายการคา
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน ขาวและเหตุการณท่ี
เปนกระแสสังคม  
 
 
3. สรางกรณีศึกษาท่ีมีประเด็นปญหาในงานสอบ
บัญชีสำหรับธุรกิจในหลากหลายรูปแบบ 

1. ประเมินความรู และทักษะทางดานการสอบบัญชี 
ท่ีสอดคลองกับ CLO ของรายวิชา โดยเนนการ
ปฏิบัติและวิเคราะหมากกวาความจำ ท้ังการทดสอบ
ระหวางเรียนและการทดสอบหลังเรียน 
 
 
2. ประเมินการนำทฤษฎีท่ีไดเรียนรูมาวิเคราะห
รวมกับกรณีศึกษา หรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง 
รวมถึงการประเมินการหาความสัมพันธของบัญชี
การเงิน และการสอบบัญชีกับกรณีศึกษา หรือ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงในแสดงความเห็นเพ่ือการ
ตัดสินใจหรือแกไขปญหา 
3. ประเมินการนำหลักการสอบบัญชี วัตถุประสงค
การสอบบัญชี เทคนิคการสอบบัญชี และการ
นำเสนอรายงานของผูสอบบัญชีตอกรณีศึกษา 

PLO 2: สามารถวิเคราะหขอมูลและจัดทำรายงาน
ทางการเงินตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดย
ประยุกตใชศาสตรท่ีเก่ียวของและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active 
learning โดยเนนใหผูเรียนตอบโตกับผูสอนสำหรับ 
การจัดทำรายงานทางการเงิน เพ่ือใหเกิดการคิด
วิเคราะหเก่ียวกับความรูและทฤษฎีทางดานบัญชี 
และมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของ 

1. ประเมินความรู และทักษะทางดานบัญชี ท่ี
สอดคลองกับ CLO ของรายวิชา โดยเนนการปฏิบัติ
และวิเคราะหมากกวาความจำ ท้ังการทดสอบ
ระหวางเรียนและการทดสอบหลังเรียน 
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PLOs กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยแสดงกรณีศึกษา 
และรายงานทางการเงินท่ีเปดเผยตอสาธารณะ  

2. ประเมินการนำทฤษฎี และมาตรฐานการบัญชีท่ี
เก่ียวของท่ีไดเรียนรูมาวิเคราะหรวมกับกรณีศึกษา 
และรายงานทางการเงินท่ีเปดเผยตอสาธารณะ 
รวมถึงการประเมินการหาความสัมพันธของรายการ
พิเศษท่ีตองเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

PLO 3: ผูเรียนสามารถวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี
ท่ีซับซอนโดยใชเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เก่ียวของเพ่ือแกปญหาทางธุรกิจ 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ active 
learning โดยเนนใหผูเรียนตอบโตกับผูสอนสำหรับ
หลักการวิเคราะหรายการคา การจัดทำรายงาน
ทางการเงิน การวิเคราะหรายงานทางการเงิน การ
ตัดสินใจเชิงวิเคราะห และการบัญชีบริหาร รวมถึง
ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการคิดวิเคราะห
เก่ียวกับความรูและทฤษฎีทางดานบัญชี 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกรณีศึกษา 
และสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง ไมวาจะเปนรายการคา
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปจจุบัน ขาวและเหตุการณท่ี
เปนกระแสสังคม  

1. ประเมินความรู และทักษะทางดานบัญชี ท่ี
สอดคลองกับ CLO ของรายวิชา โดยเนนการปฏิบัติ
และวิเคราะหมากกวาความจำ ท้ังการทดสอบ
ระหวางเรียนและการทดสอบหลังเรียน 
 
 
 
2. ประเมินการนำทฤษฎีท่ีไดเรียนรูมาวิเคราะห
รวมกับกรณีศึกษา หรือสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง 
รวมถึงการประเมินการหาความสัมพันธของทฤษฎี
ทางดานการบัญชีบริหารกับกรณีศึกษา หรือ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงในแสดงความเห็นเพ่ือการ
ตัดสินใจหรือแกไขปญหา 

PLO 4: ผูเรียนสามารถสื่อสารและนำเสนอขอมูล
ทางการบัญชีตอผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสมตาม
บริบท และสามารถทำงานเปนหมูคณะได 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนไดมี
กิจกรรมการสื่อสารและการใชภาษาอยางถูกตอง 
ผานการแสดงบทบาทสมมุติเก่ียวกับสถานการณท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน และกิจกรรมการนำเสนอ

1. ประเมินความรูทางหลักภาษาท่ีใชในการสื่อสาร 
2. ประเมินทักษะการใชภาษา สื่อสาร ท้ังใน
หองเรียนและจากการนำเสนอผานงานท่ีมอบหมาย  
3. ประเมินบุคลิกภาพในการสื่อสาร 
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PLOs กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 
งาน/โครงงานท่ีใชทักษะทางภาษาในการสื่อสาร ท้ัง
การฟง การพูด การอาน การเขียน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการ
นำเสนอในรูปแบบสถานการณจำลอง เพ่ือใหผูเรียน
เลือกใชขอมูลท่ีตรงกับความตองการของกลุมผูมีสวน
ไดเสียท่ีแตกตางกันออกไปสำหรับผูใชรายงาน
ทางการเงินในแตละกลุม 

4. ประเมินคุณภาพของขอมูลท่ีสื่อสารใหกับกลุมผูมี
สวนไดเสียท่ีแตกตางกัน 

PLO 5: ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนและยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย สุจริตในกรอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการบูรณาการ
ระหวางความรู ทักษะ และจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ รวมถึงทักษะอ่ืนท่ีเปนคานิยมอันดี
ท่ีเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน 

1. ประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้นเรียน หรือ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา การสะทอนการเรียนรู การ
อภิปรายแบบกลุมและรายบุคคล โดยเฉพาะประเด็น
ปญหาดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ประเมินการประยุกตใชหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
กับกรณีศึกษา และแนวทางแกไข 

PLO 6: ผูเรียนสามารถวางแผนเพ่ือติดตามองค
ความรูใหมผานการสืบคนและอบรมอยางตอเนื่อง
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนใหผูเรียนใช
เทคโลโนยี และมีการสืบคนขอมูลองคความรูอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับการบัญชีมาใชปฏิบัติการผานกิจกรรม 
Active Learning รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) มา
ประยุกตใชสำหรับการแกไขปญหา หรือมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 
 

1. ประเมินการเลือกใชขอมูลท่ีไดมาจากการสืบคน 
และประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีท้ังดานอุปกรณ 
และสารสนเทศรวมถึงการใช AI มาวิเคราะหขอมูล
เพ่ือการแกไขปญหา หรือ ตัดสินใจท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว การประเมินนั้นรวมท้ังความถูกตองของ
ขอมูลท่ีไดรับ ความทันสมัยของขอมูล และความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
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PLOs กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการประเมินผล 
2. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเขารวมอบรบการพัฒนา
ความรูตอเนื่องท่ีไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
เพ่ือใหผูเรียนทราบเก่ียวกับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องของวิชาชีพบัญชี ซ่ึงสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต และผูเรียนไดพัฒนาความรูให
ทันสมัยอยางสม่ำเสมอในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

2. ประเมินแบบสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการเขา
รวมอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องท่ีผูเรียนมีความ
สนใจ หรือเก่ียวของกับรายวิชาท่ีมอบหมาย 
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2. ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต 
2.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา และสภาวิชาชีพ 

รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูมหาวิทยาลัย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

1. ดานความรู       
(1) แสดงออกถึงการมีความรูท่ีเชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรูท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต       

(2) แสดงออกถึงความรูท่ีดานการบัญชี และองคความรูอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีจำเปนและเพียงพอตอตอการนำไป
ปฏิบัติ ตอยอด เพ่ือการพัฒนางานและพัฒนาชุมชนสังคม 

      

2. ดานทักษะ       
(1) มีทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ       

(2) มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ติดตามความกาวหนาในศาสตรท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปปฏิบัติและปรบัปรุง
พัฒนางานเพ่ือการประกอบอาชีพ และพัฒนาชุมชนสังคม 

      

(3) มีทักษะดานดิจิทัล และทักษะอ่ืน เชน ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะในการ
จัดการตนเอง ทักษะในการจัดการองคกร การแสดงเหตุผล ความคดิสรางสรรค ความเปนผูประกอบการ การ
แกไขปญหา การทำงานท่ีหลากหลาย 

      

3.ดานจริยธรรม       
(1) มีการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ และการใชดุลพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ       
(2) แสดงออกถึงหลักจริยธรรม และการรักษาความลับไดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ       
(3) สามารถระบุขอดีและขอเสียของแนวปฏิบัติตามกฎเกณฑและแนวทางการปฏิบัติตามหลักตอจริยธรรม 
และระบุถึงผลท่ีตามมาททางจริยธรรมได 

      

(4) แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมในวิชาชีพท้ังตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอสาธารณะ       
4. ดานลักษณะสวนบุคคล       
(1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลท่ัวไปและตามอัตลักษณบัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ไดแก บุคลิกภาพ สุขภาพ 
และสุนทรียภาพ 

      

(2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรือศาสตรของหลักสตูร ไดแก ความซื่อสัตยสุจรติ ความ
เท่ียงธรรม ความระมัดระวัง 

      
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รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูมหาวิทยาลัย PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(3) แสดงออกถึงการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และสามารถ
เลือกวิธีการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมได 

      

 
2.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
 2.2.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก - ความรู ความสามารถเชิง

เทคนิค 

ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(ก) การบัญชีการเงิน
และการรายงานทาง
การเงิน 
(ปานกลาง) 

(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ       
(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือ
มาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 

      

(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทำงบการเงิน       
(4) จัดทำงบการเงินซึ่งรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวางประเทศ หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

      

(5) ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมลูท่ีเก่ียวของ       
(6) ตีความของรายงานตาง ๆ ซึ่งรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงาน
ความยั่งยืน และรายงานฉบับบูรณาการ 

      

(ข) การบัญชีบริหาร 
(ปานกลาง) 

(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบรหิารรวมถึงตนทุน
ผลิตภณัฑ การวิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจดัทำงบประมาณ
และการพยากรณ 

      

(2) ประยุกตใชเทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัว
ผลักดันตนทุน 

      
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ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(3) วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนำเสนอขอมูลท่ี
เก่ียวของสำหรับการตดัสินใจดานการบริหาร 

      

(4) จัดทำรายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหาร ซึ่งรวมถึงรายงานตางๆ ท่ี
มุงเนนการวางแผนและการจัดทำงบประมาณ การบริหารตนทุน การควบคุมคณุภาพ 
การวัดผลการปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑมาตรฐาน  

      

(5) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภณัฑและสวนงานธุรกิจ       
(ค) การเงินและการ
บริหารการเงิน 
(ปานกลาง) 

(1) เปรียบเทียบแหลงเงินทุนตาง ๆ ท่ีมีสำหรับองคกร รวมถึงการจดัหาเงินทุนจาก
ธนาคาร เครื่องมือทางการเงิน ตลาดหุนกู ตลาดหุนทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล 

      

(2) วิเคราะหความตองการดานกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร       
(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจบัุนและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซึ่ง
รวมถึง การวิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงินสด 

      

(4) ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการคำนวณตนทุนเงินทุน
ขององคกร 

      

(5) ประยุกตใชเทคนิคการจดัทำงบประมาณการลงทุนตาง ๆ ในการประเมินการ
ตัดสินใจลงทุน 

      

(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลคาดวยวิธีรายได วิธีสินทรัพย และวิธีมลูคาตลาดท่ีใช
สำหรับการตดัสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบรหิารการเงินในระยะยาว 

      

(ง) ภาษีอากร 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายขอกำหนดและการปฏบัิติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ        
(2) จัดทำการคำนวณภาษีทางตรงและทางออมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล       
(3) วิเคราะหประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศท่ีไมซับซอน       
(4) อธิบายความแตกตางระหวางการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและการหนีภาษี       
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ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(จ) การสอบบัญชี
และการใหความ
เช่ือมั่น 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน       
(2) ประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเก่ียวของ (เชน มาตรฐานการสอบบัญชี
ระหวางประเทศ) และกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน 

      

(3) ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญตองบการเงิน
และพิจารณาถึงผลกระทบตอกลยทุธการตรวจสอบ 

      

(4) ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณท่ีใชในงานตรวจสอบ       
(5) อธิบายองคประกอบสำคัญของงานใหความเช่ือมั่นและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับ
งานน้ัน 

      

(ฉ) การกำกับดูแล 
การบริหารความ
เสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายหลักการการกำกับดูแลท่ีดีซึ่งรวมถึงสิทธิและความรับผดิชอบของผูเปน
เจาของ นักลงทุน และผูมหีนาท่ีกำกับดูแลท่ีไดรับการกำกับดูแล และอธิบายบทบาท
ของผูมีสวนไดเสียในขอกำหนดดานการกำกับดูแล การเปดเผยขอมลู และความ
โปรงใส 

      

(2) วิเคราะหองคประกอบของกรอบแนวคิดในการกำกับดูแลองคกร       
(3) วิเคราะหความเสี่ยงและโอกาสขององคกรโดยใชกรอบแนวคิดในการบริหารความ
เสี่ยง 

      

(4) วิเคราะหองคประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการรายงานทาง
การเงิน 

      

(ช) กฎหมายและ
ขอบังคับทางธุรกิจ 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีกำกับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกตางกัน        
(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

      
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ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(ซ) เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ปาน
กลาง) 

(1) วิเคราะหความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ควบคุมระบบงานท่ีเก่ียวของ 

      

(2) อธิบายวาเทคโนโลยสีารสนเทศมีประโยชนตอการวิเคราะหขอมลูและการตดัสินใจ
อยางไร 

      

(3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ       
(ฌ) สภาพแวดลอม
ทางธุรกิจและ
องคกร 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายสภาพแวดลอมท่ีองคกรดำเนินงานซึ่งรวมถึงแรงผลักดันหลักดานเศรษฐกิจ 
ดานกฎหมาย ดานการเมือง ดานสังคม ดานเทคนิค ดานการตางประเทศ และดาน
วัฒนธรรม 

      

(2) วิเคราะหลักษณะของสภาพแวดลอมโลกท่ีสงผลกระทบตอการคาและการเงิน
ระหวางประเทศ 

      

(3) ระบุลักษณะสำคญัของโลกาภวัิฒนซึ่งรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส และตลาดเกิดใหม 

      

(ญ) เศรษฐศาสตร 
(พ้ืนฐาน) 

(1) อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรจลุภาคและเศรษฐศาสตรมหภาค       
(2) อธิบายผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในดัชนีช้ีวัดดานเศรษฐศาสตรมหภาคตอ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

      

(3) อธิบายโครงสรางตลาดประเภทตางๆซึ่งรวมถึงการแขงขันสมบูรณ การแขงขัน
แบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผูขายนอยราย 

      

(ฎ) กลยุทธธุรกิจ
และการจัดการ 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายวิธีการตาง ๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจดัรูปแบบองคกร       
(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสำคัญของหนาท่ีและการดำเนินงานประเภทตาง ๆ 
ภายในองคกร 

      

(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร        
(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจนำมาใชในการดำเนินกลยุทธขององคกร       59 
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ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(5) อธิบายวาทฤษฎีพฤติกรรมองคกรอาจนำมาใชเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของ
บุคคล ทีมงาน และองคกรไดอยางไร 

      

 
 2.2.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก – ทักษะทางวิชาชีพ 

ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(ก) ปญญา 
(ปานกลาง) 

(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมลูและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห 
และการบูรณาการ 

      

(2) ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งรวมถึงการระบุ และการประเมิน
ทางเลือก เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ี
เก่ียวของท้ังหมด 

      

(3) ระบุไดวาเมื่อใดสมควรท่ีจะปรกึษาผูเช่ียวชาญในการแกปญหาและการหาขอสรปุ       
(4) ประยุกตใชเหตผุล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคดิเชิงนวัตกรรม ในการ
แกปญหา 

      

(5) เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมรีูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม       
(ข) ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร 

(1) ใหความรวมมือและทำงานเปนทีม เมื่อปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร       
(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเมื่อนำเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ
ท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษรและโดยวาจา 

      
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ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(ปานกลาง) (3) แสดงใหเห็นถึงความตระหนักเก่ียวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษาใน
การสื่อสารทุกรูปแบบ 

      

(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรกุและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ       
(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน       
(6) ประยุกตใชทักษะการใหคำปรกึษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และ
สรางโอกาสใหไดมากท่ีสดุ 

      

(7) นำเสนอความคิดและโนมนาวจูงใจผูอ่ืนเพ่ือใหเกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญา
รวมกัน 

      

(ค) การจัดการ
ตนเอง 
(ปานกลาง) 

(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการเรยีนรูตลอดชีวิต       
(2) ประยุกตใชความสงสยัเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคำถามและประเมินขอมูล
ท้ังหมดเชิงวิพากษ 

      

(3) กำหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและตดิตามผลงานของ
ตนเองโดยใชขอมูลปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง 

      

(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกำหนดทางวิชาชีพ       
(5) คาดการณความทาทายและวางแผนหาทางแกปญหาท่ีเปนไปได        
(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหมๆ  ท่ีเขามา       

(ง) การจัดการ
องคกร 
(ปานกลาง) 

(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกำหนด       
(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานน้ันเปนไปตามมาตรฐาน
คุณภาพขององคกรหรือไม 

      

(3) ประยุกตใชทักษะการบริหารคนในการสรางแรงจูงใจและพัฒนาผูอ่ืน       
(4) ประยุกตใชทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน       
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ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(5) ประยุกตใชทักษะความเปนผูนำเพ่ือโนมนาวจูงใจผูอ่ืนในการปฏบัิติงานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร 

      

(6) นำเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และการตัดสินใจท่ีดีข้ึน 

      

 
 2.2.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 4 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก - คานิยม จริยธรรม และ

ทัศนคติทางวิชาชีพ 

ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(ก) การสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพ 
และการใชดลุยพินิจ
เยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ 
(ปานกลาง) 

(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตัง้ขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมลู
ทางการเงินและขอมลูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

      

(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตผุลสนับสนุนอยาง
เหมาะสม โดยพิจารณาจากสถานการณและขอมลูท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

      

(ข) หลักจริยธรรม 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม       
(2) อธิบายขอดีและขอเสียของแนวทางการปฏิบัติตามกฎเกณฑและแนวทางการ
ปฏิบัติตามหลักการตอจริยธรรม 

      
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ดานของความรู
ความสามารถ 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO6 

(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกำหนดวาเมื่อใดควรประยุกตใชหลักจรยิธรรม       
(4) วิเคราะหทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแตละ
ทางเลือก 

      

(5) ประยุกตใชหลักจรยิธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซื่อสตัยสจุริต ความเท่ียงธรรม 
ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลบั 
และการปฏิบัตตินเยีย่งผูประกอบวิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และ
กำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

      

(6) ประยุกตใชขอกำหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 

      

(ค) พันธะสัญญาท่ีมี
ตอประโยชน
สาธารณะ 
(ปานกลาง) 

(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดานความ
รับผิดชอบตอสังคม 

      

(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจและการกำกับดูแลท่ีด ี       
(3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางจริยธรรมและกฎหมาย ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ
ระหวางกฎหมาย ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ 

      

(4) วิเคราะหผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอ
สาธารณะ 

      
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3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง/สมรรถนะรายช้ันป (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับชั้นป (YLOs) 

ความสอดคลองกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานท่ีใช 
ในการประเมิน 

ตาม YLO 

วิธีท่ีจะดำเนินการ 
กรณีผูเรียนมีสมรรถนะ 

ไมเปนไปตาม YLO 
ชั้นป 1 
YLO 1.1 ผูเรียนสามารถวิเคราะห
รายการคาสำหรับการบันทึกบัญชีได
อยางถูกตอง 
YLO 1.2 ผูเรียนสามารถจัดทำงบ
การเงินอยางถูกตองสำหรับกิจการ
เจาของคนเดียว และกิจการไมหวังผล
กำไรไดอยางถูกตอง 
YLO 1.3 ผูเรียนสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลยั และหนวยงานท่ีกำกับ
ดูแลนิสติไดอยางเหมาะสม รวมถึง
เคารพกติกา ท่ีกำหนดไวรวมกันในช้ัน
เรียน 
YLO 1.4 ผูเรียนมีความเขาใจใน
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัตงิาน
ทางบัญชีไดอยางถูกตอง 

 
PLO 2 
PLO 5 
PLO 6 

 
124111 การบัญชีข้ันตน 1 
124112 การบัญชีข้ันตน 2  
 
การปฏิบัตติามเกณฑในช้ัน
เรียน 

 
1. ประเมินจากการสอบท้ังระหวาง
เรียน และหลังเรียนในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ โดยการสอบจะเปนการใช
กรณีศึกษาท่ีมีการบันทีกบัญชีและจัดทำ
งบการเงินตามวงจรบัญชีท่ีใชปฏิบัติจริง 
 รวมถึงกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับ
จริยธรรม และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพบัญชี 
2. ประเมินจากความตรงตอเวลาในการ
สงงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ประเมินจากสถิติวินัยนิสติท่ีไดรับ
การลงโทษจากมหาวิทยาลยั 

 
1. ผลการทวนการสอบ
ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
2. สถิติวินัยนิสิตจาก
กองกิจการนิสิต 

 
1. การพบอาจารยท่ี
ปรึกษาเพ่ือวางแผนการ
เปลี่ยนแผนการเรียน 
หรือ 
2. หลักสตูรจดัใหเปด
การเรยีนการสอนใน
รายวิชา 124111 การ
บัญชีข้ันตน 1 เพ่ือให
นิสิตสามารถลงทะเบียน
เรียนซ้ำได สำหรับเรียน
รายวิชาการบัญชีตนทุน 
ในภาคการศึกษา ฤดู
รอน พรอมกับนิสิต
หลักสตูร 2 ปริญญา นิ
ติศาสตรบัณฑิตและ
บัญชีบัณฑิต 
3. การจัดกิจกรรมให
นิสิตมีการพบอาจารยท่ี
ปรึกษา พรอมให
คำปรึกษาเท่ียวกับความ
ประพฤติ และช้ีแจงให
เห็นถึงความจำเปนใน
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ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับชั้นป (YLOs) 

ความสอดคลองกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานท่ีใช 
ในการประเมิน 

ตาม YLO 

วิธีท่ีจะดำเนินการ 
กรณีผูเรียนมีสมรรถนะ 

ไมเปนไปตาม YLO 
การปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบ ของ
มหาวิทยาลยั รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตน
ตามกติกาท่ีไดกำหนดไว 

ชั้นป 2 
YLO 2.1 ผูเรียนสามารถวิเคราะห
รายการคา และจัดทำงบการเงิน
สำหรับกิจการประเภทหางหุนสวน 
และบริษัทจำกัดไดอยางถูกตอง 
YLO 2.2 ผูเรียนสามารถคำนวณภาษี
บุคคลธรรมดาไดอยางถูกตอง 
YLO 2.3 ผูเรียนสามารถวิเคราะห
ทางเลือกสำหรับตัดสินใจระยะสั้นได
อยางถูกตอง 
YLO 2.4 ผูเรียนทราบและสามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
รวมถึงกฎหมายท่ีกำกับเก่ียวกับ
วิชาชีพบัญชีได 
YLO 2.5 ผูเรียนสามารถแสวงหาแนว
ทางการเรียนรูตลอดชีวิตตามเกณฑ
ของวิชาชีพได 
 
 

 
PLO 2 
PLO 5 
PLO 6 
 
 

 
124211 การบัญชีข้ันกลาง 1 
124212 การบัญชีข้ันกลาง 2 
124231 การภาษีอากร 1 
124232 การภาษีอากร 2 
124222 การบัญชีบริหาร 
 

 
1. ประเมินจากการสอบทท้ังระหวาง
เรียน และหลังเรียนในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ โดยการสอบจะเปนการใช
กรณีศึกษาท่ีมีการบันทีกบัญชีและจัดทำ
งบการเงินตามวงจรบัญชีท่ีใชปฏิบัติจริง 
 รวมถึงกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
2. ประเมินจากการเขารวมอบรมตาม
เกณฑการพัฒนาความรูตอเน่ืองของสภา
วิชาชีพฯ 

 
1. ผลการทวนการ
สอบในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 
2. ภาพ หรือหลักฐาน
การเขารวมอบรม 
รวมถึงการสรุปประเด็น
สำคัญจากการเขารวม
อบรมตามเกณฑการ
พัฒนาความรูตอเน่ือง
ของสภาวิชาชีพฯ 
3. การเขารวม
กิจกรรมท่ีมลีักษณะ
ของการพัฒนาความรู
ตอเน่ือง 
 

 
1. จัดกิจกรรมโครงการ 
“การเตรยีมความพรอม
เพ่ือการเปนนักบัญชี
ภาษีอากรปฏิบัติการ” 
2. จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะของการพัฒนา
ความรูตอเน่ืองเพ่ิมเตมิ 
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ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับชั้นป (YLOs) 

ความสอดคลองกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานท่ีใช 
ในการประเมิน 

ตาม YLO 

วิธีท่ีจะดำเนินการ 
กรณีผูเรียนมีสมรรถนะ 

ไมเปนไปตาม YLO 
ชั้นป 3 
YLO 3.1 ผูเรียนสามารถวิเคราะห
รายการคา และจัดทำงบการเงิน
สำหรับกิจการประเภทบริษัทมหาชน
ไดอยางถูกตอง 
YLO 3.2 ผูเรียนสามารถคำนวณภาษี
นิติบุคคลไดอยางถูกตอง 
YLO 3.3 ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูล 
และวิเคราะหขอมลู สำหรับการ
พัฒนาองค   คววามรูทางดานบัญชี 
และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได 
YLO 3.4 ผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน
ดานการสอบบัญชีไดอยางถูกตองตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี 
YLO 3.5 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวของกับการบัญชีในการ
ปฏิบัติงานได 
YLO 3.6 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึง
การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได 

 
PLO 1  
PLO 2 
PLO 3  
PLO 4 
PLO 5 
PLO 6 
 

 
124312 การบัญชีข้ันสูง 2 
124314 โปรแกรมสำเรจ็รูป
ทางการบัญชี 
124313 การพัฒนาระบบ
บัญชีเชิงปฏิบัต ิ

124321 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 
124342 การสอบบัญชี 
124351 ระเบียบวิธีวิจัย 

 
1. ประเมินจากการสอบทท้ังระหวาง
เรียน และหลังเรียนในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ โดยการสอบจะเปนการใช
กรณีศึกษาท่ีมีการบันทีกบัญชีและจัดทำ
งบการเงินตามวงจรบัญชีท่ีใชปฏิบัติจริง 
2. ประเมินจากการกิจกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนโดยเพ่ือนรวมช้ัน
เรียน 
3. ประเมินความสามารถในผาน
ประยุกตใชเทคโนโลยีทางการบัญชีผาน
การใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
ท้ังแบบออฟไลนและออนไลน ผาน
กรณีศึกษาในช้ันเรยีน 
4. ประเมินความสามารถในการเลือกใช
เทคนิคการสอบบัญชี แนวการสอบบัญชี 
การจัดทำกระดาษทำการของผูสอบ
บัญชี และการแสดงความเห็นในรายงาน
ผูสอบบัญชี ผานกรณีศึกษาในช้ันเรียน 

 
1. ผลการทวนการ
สอบในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 
2. ผลการประเมิน 
และการสะทอน
พฤติกรรมในช้ันเรยีน
โดยเพ่ือนรวมช้ันเรียน 

 
1. ใหนิสิตเขารวม
กิจกรรม “โครงการ
พัฒนานักบัญชีวิชาชีพ
รวมกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา” 
2. จัดกิจกรรมท่ีมี
ลักษณะของการทักษะ
การทำงานเปนหมูคณะ
เพ่ิมเตมิ 

ชั้นป 4 
YLO 4.1 ผูเรียนสามารถวิเคราะห
ทางเลือกสำหรับการตัดสินใจระยะ
ยาวไดอยางถูกตอง 

 
PLO 1  
PLO 2 
PLO 3  
PLO 4 

 
124451 รายงานการเงินและ
การวิเคราะห 
124471 สัมมนา 
124472 ฝกงาน  

 
1. ประเมินจากการสอบทท้ังระหวาง
เรียน และหลังเรียนในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ โดยการสอบจะเปนการใช
กรณีศึกษาท่ีมีการเลือก/ตดัสินใจในการ

 
1. ผลการทวนการ
สอบในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 

 
1. การทำรายงาน
เก่ียวกับการประยุกต
แนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการบัญชีท่ีรับรอง
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ผลลัพธการเรียนรู 
ระดับชั้นป (YLOs) 

ความสอดคลองกับ 
PLO/Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม วิธีการประเมินสมรรถนะ 
ตาม YLOs 

หลักฐานท่ีใช 
ในการประเมิน 

ตาม YLO 

วิธีท่ีจะดำเนินการ 
กรณีผูเรียนมีสมรรถนะ 

ไมเปนไปตาม YLO 
YLO 4.2 ผูเรียนสามารถบูรณาการ
ความรูท้ังในศาสตรวิชาชีพและศาสตร
ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานได 
YLO 4.3 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึง
คานิยมอันดีงามอยางเพียงพอตอการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
YLO 4.4 ผูเรียนสามารถแสดงออกถึง
บุคลิกภาพท่ีดี อันพรอมจะปฏิบัตงิาน
ดานวิชาชีพรวมกับผูอ่ืนได 

PLO 5 
PLO 6 
 

124473 สหกิจศึกษา ดำเนินงานของธุรกิจท้ังในระยะสัน้ และ
ระยะยาว 
2. ประเมินจากผลการปฏิบัติงานท้ัง
ดานความรู ทักษะ จริยธรรม และ
ลักษณะเฉพาะบุคคลโดยสถาน
ประกอบการท่ีผูเรยีนฝกงานหรือปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

2. ผลการประเมินโดย
ผูควบคุมการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 

ท่ัวไปรวมกับการฝกงาน 
และสหกิจศึกษา 
2. จัดกิจกรรมตามผล
การประเมินท่ีผูเรียนมี
ขอบกพรองเพ่ือเสริม
ความรู ทักษะ จริยธรรม 
รวมถึงคุณลักษณะสวน
บุคคล จากสถาน
ประกอบการท่ีนิสิต
ฝกงาน หรือปฏิบัติสห
กิจศึกษา 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) สูกระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมภาษา 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน       
001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ       
001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน       
001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       
001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ       
กลุมเทคโนโลยีและการส่ือสารดิจิทัล 
002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล       

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล       

กลุมทักษะชีวิต 
003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต       
003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต       

003203 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม        
003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอม และชุมชน       
003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล       

003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ       

หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาชีพพ้ืนฐานท่ัวไป 
100004 กฎหมายธุรกิจ       
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

122101 ธุรกิจเบื้องตน       
126100 เศรษฐศาสตรเบื้องตน       
121050 การเงินธุรกิจ       
124111 การบัญชีข้ันตน 1       
124231 การภาษีอากร 1       

124351 ระเบียบวิธีวิจัย       

124352 การสื่อสารทางการบัญชี       
กลุมวิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ 
124112 การบัญชีข้ันตน 2       
124211 การบัญชีข้ันกลาง 1       
124212 การบัญชีข้ันกลาง 2       
124221 การบัญชีตนทุน       
124222 การบัญชีบริหาร       

124331 การภาษีอากร 2       
124311 การบัญชีข้ันสูง 1       
124312 การบัญชีข้ันสูง 2       
124313 การพัฒนาระบบบัญชีเชิงปฏิบัต ิ       
124314 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี       
124321 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี       
124341 การตรวจสอบภายใน       
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

124342 การสอบบัญชี       
124451 รายงานการเงินและการวิเคราะห       
124452 การรายงานเพ่ือความยั่งยืน       
124471 สัมมนา       

124472 การฝกงาน       

124473 สหกิจศึกษา       

กลุมวิชาเอกเลือกดานการบัญชีสำหรับธุรกิจระหวางประเทศ 
100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ       
100554 กฎหมายการคาระหวางประเทศ       
124411 การบัญชีระหวางประเทศ       
124412 การบัญชีสำหรับกิจการคาระหวางประเทศ       
กลุมวิชาเอกเลือกดานเทคโนโลยีทางการบัญชี 
222131 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรและการแกปญหาเชิงตรรกะ       
222132 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร       
124453 การจัดการฐานขอมูลทางการบัญช ี       
124454 การวิเคราะหขอมูลทางการบัญช ี       
กลุมวิชาเอกเลือกดานการใหคำปรึกษาและความเช่ือม่ัน 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และประกันภัย       
100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ       
124441 การสอบบัญชีข้ันสูง       
124442 การบัญชีนิติเวช       
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รหัสวิชา ช่ือวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

กลุมวิชาเอกเลือกดานการบัญชีการเงินและการบัญชีบริหาร 
100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และประกันภัย       
100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ       
124413 การบัญชีโรงแรม       
124414 การบัญชีเกษตรกรรม       
124421 การบัญชีเพ่ือการวางแผนและการควบคุม       
รายวิชาท่ีเปดใหหลักสูตร/สาขาวิชาอ่ืน 
124161 การบัญชีสำหรับผูไมใชนักบัญช ี       
124162 การบัญชีการเงิน       
124163 เลขศาสตรสำหรับงานธุรกิจ       
124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 
  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 

   หลักสูตรฯ กำหนดใหแตละรายวิชาจัดทำแผนการเรียนการสอนโดยระบุผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของรายวิชา (CLOs) และเชื ่อมโยงความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังราย
หลักสูตร (PLOs) เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาผูสอนจะตองรายงานผลการจัดการเรียนการสอนวาบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูที ่คาดหวังรายวิชาหรือไม อยางไร พรอมทั้งระบุสาเหตุที ่เปนไปตามที่รายงานตอที่ประชุม
คณาจารยประจำหลักสูตร รวมถึงผูสอนจะตองแจงใหที ่ประชุมทราบถึงวิธีการวัดและประเมินผลตาม 
CLOs ท่ีระบุไว 
   เมื่อครบรอบปการศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาจะจัดใหมี
การทวนสอบรายหลักสูตรขึ้นโดยมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังท้ังของรายวิชาและรายหลักสูตร 
   สำหรับผูเรียนในชั้นปที่ 1 ถึง 3 การวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังจะผานการ
ประเมินผลการเรียนตามรายวิชาหากผูเรียนไมผานการประเมิน ผูเรียนจะตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวา
จะผานการประเมินเมื่อผูเรียนศึกษาในชั้นปสุดทายกอนลงทะเบียนในรายวิชาการฝกงานหรือสหกิจศึกษา 
ผูเรียนจะไดรับการประเมินผลการเรียนรูผานการสอบวัดความรูกอนสำเร็จการศึกษา (Exit Examination) 
โดยเนื้อหาในขอสอบจะประกอบดวย ความรูตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตรในรายวิชา
พ้ืนฐานท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับการบัญชี และรายวิชาเอกบังคับ หากผูเรียนไมผานการสอบวัดความรู ผูเรียนจะ
ไดรับมอบหมายใหคนควาความรูเพ่ิมเติมในสวนท่ีไมผานการประเมิน PLO แลวจึงไดรับการทดสอบใหม 
   หลังจากนั้นในรายวิชาการฝกงาน หรือสหกิจศึกษา ผูเรียนจะไดรับการประเมิน PLO จาก
สถานประกอบการซึ่งถือเปนผูมีสวนไดเสียในฐานะผูใชบัณฑิต หากผูเรียนไดรับการประเมินไมผาน หรือ
ไดรับขอแนะนำจากสถานประกอบการในประเด็นใด หลักสูตรฯ จะจัดใหมีการอบรมเพิ ่มเติมภายใต
โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตหลักสูตรบัญชีบณัฑิต เพื่อใหผูเรียนเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวบรรลุผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังรายหลักสูตรทุกขอ 
  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
   การกำหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากผูเรียนสำเร็จการศึกษา ไดมา
จากการรวบรวมขอมูลผานแบบสอบถาม พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เชน ความถี่ คาเฉลี่ย เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพของบัณฑิต และความพึงพอใจของนายจาง และนำผลการวิเคราะหมาปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจน รวมถึงการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร และการประเมินโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
   2.2.1 การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละปการศึกษาใน
ดานระยะเวลาการหางานทำ การทำงานที่ตรงกับสายวิชาการของหลักสูตร ความรู ความสามารถของ
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บัณฑิตในการประกอบอาชีพ รวมถึงขอแนะนำของบัณฑิตในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสำหรับ
แนวโนมการปฏิบัติงานทางดานวิชาชีพท่ีเปลี่ยนแปลง 
   2.2.2 การประเมินความถึงพอใจของผูประกอบการที่เปนผูใชงานบัณฑิตโดยตรง ผานการ
สัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม เก่ียวกับความพึงพอใจ ความคาดหวัง ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน 
   2.2.3 การประเมินความรู ความสามารถของบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาอื่น ในกรณีท่ี
บัณฑิตไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
   2.2.4 ผลงานของบัณฑิตที่เห็นเปนรูปธรรม เชน จำนวนบัณฑิตที่ผานการสอบวัดความรู
สำหรับการเปนผูสอบบัญชีภาษีอากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต จำนวนของบัณฑิตท่ีผานการสอบเขาสูองคกร
ทางวิชาชีพ 
 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  1. เรียนรายวิชาตาง ๆ ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และไมมีรายวิชาใดไดรับ
อักษร I หรืออักษร P 
  2. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป สำเร็จการศึกษาไดไมกอน 6 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
  3. มีคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 2.00 
  4. สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  5. ไมมีพันธะเรื ่องเกี ่ยวกับการเงินหรือพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย และเปนไปตามเกณฑ 
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาพะเยา วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2566 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

ประเด็นสำหรับการพัฒนาอาจารยใหม ระบบ กลไก วิธีการ 
1. การขาดแคลนอาจารยประจำหลักสูตร 
 

กำหนดระดับคุณวุฒิการศึกษาในการเปดรับ
สมัครในระดับอาจารยในระดับปริญญาเอก หากไม
มีผูเขาสมัครหรือผูเขาสมัครไมผานการคัดเลือกจะ
ลดระดับคุณวุฒิการศึกษา เปนระดับปริญญาโท 
แผน ก. หรือ ข. และหากยังไมมีผูเขาสมัครใน
ตำแหนงอาจารยดวยวุฒิดังกลาว หลักสูตรฯ มี
แนวทางท่ีเปดรับผูชวยสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมี
ประสบการณการทำงานอยางนอย 2 ป แลวจึง
อนุญาตใหลาไปเพ่ิมพูนความรูผานการทำวิจัย
ทางการบัญชี การสนับสนุนการศึกษาตอ 

2. การจัดทำอัตรากำลังและภาระงาน หลักสูตรฯ มีการจัดทำอัตรากำลัง และ
วางแผนสำหรับการรับอาจารยใหมรวมกับคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา
อยางตอเนื่อง โดยมีการเปดรับอาจารยใหมเพ่ือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีวางลงทันที เม่ือมีอาจารย
ลาออก เกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารยประจำหลักสูตร 
ประเด็นสำหรับการพัฒนา 
อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบ กลไก วิธีการ 

1. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

หลักสูตรฯ มีการสงเสริมใหคณาจารยประจำ
หลักสูตรเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณ
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางดานวิชาการในองคกรตาง ๆ 
ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ รวมถึงมีการ
จัดโครงการอบรมรูปแบบหรือเทคนิคดานการเรียน
การสอนท่ีทันสมัยอยางสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล อันจะ
สงผลใหผลการเรียนรูของนิสิตใหไดตามผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวังรายหลักสูตร 

2. การวิจัยเพ่ือการพัฒนาตำแหนงทางวิชาการ
และการเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการสงเสริมคณาจารยประจำ
หลักสูตรใหมีการวิจัยอยางตอเนื่องโดยการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเปนทุนสำหรับการวิจัย รวมถึงการ
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ประเด็นสำหรับการพัฒนา 
อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบ กลไก วิธีการ 

ประชุมทางวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานทางวิชาการ
ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพ่ือให
คณาจารยมีตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน ท้ังยัง
สามารถควบคุมหลักสูตรในฐานะอาจารยประจำ
หลักสูตรตามเกณฑท่ีกำหนด 

3. การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานทางการบัญชี หลักสูตรฯ สงเสริมใหคณาจารยประจำ
หลักสูตรเขารวมอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่อง
อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ี
มาตรฐานทางการบัญชีท่ีประยุกตใชในรายวิชาท่ีมี
การจดัการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลง โดยมี
การสนับสนุนการลาใหเขารวมอบรม สัมมนาใน
หลักสูตรท่ีมีการรับรองโดยสภาวิชาชีพฯ  

4. การพัฒนาใหผานการประเมินระดับอาจารยมือ
อาชีพ 

หลักสูตรฯมีการกระตุนคณาจารยประจำ
หลักสูตรใหเขารับการประเมินระดับอาจารยมือ
อาชีพ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
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หมวดท่ี 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินการหลักสูตร 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอ 
การดำเนินการและ 
คุณภาพหลักสูตร 

ขอกำหนดของปจจัย การบริหารจัดการและ 
ควบคุมคุณภาพปจจัย 

ใหมีคุณสมบัติตามขอกำหนด 

ตัวบงช้ี (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 
(พรอมระบุระยะเวลาและ

ความถี)่ 

1. การรับผูเรียนเขา
ศึกษา และอัตราการ
คงอยูของนิสิต 

เกณฑการรับเขากำหนดตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

เปดรับผูเขาเรียนจำนวน 120 คน ทุกป
การศึกษา และติดตามอัตราการคงอยู
ของนิสิตในแตละปการศึกษา 

อัตราการคงอยูท่ีคาดหวังรอย
ละ 80 ของจำนวนผูเรียนท่ี
รับเขาในแตละปการศึกษา 

ตรวจสอบรายงานการรับ
นิสิตและอัตราการคงอยู
ทุกปการศึกษา 

2. สมรรถนะและ
คุณลักษณะของนิสติ 

- กำหนดคุณสมบัติของผูเขาเรียนตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และ
คุณสมบัติผูเขาเรียนของหลักสูตรตาม
หมวด 3 ขอ 2.2 กรณีท่ีผูเรียนท่ีไมไดมี
สัญชาติไทย แตสามารถใชภาษาไทยใน
การสื่อสารไดเปนอยางดี หรือมีคุณสมบัติ
ผูเขาเรียนไมตรงตามขอกำหนด ผูเรียน
จะตองไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาใหมี
คุณสมบัติท่ีเพียงพอกอนท่ีจะเริ่มศึกษา
ตามแผนการศึกษาได 
- ผูเรียนจะตองไดรับการประเมินผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวังรายหลักสูตรท้ังดาน
ความรู ทักษะท่ีจำเปนตอการประกอบ

- จัดใหมีการปฐมนิเทศนิสิตและกิจกรรม
ปรับพ้ืนฐานความรูท่ีจำเปนตอนิสิต 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ใหผูเรียนมีการลงมือปฏิบัติ และสราง
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
(Active Learning) 
- จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตเพ่ือ
เสริมความรูและทักษะทางวิชาชีพ 

- จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จ
การศึกษาไดรับการประเมิน
และผานการประเมินผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวังราย
หลักสูตรรอยละ 100 ของ
จำนวนผูเรียนท่ีจะสำเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษา 
- จำนวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตอยางนอย 5 
กิจกรรม/ปการศึกษา 

การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของนิสิตทุกปการศึกษา 
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ปจจัยท่ีมีผลตอ 
การดำเนินการและ 
คุณภาพหลักสูตร 

ขอกำหนดของปจจัย การบริหารจัดการและ 
ควบคุมคุณภาพปจจัย 

ใหมีคุณสมบัติตามขอกำหนด 

ตัวบงช้ี (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 
(พรอมระบุระยะเวลาและ

ความถี)่ 

วิชาชีพ จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รวมถึงบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคกอนสำเร็จ
การศึกษาของหลักสูตร 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย
ประจำหลักสูตร และ
ผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรตองมีคุณวุฒิ
เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558” 

- ไดรับการอบรมตามความเชี่ยวชาญโดย
หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยสภา
วิชาชีพอยางนอยปละ 1 หลักสูตร โดย
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณการ
พัฒนาตนเองจากคณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรจะตองไมไดรับ
การรองเรียนโดยผูเรียนเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล หรือหากมีการรองเรียน
อาจารยดังกลาวจะตองสามารถชี้แจง
เหตุของการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การวัดและประเมินผลไดอยางสิ้นสงสัย
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรจะตองประชุม

- คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรตอง
เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา รอย
ละ 100 โดยมีการประเมินทุกป
การศึกษา 
- จำนวนการอบรม/สัมนนาใน
สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตร
อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีการ
ประเมินทุกปการศึกษา 
- จำนวนการเขารวมการ
ประชุมวางแผนของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตร 80% 
ของการจัดประชุมท้ังหมด เวน

การประเมินผลการ
ทำงานบุคลากรประจำป 
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ปจจัยท่ีมีผลตอ 
การดำเนินการและ 
คุณภาพหลักสูตร 

ขอกำหนดของปจจัย การบริหารจัดการและ 
ควบคุมคุณภาพปจจัย 

ใหมีคุณสมบัติตามขอกำหนด 

ตัวบงช้ี (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 
(พรอมระบุระยะเวลาและ

ความถี)่ 

รวมกันในการวางแผนการจัดการเรียน
การสอน การประเมินผลการศึกษา 
ตลอดจนใหความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวชิา และเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือเตรียมไวสำหรับการปรับปรุง
หลักสูตร หรือวางแผนแกไขการ
ดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวังรายหลักสูตรท่ีตั้งไว 
- มีการวัดและประเมินผลผานงานท่ี
มอบหมาย รายงาน แฟมผลงาน การ
ประเมินตนเองของผูเรยีน การสอบ
ปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม และการ
ประเมินโดยสถานประกอบการหรือผูมี
สวนเก่ียวของในรายวิชา 

แตมีเหตุอันควร โดยมีการ
ประเมินทุกปการศึกษา 

4. การจัดการเรียนรู
และการวัดประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา
ใหบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 

- มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนโดย
เนนใหผูเรียนมีการลงมือปฏิบัติ และ
สรางปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
(Active Learning) มีการบรรยายเนื้อหา
ท่ีสำคัญ เนนใหผูเรียนคนควาเพ่ิมเติม 
และมีการฝกประสบการณจาก
กรณีศึกษาหรือสถานการณจำลอง 

- จำนวนการจัดใหมีการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning รอยละ 100 ของทุก
รายวิชาท่ีจัดใหมีการเรียนการ
สอน โดยมีการประเมินทุกป
การศึกษา 

- รายงานผลการสอน
จากอาจารยผูสอนในแต
ละรายวิชาและผลการ
ประเมินการสอนจาก
นิสิตผานระบบบริการ
การศึกษา 
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ปจจัยท่ีมีผลตอ 
การดำเนินการและ 
คุณภาพหลักสูตร 

ขอกำหนดของปจจัย การบริหารจัดการและ 
ควบคุมคุณภาพปจจัย 

ใหมีคุณสมบัติตามขอกำหนด 

ตัวบงช้ี (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 
(พรอมระบุระยะเวลาและ

ความถี)่ 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปมา
ประยุกตใชสำหรับวิเคราะหกรณีศึกษา 
หรือแกปญหาจากสถานการณจำลอง 
รวมถึงสงเสริมใหมีการสรางทักษะในการ
สื่อสารโดยการนำเสนอ อภิปราย และ
การสรางสื่อเพ่ือการนำเสนอ 
- ผูสอนทำการสรปุการบรรลุผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชาผานการ
ประชุมเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา สำหรับ
การวางแผน พัฒนา และปรับปรุงวิธีการ
จัดการเรียนการสอน 
- กำหนดใหมีการประชุมวางแผนเพ่ือ
ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรใน
ทุกภาคการศึกษาอยางนอยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือสรุปและ
อภิปรายเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง ผลการประเมินจากการสอบ 
พฤติกรรมในชัน้เรียน 

- จำนวนการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูรายวิชารอยละ 80 ของ
ทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียน
การ โดยมีการประเมินทุกภาค
การศึกษา 
- จำนวนการประชมุวางแผน
เพ่ือทบทวนการดำเนินงานของ
หลักสูตรอยางนอยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง โดยมีการประเมินทุก
ภาคการศึกษา 

5. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

- หองเรียน หองสมุด ระบบสารสนเทศ - จัดเตรียมและปรับรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความตองการแก

- ความพึงพอใจของนิสิตผาน
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

- ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตผาน 79 
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ปจจัยท่ีมีผลตอ 
การดำเนินการและ 
คุณภาพหลักสูตร 

ขอกำหนดของปจจัย การบริหารจัดการและ 
ควบคุมคุณภาพปจจัย 

ใหมีคุณสมบัติตามขอกำหนด 

ตัวบงช้ี (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 
(พรอมระบุระยะเวลาและ

ความถี)่ 

- การจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีมีความ
เก่ียวของกับวิชาชีพท่ีมีความหลากหลาย
ท้ังในรูปแบบ offline และ online 
- การใหคำปรึกษาท่ีเก่ียวของกับการ
เรียนและการดำรงชีวิต 
- นโยบายการสงเสริมการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนเพ่ือเสริมสรางการบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวังรายหลักสูตร 
 

ผูเรียนและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ดานเทคโนโลยี 
- การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท้ัง
ทางดานวิชาการและทักษะชีวิต รวมถึง
ปญหาสวนตัวใหกับผูเรียนทุกคน โดย
ผูเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ี
ปรึกษาตามชั่วโมงใหคำปรึกษา (Office 
Hours) 
- จัดโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการ
พัฒนาผูเรียนตาม PLOs รวมถึงการ
สงเสริมการเรียนรูในกรณีท่ีมีเทคโนโลยี
ท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพมีการเปลี่ยนแปลง 

- อัตราสวนอาจารยท่ีปรึกษา
กับนิสิตท่ีปรึกษาไมเกินอัตราท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีการ
ประเมินทุกปการศึกษา 
- จำนวนงบประมาณท่ีจัดสรร
สำหรับกิจกรรมท่ีใชพัฒนา
ผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังไมตอกวารอยละ 50 
ตอปการศึกษา 

สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู 
- ผลการประเมินอาจารย
ท่ีปรึกษาประจำทุกป
การศึกษา 
- การประเมินความ
เหมาะสมของกิจกรรมท่ี
จัดทุกปการศึกษาผาน
การสรุปขอคิดเห็นของ
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรรวมกับนิสิต
และตลาดแรงงาน  

6. บัณฑิต คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 

- ติดตามบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษาโดย
การสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมี
ตอหลักสูตรหลังเขาสูตลาดแรงงาน 
- การประเมินความพึงพอใจและความ
คาดหวังของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตของ
หลักสูตร 

- จำนวนบัณฑิตท่ีตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของหลักสูตรอยางนอยรอยละ 
80 ตอปการศึกษา 
- จำนวนนายจางท่ีตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ
และความคาดหวังท่ีมีตอบัณฑิต
อยางนอยรอยละ 80 ตอป
การศึกษา 

สำรวจภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตทุกป
การศึกษา 
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ปจจัยท่ีมีผลตอ 
การดำเนินการและ 
คุณภาพหลักสูตร 

ขอกำหนดของปจจัย การบริหารจัดการและ 
ควบคุมคุณภาพปจจัย 

ใหมีคุณสมบัติตามขอกำหนด 

ตัวบงช้ี (KPI) วิธีการประเมินคุณภาพ 
(พรอมระบุระยะเวลาและ

ความถี)่ 

7. เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 
 

มาตรฐานของสถาบันและขอกำหนดสภา
วิชาชีพบัญชี 

ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานและขอกำหนดจากสภาวิชาชีพ
บัญช ี

ความสอดคลองของหลักสูตร
กับมาตรฐานและขอกำหนด
สภาวิชาชีพบัญชี รอยละ 100 

การประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 
ป 

8. แหลงฝก/มาตรฐาน
ของแหลงฝก 

เปนแหลงฝกประสบการณท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพบัญชี 

ประสานความรวมมือกับสถาน
ประกอบการตาง ๆ 

- นิสิตผานการฝกประสบการณ
จากสถานประกอบการดาน
วิชาชีพบัญชี อยางนอยรอยละ 
80 
- ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมีตอนิสิต
ฝกงาน/สหกิจ รอยละ 80 

ประเมินผลการฝก
ประสบการณของนิสิต
ทุกปการศึกษา 
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2. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs) 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน (KPI) ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. หลักสูตรตองเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตอเนื่องตลอดระยะเวลา
ดำเนินงาน 5 ปการศึกษา โดยวัดจากเกณฑคุณสมบัติข้ันพ้ืนฐานของการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

     

2. หลักสูตรตองเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565ตอเนื่องตลอดระยะเวลาดำเนินงาน 
5 ปการศึกษา โดยวัดจากเกณฑคุณสมบัติข้ันพ้ืนฐานของการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

     

3. หลักสูตรจะตองไดรับการปรับปรุงทุกรอบระยะเวลา 5 ปการศึกษา      

4. คุณสมบัติอาจารยใหมตองเปนไปตามกฎ ระเบียบของมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และมหาวิทยาลัยพะเยา รอยละ 100 ของจำนวนการรับอาจารยใหม 

     

5. คุณสมบัติอาจารยใหมตองเปนไปตามกฎ ระเบียบของมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และมหาวิทยาลัยพะเยา รอยละ 100 ของจำนวนการรับอาจารยใหม 

     

6. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตองเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษารอยละ 100 โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา 

     

7. จำนวนการอบรม/สัมนนาในสาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร
อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา 

     

8. จำนวนการเขารวมการประชุมวางแผนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 80% ของการ
จัดประชุมท้ังหมด เวนแตมีเหตุอันควร โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา 

     

9. จำนวนขอรองเรียนของนิสิตท่ีมีความสงสัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในรายวิชาท่ี
เขาสูกระบวนการพิจารณาโดยคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยไมเกิน 1 ครั้งตอราย ตอภาคการศึกษา 

     

10. มีจำนวนผูเรียนเขาศึกษาอยางนอย 120 คนทุกปการศึกษา โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา      

11. มีอัตราการคงอยูของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนท่ีรับเขา โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา      

12. จำนวนการจัดใหมีการเรียนการสอนแบบ Active Learning รอยละ 100 ของทุกรายวิชาท่ีจัดใหมีการเรียนการ
สอน โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน (KPI) ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
13. จำนวนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชารอยละ 80 ของทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ โดยมีการประเมิน
ทุกภาคการศึกษา 

     

14. จำนวนการประชุมวางแผนเพ่ือทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตรอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีการ
ประเมินทุกภาคการศึกษา 

     

15. ผูเขาเรียนรอยละ 100 มีคุณสมบัติท่ีเพียงพอตอการศึกษาในหลักสูตร โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา      

16. จำนวนผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการประเมินและผานการประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายหลักสูตร
รอยละ 100 ของจำนวนผูเรียนท่ีจะสำเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา 

     

17. จำนวนผูเรียนท่ีไดรับการลงโทษรายแรงทางวินัยนิสิตไมเกินรอยละ 10 ของจำนวนผูเรียนท้ังหมดในแตละป
การศึกษา 

     

18. อัตราสวนอาจารยท่ีปรึกษากับนิสิตท่ีปรึกษาไมเกินอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีการประเมินทุกปการศึกษา      

19. จำนวนงบประมาณท่ีจัดสรรสำหรับกิจกรรมท่ีใชพัฒนาผูเรียนตามผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังไมตอกวารอยละ 
50 ตอปการศึกษา 

     

20. จำนวนทรัพยากรท่ีสนับสนุนการศึกษาของผูเรียนสนับสนุนการเรียนการสอนไดมากกวารอยละ 50 ของรายวิชาท่ี
เปดใหจัดการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา 

     

21. จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 ตอปการศึกษา      

22. จำนวนนายจางท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวังท่ีมีตอบัณฑิตอยางนอยรอยละ 80 ตอป
การศึกษา 

     

23. จำนวนสถานประกอบการท่ีเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีตรงกับขอกำหนดของหลักสูตรจำนวนรอยละ 100 
ของจำนวนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท้ังหมดท่ีผูเรียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพตามรายวิชาตลอดปการศึกษา 

     
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3. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 3.1 การประเมินกลยุทธการจัดการเรียนการสอน 
  (1) กำหนดการบรรยายถึงเนื้อหาและผลลัพธการเรียนรูรายวิชา โดยในการจัดกระบวนการการ
เรียนการสอนเนนแนวคิด ทฤษฎี และการฝกปฏิบัติที่กอใหเกิดประสบการณ รวมถึงมีการมอบหมายใหมี
การคนควาเพ่ิมเติม และมีการอภิปรายและนำเสนอในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
  (2) กำหนดใหมีการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพ่ือนำเสนอผลลัพธการเรียนรูรายวิชา วิธีการ
ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวเิคราะหจุดแข็ง จุดออนของผูเรียนและวิธีการจัดการเรียนการ
สอน พรอมท้ังเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางอาจารยประจำหลักสูตร 
  (3) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตร สรุปรวบรวมการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ขอเสนอแนะสำหรับวางแผนพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
  (4) เม่ือสิ้นปการศึกษาอาจารยประจำหลักสูตร กำหนดผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือทำการทวนสอบ
รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน แลวนำผลลัพธการทวนสอบหรือขอเสนอแนะที่ไดรับมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับปการศึกษาตอไป 
 3.2 การทบทวนการประเมินและการวางแผนการปรับรุงหลักสูตร 
  เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งจะดำเนินการทุก 5 ป เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและตลาดแรงงาน หลักสูตรฯ จะดำเนินการดังนี้ 
  (1) อาจารยประจำหลักสูตรรวบรวมขอมูลจากการจัดการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ
การศึกษา การทวนสอบ เพื ่อวิเคราะหปญหาของหลักสูตรในภาพรวม เพื ่อพิจารณาทบทวนผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร วิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on investment: SROI) พรอม
ทั้งแจงบุคลากรที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อรับทราบและระดมความคิดเห็น สำหรับ
เสนอแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธในการจัดการเรียนการสอนตอไป 
  (2) อาจารยประจำหลักสูตรกำหนดผูมีสวนไดเสียใหครบทุกมิติ ซ่ึงรวมถึงสภาวิชาชีพฯ ท่ีมีสวนใน
การกำกับดูแลมาตรฐานการศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนดกลุมผูมีสวนไดเสียหลัก และกลุมผูมีสวนไดเสีย
อ่ืน 
  (3) อาจารยประจำหลักสูตรรวมกันสัมภาษณผูมีสวนไดเสียเพ่ือระดมความเห็น และขอเสนอแนะ
สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหหลักสูตรปรับปรุงมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชบัณฑิตและตลาดแรงงาน 
  (4) สรุปผลการประเมินกลยุทธการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรภาพรวม ผลการ
สัมภาษณผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการนำนโยบายของภาครัฐ มหาวิทยาลัย คณะฯ เพ่ือรางหลักสูตรฉบับปรุง 
  (5) ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสำหรับนำเสนอสวนงานท่ีกำกับดูแลตอไป 
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ภาคผนวก ก 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ข 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และ 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมวดวิชา 
เกณฑมาตรฐาน 

ของ อว. 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 
หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2569 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 30 30 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ  30 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 91 91 
 2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  39 27 
 2.2 กลุมวิชาเอกบังคับ  37 46 
 2.3 กลุมวิชาเอกเลือก  9 12 
 2.4 วิชาการศึกษาอิสระ ฝกงาน 
และสหกิจศึกษา 

 6 6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 6 
รวม (หนวยกิต) ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 127 หนวยกิต 127 หนวยกิต 
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ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2569 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระท่ี

ปรับปรุง 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน           2(2-0-4) 

Thai Language in Daily Life 
ทักษะการใชภาษาไทยดานการฟง การอาน 

ในการรับสาร และทักษะดานการพูด การเขียน
ในการสงสาร การสื่อสารในชีวิตประจำวันได
อยางเหมาะสม 

Listening and reading skills in Thai 
for receiving message, speaking and 
writing in Thai for delivering message, 
proper daily life communication 

001101 ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน           2(2-0-4) 
Thai Language in Daily Life 

ทักษะการใชภาษาไทยดานการฟง การ
อาน ในการรับสาร และทักษะดานการพูด การ
เขียนในการสงสาร การสื่อสารในชีวิตประจำวัน
ไดอยางเหมาะสม 

Listening and reading skills in Thai 
for receiving message, speaking and 
writing in Thai for delivering message, 
proper daily life communication 

คงเดิม 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ                  1(0-2-1) 
Thai for Academic Purposes 

การใชภาษาไทยดานการฟง การพูด การ
อาน และการเขียน บูรณาการรวมกับศาสตรอ่ืน 
การผลิตผลงานเชิงวิชาการ 

Integration of listening speaking 
reading and writing skills in Thai with 
other fields, producing academic works 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ                 1(0-2-1) 
Thai for Academic Purposes 

การใชภาษาไทยดานการฟง การพูด การ
อาน และการเขียน บูรณาการรวมกับศาสตร
อ่ืน การผลติผลงานเชิงวิชาการ 

Integration of listening speaking 
reading and writing skills in Thai with 
other fields, producing academic works 

คงเดิม 

001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน  3(2-2-5) 
English for Daily Life 

คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณ
ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน หลักการใช
ภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน การ
สื่อสารขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืนใน
ชีวิตประจำวัน 

Fundamental level of English 
vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating basic information 
regarding self and others in daily life 
context 

001103 ภาษาอังกฤษสำหรับชีวิตประจำวัน 3(2-2-5) 
English for Daily Life 

คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณ
ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน หลักการใช
ภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน การ
สื่อสารขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับตนเองและผูอ่ืน
ในชีวิตประจำวัน 

Fundamental level of English 
vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating basic information 
regarding self and others in daily life 
context 

คงเดิม 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร          3(2-2-5) 
English for Communication 

คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณ
ภาษาอังกฤษข้ันกลาง หลักการใชภาษาอังกฤษ
ดานการฟง พูด อาน เขียน การสือ่สารใน
สถานการณการท่ีคุนเคยและการบรรยาย
เก่ียวกับสิ่งตาง ๆ รอบตัว 

001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร         3(2-2-5) 
English for Communication 

คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณ
ภาษาอังกฤษข้ันกลาง หลักการใชภาษาอังกฤษ
ดานการฟง พูด อาน เขียน การสือ่สารใน
สถานการณการท่ีคุนเคยและการบรรยาย
เก่ียวกับสิ่งตาง ๆ รอบตัว 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระท่ี

ปรับปรุง 
Intermediate level English 

vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating in familiar situations and 
describing familiar matter 

Intermediate level English 
vocabulary, expressions, phrases and 
grammar, English usage in listening, 
speaking, reading and writing for 
communicating in familiar situations 
and describing familiar matter 

001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ และ
วิชาชีพ                                  3(2-2-5) 
English for Academic and Professional 
Communication 

คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณ
ภาษาอังกฤษ หลักการใชภาษาอังกฤษดานการ
ฟง พูด อาน เขียน การสื่อสารในบริบทของ
การศึกษาและอาชีพ 

English vocabulary, expressions, 
phrases and grammar, English usage in 
listening, speaking, reading and writing 
for communicating in academic and 
professional contexts 

001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงวิชาการ และ
วิชาชีพ                                 3(2-2-5) 
English for Academic and 
Professional Communication 

คำศัพท สำนวน วลีและไวยากรณ
ภาษาอังกฤษ หลักการใชภาษาอังกฤษดานการ
ฟง พูด อาน เขียน การสื่อสารในบริบทของ
การศึกษาและอาชีพ 

English vocabulary, expressions, 
phrases and grammar, English usage in 
listening, speaking, reading and writing 
for communicating in academic and 
professional contexts 

คงเดิม 

002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล  1(0-2-1) 
Technology Usage in Digital Age   

แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร
และอินเทอรเน็ต ซอฟแวรสำนักงาน หลักการ
ทำธุรกรรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การใช
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 
การใชซอฟแวรสำนักงาน 

Concepts of computer and internet 
technology, office software, principles of 
electronic commerce, usage of 
computer and internet technology, 
usage of office software 

002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล  1(0-2-1) 
Technology Usage in Digital Age   

แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร
และอินเทอรเน็ต ซอฟแวรสำนักงาน หลักการ
ทำธุรกรรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การใช
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 
การใชซอฟแวรสำนักงาน 

Concepts of computer and internet 
technology, office software, principles of 
electronic commerce, usage of 
computer and internet technology, 
usage of office software 

คงเดิม 

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล                 2(1-2-3) 
Digital Intelligence Quotient 

หลักกฎหมายและจรยิธรรมท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีสารเทศ หลักการสืบคนขอมูลและ
สารสนเทศ การคดัสรรขอมลูขาวสารมาใชและ
นำเสนอขอมูล การสื่อสารอยางมจีริยธรรมและ
เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี
สารเทศและการสื่อสาร 

Principles of laws and ethics 
concerning information technology, 
principles of information accessing and 

002102 ความฉลาดทางดิจิทัล                 2(1-2-3) 
Digital Intelligence Quotient 

หลักกฎหมายและจรยิธรรมท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีสารเทศ หลักการสืบคนขอมูลและ
สารสนเทศ การคดัสรรขอมลูขาวสารมาใชและ
นำเสนอขอมูล การสื่อสารอยางมจีริยธรรมและ
เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี
สารเทศและการสื่อสาร 

Principles of laws and ethics 
concerning information technology, 
principles of information accessing and 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระท่ี

ปรับปรุง 
information, extracting information and 
presentation, ethical communication 
according to laws concerning 
information technology and 
communication 

information, extracting information and 
presentation, ethical communication 
according to laws concerning 
information technology and 
communication 

003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต     3(2-2-5) 
Artistic for Life Management 

ปรัชญาชีวิต การดำรงชีวิตบนความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตรและวิถีชีวิตพ้ืนถ่ิน พะเยาศึกษา 
สุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต การจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิตในสงัคมและชุมชน 
การจัดการทางสุขภาพทางกายและจิตใจ 
บทบาทและหนาท่ีของตนเองในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน การโนมนาวและการจูงใจผูอ่ืน การ
แสดงออกถึงพฤติกรรมทางดานคณุธรรม
จริยธรรมท่ีดีงาม กฎหมายในชีวิตประจำวัน 

Life philosophy, living on social and 
cultural diversity, history and local way 
of life, Phayao studies, aesthetics of 
living, environmental management for 
earning a living, physical health, mental 
health management, roles and duties in 
cooperative works, persuasion, proper 
code of morality and ethics, laws in 
daily life 

003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการชีวิต    3(2-2-5) 
Artistic for Life Management 

ปรัชญาชีวิต การดำรงชีวิตบนความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตรและวิถีชีวิตพ้ืนถ่ิน พะเยาศึกษา 
สุนทรียภาพในการดำเนินชีวิต การจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการดำรงชีวิตในสงัคมและ
ชุมชน การจัดการทางสุขภาพทางกายและ
จิตใจ บทบาทและหนาท่ีของตนเองในการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาวและการจูงใจ
ผูอ่ืน การแสดงออกถึงพฤติกรรมทางดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม กฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน 

Life philosophy, living on social and 
cultural diversity, history and local way 
of life, Phayao studies, aesthetics of 
living, environmental management for 
earning a living, physical health, mental 
health management, roles and duties in 
cooperative works, persuasion, proper 
code of morality and ethics, laws in 
daily life 

คงเดิม 

003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3(2-2-5) 

Skills Development and Lifelong 
Learning 

ปรัชญาการคดิ หลักการคิดอยางมี
วิจารณญาณและคิดเชิงวิเคราะห หลักการคดิ
อยางสรางสรรค หลักการทำงานรวมกันและ
การสื่อสาร หลักการเรียนรูตลอดชีวิต และ
แนวคิดเพ่ือการเติบโต การพัฒนาทักษะทาง
สังคม บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม 
ทักษะการคิด  ทักษะการคดิอยางสรางสรรค  
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการ
สื่อสาร และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีจำเปน
สำหรับอนาคต ทักษะทางดานการเงินสวน
บุคคล 

003102 การพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3(2-2-5) 

Skills Development and Lifelong 
Learning 

ปรัชญาการคดิ หลักการคิดอยางมี
วิจารณญาณและคิดเชิงวิเคราะห หลักการคดิ
อยางสรางสรรค หลักการทำงานรวมกันและ
การสื่อสาร หลักการเรียนรูตลอดชีวิต และ
แนวคิดเพ่ือการเติบโต การพัฒนาทักษะทาง
สังคม บุคลิกภาพและการแสดงออกในสังคม 
ทักษะการคิด  ทักษะการคดิอยางสรางสรรค  
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการ
สื่อสาร และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ี
จำเปนสำหรับอนาคต ทักษะทางดานการเงิน
สวนบุคคล 

คงเดิม 
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ปรับปรุง 
Philosophy of thinking, Principles of 

critical and analytical thinking, creative 
thinking, collaboration, communication, 
lifelong learning and growth mindset, 
development of social skills, personality 
and expression in society, thinking skills, 
creative thinking, communication skills 
and lifelong learning for future, personal 
financial skill 

Philosophy of thinking, Principles of 
critical and analytical thinking, creative 
thinking, collaboration, communication, 
lifelong learning and growth mindset, 
development of social skills, 
personality and expression in society, 
thinking skills, creative thinking, 
communication skills and lifelong 
learning for future, personal financial 
skill 

003203 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม        2(0-4-2) 
Collaborative Learning for Society 
Creation 

ทักษะการเรยีนรูชุมชน การศึกษา
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การทำงาน
รวมกันเปนทีม  จิตวิทยาการทำงานเปนทีม การ
แสดงออกในท่ีสาธารณะ การวางแผน การ
กำหนดกลยุทธ และ การดำเนินการตามแผนใน
การทำงานเปนทีม สิทธิและหนาท่ีของตนเอง
ตามกฎหมายในการดำรงชีวิตในสงัคม การ
รวมมือและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลง  ความเปนพลเมืองท่ีรับผิดชอบตอ
สังคม ความตระหนักในคณุคาและความสำคัญ
ของเอกลักษณท่ีดีงามของสังคมไทย การยอมรับ
ในความแตกตางทางวัฒนธรรมและใหความ
เคารพผูอ่ืน 

Community learning skills, study of 
the culture and way of life of the 
community, collaboration, psychology 
of collaboration, public expression, 
planning, strategy formulating and 
implementing plan in collaborative 
works, human rights and obligation, 
cooperation and adaptability to 
changing environment, responsible 
citizens, awareness of value and 
importance of Thai identity, acceptance 
of cultural diversity and respect for 
others 

 
 

 

003203 เรียนรูรวมกันสรรคสรางสังคม       2(0-4-2) 
Collaborative Learning for Society 
Creation 

ทักษะการเรยีนรูชุมชน การศึกษา
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน การทำงาน
รวมกันเปนทีม  จิตวิทยาการทำงานเปนทีม 
การแสดงออกในท่ีสาธารณะ การวางแผน การ
กำหนดกลยุทธ และ การดำเนินการตามแผนใน
การทำงานเปนทีม สิทธิและหนาท่ีของตนเอง
ตามกฎหมายในการดำรงชีวิตในสงัคม การ
รวมมือและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลง  ความเปนพลเมืองท่ีรับผิดชอบ
ตอสังคม ความตระหนักในคุณคาและ
ความสำคญัของเอกลักษณท่ีดีงามของ
สังคมไทย การยอมรับในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและใหความเคารพผูอ่ืน 

Community learning skills, study of 
the culture and way of life of the 
community, collaboration, psychology 
of collaboration, public expression, 
planning, strategy formulating and 
implementing plan in collaborative 
works, human rights and obligation, 
cooperation and adaptability to 
changing environment, responsible 
citizens, awareness of value and 
importance of Thai identity, acceptance 
of cultural diversity and respect for 
others 

คงเดิม 
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ปรับปรุง 
003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอม และชมุชน 

                                           1(0-2-1) 
Health Environment and Community 
Management 

ความรอบรูทางดานสุขภาพ การวิเคราะห
ปญหาสุขภาพของตนเอง ความปลอดภัยในการ
ดำรงชีวิต การคนหาปญหาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน การวางแผนและดำเนินโครงการทางดาน
สุขภาพ สิ่งแวดลอม ในชุมชนแบบมีสวนรวม 
ความเปนผูนำดานสุขภาพ สิ่งแวดลอม และ
ชุมชน 

Knowledge of health, analysis of 
one’s health problems, safety in living, 
searching for community’s 
environmental problems, collaborative 
planning and lauching environmental 
health project in community, leadership 
in health, environment and community 

003204 การจัดการสุขภาพ สิ่งแวดลอม และชมุชน 
                                           1(0-2-1) 
Health Environment and 
Community Management 

ความรอบรูทางดานสุขภาพ การวิเคราะห
ปญหาสุขภาพของตนเอง ความปลอดภัยในการ
ดำรงชีวิต การคนหาปญหาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน การวางแผนและดำเนินโครงการ
ทางดานสุขภาพ สิ่งแวดลอม ในชุมชนแบบมี
สวนรวม ความเปนผูนำดานสุขภาพ 
สิ่งแวดลอม และชุมชน 

Knowledge of health, analysis of 
one’s health problems, safety in living, 
searching for community’s 
environmental problems, collaborative 
planning and lauching environmental 
health project in community, 
leadership in health, environment and 
community 

คงเดิม 

003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปน
ผูประกอบการยุคดิจิทัล                3(2-2-5) 
Design Thinking Process for Digital Age 
Entrepreneurs 

ความรูพ้ืนฐานการเปนผูประกอบการยุค
ดิจิทัล การวางแผนและทำธุรกรรมทางการเงิน
สำหรับผูประกอบการคณุสมบัติของการเปน
ผูประกอบการยุคดิจิทัล การใชเครื่องมือวัด
สำหรับผูประกอบการในยุคดิจิทัล กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสรางผลงานดวย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ คุณธรรม 
จริยธรรมของผูประกอบการยคุดิจทัิล 

Basic knowledge of digital age 
entrepreneurs, financial planning and 
transaction for entrepreneurs, qualities 
of digital age entrepreneurs, usage of 
measuring tools for digital age 
entrepreneurs, design thinking process, 
concepts of developing new products 
using design thinking process, ethics for 
digital age entrepreneurs 
 

003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสูการเปน
ผูประกอบการยุคดิจิทัล               3(2-2-5) 
Design Thinking Process for Digital 
Age Entrepreneurs 

ความรูพ้ืนฐานการเปนผูประกอบการยุค
ดิจิทัล การวางแผนและทำธุรกรรมทางการเงิน
สำหรับผูประกอบการคณุสมบัติของการเปน
ผูประกอบการยุคดิจิทัล การใชเครื่องมือวัด
สำหรับผูประกอบการในยุคดิจิทัล กระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ แนวคิดการสรางผลงานดวย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ คุณธรรม 
จริยธรรมของผูประกอบการยคุดิจทัิล 

Basic knowledge of digital age 
entrepreneurs, financial planning and 
transaction for entrepreneurs, qualities 
of digital age entrepreneurs, usage of 
measuring tools for digital age 
entrepreneurs, design thinking process, 
concepts of developing new products 
using design thinking process, ethics for 
digital age entrepreneurs 

 
 

คงเดิม 
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ปรับปรุง 
003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 

                                           3(0-6-3) 
Integration for Professional Innovation 

การบูรณาการความรูของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปสูการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบ
และสรางนวัตกรรมทางวิชาชีพดวยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ และการสรางสรรคแนวคิดเชิง
นวัตกรรมทางวิชาชีพ 

Integration of knowledge gained 
from general education courses for 
professional activities, designing and 
developing professional innovation 
using design thinking process, creating 
concepts of professional innovations 

003306 บูรณาการความรูสูนวัตกรรมทางวิชาชีพ 
                                          3(0-6-3) 
Integration for Professional 
Innovation 

การบูรณาการความรูของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปสูการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ การออกแบบ
และสรางนวัตกรรมทางวิชาชีพดวย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ และการ
สรางสรรคแนวคดิเชิงนวัตกรรมทางวิชาชีพ 

Integration of knowledge gained 
from general education courses for 
professional activities, designing and 
developing professional innovation 
using design thinking process, creating 
concepts of professional innovations 

คงเดิม 

100004 กฎหมายธุรกจิ                          3(3-0-6) 
Business Law 

ความสัมพันธระหวางกฎหมายกับธุรกิจ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ
ความสัมพันธระหวางผูเปนหุนสวน ความรับผดิ
ตอบุคคลภายนอก หลักท่ัวไปในประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เอกเทศสัญญา
รวมท้ังสัญญาทางธุรกิจ และกฎหมายสำคัญอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของ กฎหมายทรัพยสินทางปญญา 
กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กฎหมาย
แรงงานและกฎหมายภาษีอากร 

Relationship between law and 
business, law related to business 
establishment, responsibilities for third 
party, general principles of civil and 
commercial, specific contract and 
business contracts, and related 
importance laws, intellectual property 
law, electronic commercial law, labour 
law, and taxation law 

100004 กฎหมายธุรกจิ                         3(3-0-6) 
Business Law 

ความสัมพันธระหวางกฎหมายกับธุรกิจ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ
ความสัมพันธระหวางผูเปนหุนสวน ความรับผดิ
ตอบุคคลภายนอก หลักท่ัวไปในประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เอกเทศสัญญา
รวมท้ังสัญญาทางธุรกิจ และกฎหมายสำคัญ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ กฎหมายทรัพยสนิทางปญญา 
กฎหมายพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กฎหมาย
แรงงานและกฎหมายภาษีอากร 

Relationship between law and 
business, law related to business 
establishment, responsibilities for third 
party, general principles of civil and 
commercial, specific contract and 
business contracts, and related 
importance laws, intellectual property 
law, electronic commercial law, labour 
law, and taxation law 

คงเดิม 

  100007 กฎหมายการเงิน หลักทรัพย ภาษีอากร และ
ประกันภัย                              3(2-2-5) 
Finance and Securities, Taxation 
Insurance Laws  

กฎหมายการซื้อขายหลักทรัพย 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กฎหมาย การทำธุรกรรมหลักทรพัยและ

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
การเงิน พระราชบัญญตัิสญัญาซื้อขายลวงหนา 
พระราชบัญญัติปองกันและ ปราบปรามการ
ฟอกเงิน หลักเกณฑและรูปแบบของภาษีอากร 
วิธีการประเมิน การจดัเก็บตามประมวล 
รัษฎากร เชน ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและนิติ
บุคคล ภาษีมลูคาเพ่ิม ภาษีทองถ่ิน ภาษี
ศุลกากร กฎหมาย ประกันภยั กฎหมายและ
พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับตัวแทนประกัน
ชีวิตและวินาศภยั และกรณศีึกษา 
Securities law, Securities and Market 
Securities Act, finance and securities 
transactions law, Derivatives act, Anti-
money laundering act, principle and 
form of taxation as taxation evaluation 
method, taxation under Revenue code, 
income tax, value added tax, local tax, 
custom tax, insurance law, Life 
Insurance Agent Act and Casualty 
Insurance Agent Act and case study 

  100218 กฎหมายหางหุนสวน บริษัท และองคกรธุรกิจ 
3(2-2-5) 

Partnership, Company Law and 
Business Organization 

ความหมายของหุนสวนบริษัท การจด
ทะเบียน หุนสวนบริษัท ความเก่ียวพันระหวาง
หุนสวน การเลิกและการชำระบัญชีหางหุนสวน 
การจดทะเบียนหางหุนสวนสามัญ การควบหาง
หุนสวนจดทะเบียนเขา ดวยกัน การจัดตั้งและ
จดทะเบียนหางหุนสวนจำกัด การนำบทบัญญัติ
ในหางหุนสวนสามญัมาบังคับใชกับหาง 
หุนสวนจำกัดโดยอนุโลม สภาพและการจัดตั้ง
บริษัท หุนและผูถือหุน กรรมการบริษัท ท่ี
ประชุมใหญผูถือหุน เงินปนผล ทุนสำรอง เพ่ิม
ทุนลดทุน เลิกบริษัท ควบบริษัท การแปร
สภาพหางหุนสวนจดทะเบียนและหาง หุนสวน
จำกัดเปนบริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย บรรพ 3 และสาระสำคัญของ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด 
Meaning of partnerships and companies 
law, registration of partnerships and 
companies, relation of partners 
between themselves, dissolution and 

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
liquidation of ordinary partnerships, 
registration of ordinary partnerships, 
amalgamation of registered 
partnerships, formation of limited 
partnerships, application of the 
provisions of ordinary partnerships to 
limited partnerships mutatis mutandis, 
status and formation of companies, 
shares and shareholders, directors, 
general meetings, dividend and reserve, 
increases and reductions of capital, 
dissolution, amalgamation of limited 
companies, transformation of registered 
partnerships and limited partnerships to 
limited companies in accordance with 
the Civil and Commercial Code, Book III 
as well as the subject matter of the 
public limited company act 

  100554 กฎหมายการคาระหวางประเทศ     3(2-2-5) 
International Trade Law  

วิวัฒนาการและลักษณะธุรกิจการคา
ระหวางประเทศ กฎหมายและขอตกลงทางการ
คาท่ี เก่ียวกับสัญญาซื้อขายระหวางประเทศ 
ไดแก อนุสญัญาสหประชาชาติวาดวยสญัญาซื้อ
ขายระหวางประเทศ และอินโคเทอม องคการ
การคาโลกและขอตกลงองคการการคาโลก 
อาทิเชน ความตกลงท่ัวไปวาดวยการคา และ
ภาษีศุลกากร ความตกลงท่ัวไปวาดวยการคา
บริการ และความตกลงวาดวยการคาท่ี
เก่ียวของกับทรัพยสิน ทางปญญาของการคา 
การชำระเงินคาสินคาระหวางประเทศ การ
ขนสงสินคาระหวางประเทศทางทะเล การ
ขนสงสินคาระหวางประเทศทางอากาศ การ
ขนสงสินคาระหวางประเทศทางราง การขนสง
สินคาระหวางประเทศทางบก และการระงับขอ
พิพาททางการคาระหวางประเทศ 

Evolution and natures of 
international trade business, law and 
trade terms relating to international 
sale contract, United Nations 
Convention on Contracts for the 
International sale of Goods (CISG) and 

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
Incoterms; WTO and WTO Agreement, 
GATT GATS and TRIPS; international 
payment methods, international 
carriage of goods by sea, international 
carriage of goods by air, international 
carriage of goods by rail, international 
carriage of goods by road and dispute 
settlement in international trade 

121101 การเงินธุรกิจ                            3(2-2-5) 
Business Finance 

ความรูเบ้ืองตนการเงินธุรกิจ ตลาดการเงิน 
การวิเคราะหงบการเงิน มูลคาอนาคตและมูลคา
ปจจุบัน โครงสรางและตนทุนของเงินทุน 
นโยบายการจายเงินปนผล แหลงเงินทุนระยะ
ยาว งบลงทุน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณเงินสด การจดัการสินทรัพย
หมุนเวียน แหลงเงินทุนระยะสั้น 

Introduction of business, financial 
markets, financial statement analysis, 
future value and present value, capital 
structure and cost of capital, dividend 
policy, long-term financing, capital 
budgeting, working capital management, 
cash budgeting, current asset 
management, short-term financial 

121050 การเงินธุรกิจ                           3(2-2-5) 
Business Finance 

ความรูเบ้ืองตนการเงินธุรกิจ ตลาดการเงิน 
การวิเคราะหงบการเงิน มูลคาอนาคตและ
มูลคาปจจุบัน โครงสรางและตนทุนของเงินทุน 
แหลงเงินทุนระยะสั้น แหลงเงินทุนระยะยาว 
งบลงทุน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณเงินสด การจดัการสินทรัพย
หมุนเวียน นโยบายการจายเงินปนผล 

Introduction of business finance, 
financial markets, financial statement 
analysis, future value and present 
value, capital structure and cost of 
capital, short-term financial, long-term 
financing, capital budgeting, working 
capital management, cash budgeting, 
current asset management, and 
dividend policy 

ปรับรหสัวิชา
และคำอธิบาย

รายวิชา 

122110 ธุรกิจเบ้ืองตน                           3(3-0-6) 
Introduction to Business 

ความรูพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
รูปแบบขององคการธุรกิจ แนวความคิดของการ
บริหารธุรกิจ ลักษณะพ้ืนฐานและประเภทของ
ธุรกิจ ธุรกิจบนโลกไรพรมแดน กิจกรรมสำคญัท่ี
ใชในการประกอบธุรกิจดานการผลิต การตลาด 
การเงิน การบัญชี และการจดัการทรัพยากร
มนุษย แนวทางการประกอบธุรกิจขนาดยอม 
ธุรกิจระหวางประเทศ เศรษฐกิจพอเพียง 
จริยธรรมและความรับผดิชอบตอสังคมของนัก
ธุรกิจ 

Basic knowledge and business 
environment, business organization 
model, concepts of business 
administration, Basic characteristics and 

122101 ธุรกิจเบ้ืองตน                          3(3-0-6) 
Introduction to Business 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ ระบบธุรกิจ 
สภาพแวดลอมของธุรกิจ รูปแบบการประกอบ
ธุรกิจและองคกรธุรกิจ แนวความคิดของการ
จัดการธุรกิจ แนวคิดในการเปนผูประกอบการ
ธุรกิจ หนาท่ีธุรกิจดานการตลาด การผลิต การ
บัญชี การเงิน และทรัพยากรมนุษย ธุรกิจ
ระหวางประเทศ ธุรกิจดิจิทัล จรยิธรรมธุรกิจ 
จรรยาบรรณของการประกอบธุรกิจ และความ
รับผิดชอบตอสังคม 

Fundamental concepts of business, 
business systems, business 
environment, type of business and 
business organization, business 
management concepts, entrepreneurial 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 
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ปรับปรุง 
types of business, business on a 
borderless world, activities in the 
business of production marketing 
finance, accounting and human resource 
management, small business guidelines 
International business, sufficiency 
economy, business ethics and social 
responsibility 

concepts, business function: marketing, 
production, finance, accounting, and 
human resources, international 
business, digital business, business 
ethics and social responsibility 

122210 พฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนาองคกรธุรกิจ  
                                           3(2-2-5) 
Behavioral Science for Business 
Organization Development 

แนวคิดและทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร
ประยุกตสำหรับการพัฒนาองคกรธุรกิจ แนวคิด
ทฤษฎีพฤติกรรมองคกร การวินิจฉัยองคกร การ
วิเคราะหและการพัฒนาพฤติกรรมระดบับุคคล 
การวิเคราะหและการพัฒนาพฤตกิรรมกลุม 
และกรณีศึกษาการพัฒนาและสงเสริม
พฤติกรรมองคกร 

Applied behavioral science concept 
and theory for business organization 
development, organization diagnosis, 
organization behavior concept and 
theory, personal behavior analysis and 
development, team behavior analysis 
and development and case study of 
organization behavior development and 
promotion 

  ปดรายวิชา 

122412 การจัดการเชิงกลยุทธ                 3(2-2-5) 
Strategic Management 

ความหมาย ความสำคัญ องคประกอบของ
การจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิด การวางแผนและ
การจัดการเชิงกลยุทธ ระดับและประเภทของ
กลยุทธ กระบวนการจัดทำกลยุทธ วิเคราะห
สภาพแวดลอมทางธุรกิจ การกําหนดทิศทาง
ของธุรกิจ การนำไปปฏบัิติและการประเมินผล
กลยุทธ 

Meaning, significance, elements of 
strategic management, concepts, 
planning and strategic management, 
levels and types of strategy, processes 
of making strategy, business 

  ปดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
environment analysis, direction setting, 
implementation and evaluation 

124101 การบัญชีขัน้ตน                         3(2-2-5) 
Principles of Accounting 

แนวคิดความสัมพันธระหวางการบัญชีกับ
ธุรกิจ ความหมายและวัตถุประสงคทางการ
บัญชี ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี 
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดทำบัญชีและ
วิชาชีพบัญชี พระราชบัญญัติการบัญชี 2543 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 2547 กรอบ
แนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน รูปแบบ
ทางธุรกิจและวงจรบัญชี หลักการวิธีการบันทึก
บัญชีข้ันตนตามหลักการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย 
หน้ีสิน สวนของเจาของ รายไดและคาใชจาย 
การวิเคราะหรายการคาสำหรับกิจการใหบริการ
และกิจการซื้อขายสินคา บันทึกรายการคาใน
สมุดรายวันท่ัวไป การผานรายการไปบัญชีแยก
ประเภทท่ัวไป การจดัทำงบทดลอง สมุดรายวัน
เฉพาะ รายการปรับปรุงและปดบัญชี กระดาษ
ทำการ การจัดทำงบการเงิน การบัญชี
ภาษีมูลคาเพ่ิม และระบบใบสำคญั 

Relationship between accounting 
and business concept, accounting 
definition and accounting purpose, 
benefits of accounting information, 
ethics of accounting profession and 
accounting profession related laws, 
Accounting Act 2000, Accounting 
Professions Act, B.E. 2004, conceptual 
framework for financial reporting, types 
of business, accounting cycle, principles 
of accounting entry in relation to asset 
liability equity revenue and expense, 
transaction analysis for service firms and 
merchandising, journalizing transactions 
in general journal and special journals, 
posting transactions to general ledger, 
preparing trial balance, specific journal 
accounting adjustment, working papers, 
preparing financial statements, petty 

  ปดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
cash and voucher system, value added 
tax accounting, and vouching system 

124111 การบัญชีตนทุน                         3(2-2-5) 
Cost Accounting 

วัตถุประสงคและบทบาทท่ีสำคัญของการ
บัญชีตนทุน ความหมายและการจำแนก
ประเภทตนทุน วิธีการทางบัญชีและการควบคุม 
วัตถุดิบ คาแรงงาน และคาใชจายการผลิต 
ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทำ ระบบบัญชีตนทุน
ชวง ระบบบัญชีตนทุนมาตรฐาน การบัญชี
เก่ียวกับเศษวัตถุ ของเสีย สินคามตีำหนิ การ
บัญชีตนทุนผลติภณัฑรวมและผลติภัณฑพลอย
ได 

Objectives and important roles of 
cost accounting, definition and 
classification of costs, accounting 
methods and controls for direct 
material, labor and overhead, job order 
cost system, process cost system, 
standard cost system, accounting for 
scraps, spoiled goods, defects, cost 
accounting for joint product and by-
product 

124221 การบัญชีตนทุน                        3(2-2-5) 
Cost Accounting 

วัตถุประสงคและบทบาทท่ีสำคัญของการ
บัญชีตนทุน จริยธรรมวิชาชีพ ความหมายและ
การจำแนกประเภทตนทุน วิธีการทางบัญชีและ
การควบคุม วัตถุดิบ คาแรงงาน และคาใชจาย
การผลิต ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทำ ระบบ
บัญชีตนทุนชวง ระบบบัญชีตนทุนมาตรฐาน 
การบัญชีเก่ียวกับเศษวัตถุ ของเสยี สินคามี
ตำหนิ การบัญชีตนทุนผลติภณัฑรวมและ
ผลิตภณัฑพลอยได 

Objectives and important roles of 
cost accounting, profession ethics,  
definitions and classifications of costs, 
accounting methods and controls for 
direct material, labor and overhead, job 
order cost system, process cost system, 
standard cost system, accounting for 
scraps, spoiled goods, defects, cost 
accounting for joint product and by-
product 

ปรับรหสัวิชา 

  124111 การบัญชีขัน้ตน 1                     3(2-2-5) 
Principles of Accounting I 

แนวคิดความสัมพันธระหวางการบัญชีกับ
ธุรกิจ ความหมายและวัตถุประสงคของการ
บัญชี กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทาง
การเงิน วงจรบัญชี หลักวิธีการบันทึกบัญชี
เก่ียวกับสินทรัพย หน้ีสิน สวนของเจาของ 
รายได และคาใชจาย การวิเคราะหรายการคา
สำหรับกิจการใหบริการและกิจการซื้อขาย
สินคา การบันทึกรายการคาในสมดุรายวัน
ท่ัวไป การผานรายการไปบัญชีแยกประเภท
ท่ัวไป การจัดทำงบทดลอง รายการปรับปรุง 
การปดบัญชี กระดาษทำการ การจัดทำงบ
การเงิน การบัญชีภาษีมูลคาเพ่ิม 

Concepts of relationship between 
accounting and business, accounting 
definitions and accounting purposes, 
conceptual frameworks for financial 
reporting, accounting cycle, principles 

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
of accounting entry in relation to asset 
liability equity revenue and expense, 
transaction analysis for service firms 
and merchandising, journalizing 
transactions in general journal and 
special journals, posting transactions to 
general ledger, trial balance 
preparation, accounting adjustment, 
closing entries, working papers, financial 
statements preparation, value added 
tax accounting 

  124112 การบัญชีขัน้ตน 2                     3(2-2-5) 
Principles of Accounting II 

จรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2543 
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 การ
ควบคุมเงินสด เงินสดยอย งบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคาร การบัญชีสำหรับธุรกิจ
อุตสาหกรรม กิจการท่ีไมหวังผลกำไร การบัญชี
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

Code of ethics for professional 
accountants, accounting profession act 
B.E. 2543, accounting profession act B.E. 
2547, cash control, petty cash, bank 
reconciliation statement, accounting for 
industrial businesses, non-profit 
organizations, accounting for 
government grants and disclosure of 
government assistance 

รายวิชาใหม  

  124313 การพัฒนาระบบบัญชีเชิงปฏิบัติ     3(1-4-4) 
Practical Accounting System 
Development 

หลักท่ัวไปสำหรับการวางระบบบัญชี การ
ควบคุมภายใน แบบฟอรมและเอกสารทางการ
บัญชี สมุดลงรายการข้ันตน บัญชีแยกประเภท 
การวางระบบบัญชีสำหรับวงจรรายจาย วงจร
รายรับ วงจรการเงิน วงจรทรัพยากรมนุษย 
และวงจรผลติ การใชเทคโนโลยีในระบบบัญชี 

Fundamental concepts for 
accounting systems design, internal 
controls, accounting forms and 

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
documentation, entry books of origin, 
general ledgers, accounting system 
design for the expenditure cycle, 
revenue cycle, financing cycle, human 
resources cycle, production cycle, and 
the implementation of technology in 
accounting systems 

124131 การบัญชีการเงิน                       3(3-0-6) 
Financial Accounting 

ความหมายและวัตถุประสงคของการบัญชี 
ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิด
สำหรับการรายงานทางการเงินและการนำเสนอ
งบการเงิน หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู วงจรบัญชี งบกำไรขาดทุน งบ
แสดงฐานะการเงินสำหรับกิจการบริการ กิจการ
ซื้อขายสินคา การบัญชีสำหรับธุรกิจ
อุตสาหกรรม สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบสำคญั 

Accounting definitions and 
objectives, benefits of accounting 
information, conceptual frameworks for 
financial reporting and presenting 
financial statement, principles and 
recording transactions in double entry 
system, profit and loss statement, 
statement of financial position for 
service, merchandising businesses, 
accounting for industrial business, 
specialized journal, vouching system 

126162 การบัญชีการเงิน                      3(3-0-6) 
Financial Accounting 

ความหมายและวัตถุประสงคของการบัญชี 
ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี กรอบ
แนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงินและการ
นำเสนองบการเงิน หลักการและวิธีการบันทึก
บัญชีตามหลักการบัญชีคู วงจรบัญชี งบกำไร
ขาดทุน งบฐานะการเงินสำหรับกิจการบริการ 
กิจการซื้อขายสินคา การบัญชีสำหรับธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

Accounting definitions and 
accounting purposes, benefits of 
accounting information, conceptual 
frameworks for financial reporting and 
presenting financial statement, 
principles and recording transactions in 
double entry system, profit and loss 
statement, statement of financial 
position for service, merchandising 
businesses, accounting for industrial 
business 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 

124132 การบัญชีสำหรับผูประกอบการ       3(3-0-6) 
Accounting for Entrepreneur 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบัญชี รูปแบบทาง
ธุรกิจและงบการเงิน ประโยชนของขอมูล
ทางการบัญชี ความหมายและการจำแนกตนทุน 
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีหัก ณ ท่ี
จาย, การวางแผนภาษีสำหรับผูประกอบการ 
การบริหารสินทรัพย 

General knowledge about 
accounting, types of business and 
financial statements, benefits of 
accounting information, definition and 
classification of cost, personal income 

  ปดรายวิชา 



116 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระท่ี

ปรับปรุง 
tax, corporate income tax, value added 
tax, specific business tax, withholding 
tax, tax planning for entrepreneur, 
assets management 

  124163 เลขศาสตรสำหรับงานธุรกิจ          3(3-0-3) 
Numerology for Business 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเลขศาสตร เลข
ศาสตรกับการตั้งช่ือ โลโก วันเปดกิจการ การ
ใชเลขศาสตรในกลยุทธธุรกิจ กรณีศึกษา 

Fundamental concepts of 
numerology, numerology for naming, 
logos, debut, integration of numerology 
in business strategies, case studies 

รายวิชาใหม 

  124164 การบัญชีเพ่ือการจัดการ              3(3-0-6) 
Accounting for Management 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบัญชีบริหาร 
ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ ระบบตนทุน
ผันแปร รายงานของสวนงาน การวิเคราะห
ตนทุน-ปริมาณ-กำไร การใชขอมูลทางบัญชี
เพ่ือการตัดสินใจ งบประมาณ งบประมาณ
ยืดหยุนตนทุนมาตรฐานและการวิเคราะห
ผลตาง การกำหนดราคาผลติภณัฑ และการ
กำหนดราคาโอน 

Fundamental management 
accounting, relevant costs, variable 
costing system, segmented report, cost-
volume-profit analysis, using accounting 
information for decision making, flexible 
budget, standard cost and variance 
analysis, product pricing, transfer pricing 

รายวิชาใหม 

124201 การภาษีอากร                           3(2-2-5) 
Taxation 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับภาษีอากร การคำนวณ
ภาษี การกรอกแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีหัก ณ ท่ี
จาย อากรแสตมป ภาษีการรับมรดก ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง และการบันทึกบัญชีท่ี
เก่ียวของอธิบายความแตกตางระหวางการ
วางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี การหนีภาษี 

General knowledge about taxation, 
tax calculation, filling tax forms of 

124231 การภาษีอาการ 1                      3(3-0-6) 
Taxation I 

ความสำคญัของการจัดเก็บภาษี ประเภท
ของภาษี หนาท่ีและจรยิธรรมของผูเสยีภาษี 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีภาษีอากร กฎเกณฑ
ในการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน ภาษีสรรพสามติ 
และภาษีศลุกากร การจัดเก็บภาษีของ
กรมสรรพากรและประมวลรัษฎากร การหัก
ภาษี ณ ท่ีจาย เกณฑในการจดัเก็บภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาประจำปและครึ่งป ปญหาและ
การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา การยื่น
แบบแสดงรายการภาษี การชำระภาษี 

ปรับรหสัวิชา 
ช่ือ ปรับจำนวน
ช่ัวโมงบรรยาย

และช่ัวโมง
ปฏิบัติ และ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
personal income tax, corporate income 
tax, value added tax, specific business 
tax, withholding tax, stamp duty, 
inheritance tax, land and building Tax, 
and related accounting records, The 
differences among tax planning, tax 
avoid, tax fugitive and operating rules 
for tax auditing 

The importance of tax collection, 
types of taxes, duties and ethics of 
taxpayers, ethical standards for tax 
accountants, rules for collecting local 
taxes, excise taxes, and customs taxes, 
tax collection by the Revenue 
Department and the Revenue Code, 
withholding taxes, criteria for collecting 
annual and half-yearly personal income 
tax, problems and planning of personal 
income tax, filing tax returns, filing and 
paying taxes 

124211 การบัญชีขัน้กลาง 1                   3(2-2-5) 
Intermediate Accounting I 

การควบคุมเงินสด เงินสดยอย งบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร เงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีและตั๋วเงินรับ สินคา
คงเหลือ เงินลงทุน ท่ีดินอาคารและอุปกรณ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพยไมมตีัวตน 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน การปนสวน
สินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจาย การดอยคา
ของสินทรัพย ตนทุนการกูยืม มูลคายุติธรรม 
การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล
สินทรัพย 

Cash control, petty cash, bank 
reconciliation, cash and cash 
equivalents, account receivable and 
note receivable, inventory, investment, 
property, plant and equipment, natural 
resource, intangible asset, investment 
property, classification asset to cost and 
expenditure, impairment of asset, 
borrowing cost, fair value, presentation 
and disclosure of information on assets 

124211 การบัญชีขัน้กลาง 1                   3(2-2-5) 
Intermediate Accounting I 

ลูกหน้ีและตั๋วเงินรับ สินคาคงเหลอื เงิน
ลงทุน ท่ีดินอาคารและอุปกรณ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพยไมมตีัวตน 
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน การปนสวน
สินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจาย การดอยคา
ของสินทรัพย ตนทุนการกูยืม มูลคายุติธรรม 
การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล
สินทรัพย 

account receivable and note 
receivable, inventory, investment, 
property, plant and equipment, natural 
resource, intangible asset, investment 
property, classification asset to cost and 
expenditure, impairment of asset, 
borrowing cost, fair value, presentation 
and disclosure of information on assets 
 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

124212 การบัญชีบริหาร                        3(3-0-6) 
Management Accounting 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบัญชีบริหาร 
เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะหพฤติกรรม
ตนทุนและตัวผลักดันตนทุน การวิเคราะห
ตนทุน-ปริมาณ-กำไร ตนทุนผลิตภัณฑ ระบบ
ตนทุนผันแปรและรายงานของสวนงาน การใช
ขอมูลทางบัญชีเพ่ือการตดัสินใจ ระบบตนทุน

124222 การบัญชีบริหาร                       3(3-0-6) 
Management Accounting 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบัญชีบริหาร 
ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจ ระบบตนทุน
ผันแปร รายงานของสวนงาน การวิเคราะห
ตนทุน-ปริมาณ-กำไร การใชขอมูลทางบัญชี
เพ่ือการตัดสินใจ งบประมาณยืดหยุน ตนทุน
มาตรฐานและการวิเคราะหผลตาง ระบบ

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 
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ปรับปรุง 
ฐานกิจกรรม การจัดทำงบประมาณและการ
พยากรณ งบประมาณยืดหยุน ตนทุนมาตรฐาน
และการวิเคราะหผลตาง งบกระแสเงินสด 

Fundamental of managerial 
accounting, quantitative techniques to 
analyze cost behavior and the drivers of 
costs, cost-volume-profit analysis, 
product costing, variable costing system 
and segmented report, responsibility 
accounting, using accounting 
information for decision making, activity-
based costing system, budgeting and 
forecasting. budget, flexible budget, 
standard cost and variance analysis, 
cash flow statement 

ตนทุนฐานกิจกรรม การบัญชีตามความ
รับผิดชอบ การกำหนดราคาผลิตภัณฑ และ
การกำหนดราคาโอน 

Fundamental of management 
accounting, relevant costs, variable 
costing system, segmented report, cost-
volume-profit analysis, using accounting 
information for decision making, flexible 
budget, standard cost and variance 
analysis, activity-based costing system, 
responsibility accounting, product 
pricing, transfer pricing 

124213 การบัญชีขัน้กลาง 2                   3(2-2-5) 
Intermediate Accounting II 

หน้ีสินระยะสั้น หน้ีสินระยะยาว หุนกู 
ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน หน้ีสิน
ผลประโยชนพนักงาน โปรแกรมสทิธิพิเศษแก
ลูกคา การบัญชีหางหุนสวน การบัญชีบริษัท
จำกัด การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ กำไรตอหุน 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ การ
แสดงรายการและการเปดเผยขอมลูหน้ีสินและ
สวนของเจาของ 

Short-term liabilities, long-term 
liabilities, bonds, estimated liabilities, 
contingent liabilities, employee benefits, 
customer royalty programs, accounting 
for partnerships, accounting for 
corporations, share-based payment, 
earning per share, statement of owner’s 
equity, presentation and disclosure of 
information on liabilities and owner’s 
equity 

124212 การบัญชีขัน้กลาง 2                   3(2-2-5) 
Intermediate Accounting II 

หน้ีสินระยะสั้น หน้ีสินระยะยาว หุนกู 
ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน หน้ีสิน
ผลประโยชนพนักงาน  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก
ลูกคา การบัญชีหางหุนสวน การบัญชีบริษัท
จำกัด การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ กำไรตอหุน 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ การ
แสดงรายการและการเปดเผยขอมลูหน้ีสินและ
สวนของเจาของ 

Short-term liabilities, long-term 
liabilities, bonds, estimated liabilities, 
contingent liabilities, employee 
benefits, customer royalty programs, 
accounting for partnerships, accounting 
for corporations, share-based payment, 
earning per share, statement of owner’s 
equity, presentation and disclosure of 
information on liabilities and owner’s 
equity 

ปรับรหสั
รายวิชา 

124301 ระเบียบวิธีวิจัย                         3(2-2-5) 
Research Methodology 

หลักการและระเบียบวิธีวิจัย การทำวิจัยใน
รูปแบบตางๆ การทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวของทางดานการบัญชี การเขียนรายงาน
การวิจัย การนำเสนอผลงานวิจัย การนำ
ผลการวิจัยไปใช 

124351 ระเบียบวิธีวิจัย                        3(1-4-4) 
Research Methodology 

หลักการและกระบวนการในการทำวิจัย 
การทำวิจัยทางดานบรหิารธุรกิจ การเขียน
รายงานการวิจยั การนำเสนอผลการวิจัย 

Principles and processes in 
conducting research, business 

ปรับรหสัวิชา 
จำนวนช่ัวโมง
บรรยายและ
ช่ัวโมงปฏิบัติ 
และคำอธิบาย

รายวิชา 
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ปรับปรุง 
Principles and research process, 

conducting varians types of research, 
literature review in accounting, writing 
research report, presenting research 
findings application of research results 

administration research, writing research 
reports, presenting research findings 
 

124311 การบัญชีขัน้สูง 1                       3(2-2-5) 
Advanced Accounting I 

นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด งบ
การเงินระหวางกาล สวนงานดำเนินงาน การ
บัญชีสำหรบัรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
การแปลงคางบการเงิน การบัญชีการฝากขาย 
การบัญชีสญัญาเชา การบัญชีสำหรับสัญญา
กอสราง การบัญชีสัญญาสำหรับการกอสราง
อสังหาริมทรัพย การบัญชีสำหรับการปรับ
โครงสรางหน้ีท่ีมีปญหา งบกระแสเงินสด 
กิจการท่ีไมหวังผลกำไร การบัญชีสำหรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

Accounting policy, accounting 
change and error correction, interim 
financial statement, operating segments, 
accounting for foreign currency 
transactions, translation of foreign 
financial statements, consignments 
accounting, lease accounting, 
accounting for construction contract, 
agreements for the construction of real 
estates, trouble debt restructuring 
accounting, cash flow statement, non-
profit organizations, and accounting for 
government grants and disclosure of 
government assistance 

124311 การบัญชีขัน้สูง 1                      3(2-2-5) 
Advanced Accounting I 

การบัญชีการฝากขาย การบัญชีสำหรับ
สัญญากอสราง การบัญชีสญัญาสำหรับการ
กอสรางอสังหารมิทรัพย รายไดจากสัญญาท่ีทำ
กับลูกคา นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด การ
บัญชีสัญญาเชา การบัญชีสำหรับรายการท่ีเปน
เงินตราตางประเทศและการแปลงคางบการเงิน 
การบัญชีสำหรับการปรับโครงสรางหน้ีท่ีมี
ปญหา งบกระแสเงินสด งบการเงินระหวาง
กาล สวนงานดำเนินงาน การจัดทำงบการเงิน
จากรายการท่ีบันทึกไวไมสมบูรณ 

Consignments accounting, 
accounting for construction contract, 
accounting for the real estates 
construction, revenue from contracts 
with customers, accounting policy, 
accounting change and error correction, 
lease accounting, accounting for foreign 
currency transactions and translation of 
foreign financial statements, trouble 
debt restructuring accounting, cash flow 
statement, interim financial statement, 
operating segments, financial statement 
from uncompleted records 

ปรับคำอธิบาย
รายวิชา 

124312 ตรวจสอบภายใน                       3(2-2-5) 
Internal Audit 

การกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสีย่ง
ขององคกร กระบวนการตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน การสรุปผล
การตรวจสอบภายใน และแนวคดิการบัญชี
นิติเวช 

124341 การตรวจสอบภายใน                 3(2-2-5) 
Internal Audit 

หลักการตรวจสอบภายใน มาตรฐาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน การบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยงขององคกร การกำกับดูแล
กิจการ คณะกรรมการตรวจสอบ กระบวนการ
ตรวจสอบภายใน การปองกันและการ
ตรวจสอบทุจริต 

ปรับรหสัวิชา 
ช่ือ และ

คำอธิบาย
รายวิชา 



120 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระท่ี

ปรับปรุง 
Corporate governance, enterprise risk 

management, internal auditing process, 
Standards for the Professional Practice 
of Internal Auditing, internal auditor 
professional code of conduct, 
conclusion of the result of internal audit 
and concept of forensic accounting 

Principles of internal audit, 
standards for the professional practice 
of internal auditing, management of 
internal audit assignments, internal 
control, enterprise risk management, 
corporate governance, audit 
committee, internal auditing process, 
prevention and detection of fraud 

124313 การบัญชีขัน้สูง 2                       3(2-2-5) 
Advanced Accounting II 

การบัญชีสำนักงานใหญและสาขา การบัญชี
สำหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทยอย
และบริษัทรวม การบัญชีสำหรับกิจการรวมคา
การจัดทำงบการเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม 
การจัดทำงบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไวไม
สมบูรณ 

Accounting for headquater and 
branches, accounting for business 
combination, investment in subsidiary 
and affiliated companies, accounting for 
joint venture business, preparation of 
consolidated financial statement, 
consolidated cash flow statement, and 
financial statement from uncompleted 
records 

124312 การบัญชีขัน้สูง 2                      3(2-2-5) 
Advanced Accounting II 

การบัญชีสำหรับการรวมกิจการ การลงทุน
ในบริษัทยอยและบริษัทรวม การจัดทำงบ
การเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม การบัญชี
สำหรับกิจการรวมคา การบัญชีสำนักงานใหญ
และสาขา 

Accounting for business 
combination, investment in subsidiary 
and affiliated companies, preparation of 
consolidated financial statement, 
consolidated cash flow statement, 
accounting for joint venture business, 
accounting for head office and branch 
 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 

124314 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี       3(2-2-5) 
Accounting Information Systems 

ลักษณะของระบบบัญชี การควบคุมภายใน 
การออกแบบเอกสารและแบบฟอรมทางการ
บัญชี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ โครงสรางขอมูลและการ
จัดฐานขอมูล การเลือกและการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการทำงานของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี หลักการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
เทคนิคและวิธีการท่ีใชในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี การประมวลรายการ
คาดวยคอมพิวเตอร การจดัทำรายงานเพ่ือชวย
ในการควบคุมภายในและตัดสินใจ 

Characteristics of accounting system, 
internal control, design of accounting 
documents and forms, accounting 

124321 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี       3(2-2-5) 
Accounting Information Systems 

บทบาท ความสำคญัของระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีในองคกรธุรกิจ การควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวของกับระบบสารสนเทศ การ
จัดเก็บ ประมวลผล และรายงานขอมูลทางการ
บัญชีผานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัด
โครงสรางขอมูล การจัดการฐานขอมูล และการ
ใชขอมูลจากระบบสารสนเทศทางการบัญชีใน
การวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนการวางแผน การ
ควบคุม และการตดัสินใจทางธุรกิจ 

Roles and importance of accounting 
information systems in business 
organizations, internal controls related 
to collection, processing, and reporting 
of accounting data using information 
technology data structuring , database 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 
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ปรับปรุง 
information system and relevant 
information technology, data structure 
and database management, selection 
and change in work process of 
accounting information system, internal 
control and audit accounting 
information system, techniques and 
methods in accounting information 
system, transaction processing by 
computer, and preparation of report for 
making decision and internal control 

management, application of accounting 
information system for analysis to 
support planning, controlling, business 
decision-making 

124315 ธุรกรรมทางการบัญชีอิเล็กทรอนกิส 3(2-2-5) 
Accounting operation in electronic 
systems 

ระบบจดทะเบียนนิติบุคคคลทาง
อิเล็กทรอนิกส การสงงบการเงินและบัญชี
รายช่ือผูถือหุนทางอิเล็กทรอนิกส ขอหนังสือ
รับรองและรับรองสำเนาทางอิเล็กทรอนิกส 
ตรวจสอบขอมลูนิติบุคคลและงบการเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส ระบบการยื่นภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป และภาษีเงินได 
หัก ณ ท่ีจาย ทางอิเล็กทรอนิกส และระบบงาน
ประกันสังคมอิเล็กทรอนิกส 

Electronic legal registration system, 
Electronic submission of financial 
statements and shareholder lists 
Request, certificate and certify a copy, 
electronically Verify corporate 
information and electronic financial 
statements, electronic personal income 
tax, electronic cooperate income tax, 
electronic value add tax, electronic 
special business tax, electronic revenue 
stamp tax, electronic withholding tax 
and electronic in social security office 

  ปดรายวิชา 

124316 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี     3(2-2-5) 
Software Application for Accounting 

การเรยีนรูและการฝกทักษะการใช
โปรแกรมและเทคนิคสำคัญสำหรบัโปรแกรม
สำเรจ็รูปทางการบัญชี การเริ่มระบบโปรแกรม
สำเรจ็รูปทางการบัญชี การใชโปรแกรม

124314 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี    3(1-4-4) 
Software Application for Accounting 

สมุดรายวันเฉพาะ การเลือกใชโปรแกรม
สำเร็จรูปทางการบัญชี การวิเคราะห
ความแตกตางของโปรแกรมสำเร็จรูป

ปรับรหสัวิชา 
จำนวนช่ัวโมง
บรรยายและ
ช่ัวโมงปฏิบัติ 
และคำอธิบาย

รายวิชา 
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ปรับปรุง 
สำเรจ็รูปทางการบัญชีเก่ียวกับการซื้อและ
คาใชจาย ขายและรายได เงินสดและเงินฝาก
ธนาคาร สินคาคงเหลือ รายละเอียดทางการ
บัญชี การออกรายงานทางการเงิน การเลือกใช
โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี การวิเคราะห
ความแตกตางของโปรแกรมสำเร็จรูปทางการ
บัญชี 

Learning and practicing to use 
software and techniques in accounting 
software packages for accounting 
process, starting the system on 
accounting software for professional 
work, the use of accounting software on 
purchase and expenditure, selling and 
revenue, cash and cash in bank, 
inventories, accounting control, financial 
reports, choosing accounting software 
package, analysis the differences among 
accounting software packages 

ทางการบัญชี การใชโปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชีสำหรับการบันทึกบัญชี การ
จัดทำรายงานทางการบัญชีโดยใช
โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี การใช
ปญญาประดิษฐสำหรัการประยุกตใช
โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 

 Specialized journals, 
selection of accounting software, 
difference analysis among 
accounting software, usage of 
accounting software for account 
recording, and preparation of 
financial reports by accounting 
software, artificial intelligence 
application in accounting software 

124331 การบัญชีสำหรับธรุกิจโรงพยาบาลและ
โรงแรม                                  3(2-2-5) 
Accounting for Medical and Hotel 
Business 

ความรูท่ัวไป ลักษณะการดำเนินงาน 
หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การควบคุม
ภายใน ระบบบัญชี และการรายงานทางการเงิน
ของธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจโรงแรม 

General knowledge, characteristic, 
accounting principles and accounting 
procedures, accounting system and 
internal control, and financial reporting 
of medical and hotel business 

124413 การบัญชีโรงแรม                      3(3-0-6) 
Hotel Accounting 

ความรูท่ัวไป ลักษณะการดำเนินงาน 
หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การ
ควบคุมภายใน ระบบบัญชี การควบคุมตนทุน 
การรายงานทางการเงิน การนำเทคโนโลยีมาใช
ในการดำเนินงานและกฎหมายภาษีเฉพาะของ
ธุรกิจโรงแรม 

General knowledge, operational 
characteristics, accounting principles 
and procedures, internal control, 
accounting systems, cost control, 
financial reporting, the application of 
technology in operations, and industry-
specific taxation laws for the hotel 
business 

ปรับรหสัวิชา 
จำนวนช่ัวโมง
บรรยายและ
ช่ัวโมงปฏิบัติ 
และคำอธิบาย

รายวิชา 

124332 การบัญชีสถาบันการเงินและธุรกจิประกันภัย 
3(2-2-5) 

Accounting for Financial institution, 
and Insurance Business 

ความรูท่ัวไป ลักษณะการดำเนินงาน 
หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การควบคุม

  ปดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
ภายใน ระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน
สำหรับสถาบันการเงินและธุรกิจประกันภัย 

General knowledge, characteristics, 
accounting principles and accounting 
procedures, accounting systems and 
internal control,  and financial reporting 
of financial institutions and insurance 
business 

124333 การบริหารภาษีอากร                  3(2-2-5) 
Tax Management 

การใชสิทธิและประโยชนทางภาษีอากรท่ี
กฎหมายกำหนดไวในการคำนวณภาษีอากร
ตางๆ ไดอยางถูกตอง ครบถวน และกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดทางดานภาษีอากรตอองคกร 

Exercise of tax rights and benefits as 
required by law in calculating various 
taxes and duties correctly, complete 
and create the most benefits of taxation 
to the organnization 

  ปดรายวิชา 

124334 การวางแผนกำไรและการควบคุม    3(3-0-6) 
Profit Planning and Control 

การวางแผนกลยุทธ แนวคิดและ
กระบวนการในการวางแผนกำไรและการ
ควบคุม การใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการ
วางแผนและควบคมุ การวัดผลการดำเนินงาน 
การรายงานเพ่ือการวางแผนและควบคุม 

Strategic planning, concepts and 
processes in profit planning and control, 
using budget as a tool in planning and 
control, performance evaluation, 
reporting for planning and control 

124421 การบัญชีเพ่ือการวางแผนและควบคุม 
3(2-2-5) 

Accounting for Planning and 
Controlling 

บทบาทของการบัญชีในการบริหารธุรกิจ 
การวางแผนธุรกิจ การควบคุมและการวัดผล 
การวางแผนและควบคุมรายได การวางแผน
และควบคมุตนทุน การวางแผนและควบคุม
คาใชจาย การวางแผนและควบคมุสินทรัพย 
การวางแผนและควบคุมหน้ีสินและสวนของ
เจาของ การวางแผนและควบคุมกำไร การ
รายงาน 

Roles of accounting in business 
administration, business planning, 
control and measurement, revenue 
planning and control, cost planning and 
control, expense planning and control, 
asset planning and control, debt and 
equity planning and control, profit 
planning and control, reporting 

 
 

 

ปรับรหสัวิชา 
จำนวนช่ัวโมง
การบรรยาย
และช่ัวโมง
ปฏิบัติ และ
คำอธิบาย
รายวิชา 
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ปรับปรุง 
124335 การบัญชีสำหรับผูไมใชนักบัญชี      3(3-0-6) 

Accounting for Non-Accountant 
ความสำคญัของบัญชีตอชีวิตประจำวัน 

รูปแบบขององคกร การวิเคราะหรายการคา
สำหรับธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรม ธุรกิจ
อุตสาหกรรม ภาษีเงินได กระบวนการจัดทำ
รายงานทางการเงิน งบประมาณ การวิเคราะห
รายงานทางการเงิน 

Importance of accounting in 
everyday life, organization types, 
transaction analysis for service business, 
merchandise business, industrial 
business, taxation, financial reporting 
process, budgeting, financial reporting 
analysis 

124161 การบัญชีสำหรับผูไมใชนักบัญชี     3(3-0-6) 
Accounting for Non-Accountants 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการบัญชี หลักการ
บัญชี การบัญชีสำหรับธุรกิจบริการ การบัญชี
สำหรับธุรกิจพาณิชยกรรม การบัญชีสำหรับ
ธุรกิจอุตสาหกรรม รายงานทางการเงิน การ
วิเคราะหรายงานทางการเงิน การวิเคราะห
โครงการลงทุน งบประมาณ  ความหมายและ
การจำแนกตนทุน การวิเคราะหตนทุน ปริมาณ 
และกำไร ภาษีเบ้ืองตนสำหรับผูไมใชนักบัญชี 

Introduction to accounting, 
accounting principles, accounting for 
service business, accounting for 
merchandise business, accounting for 
industrial businesses, financial reporting, 
financial statements analysis, projects 
investment analysis, budgets, definition 
and classification of costs, cost volume 
and profit analysis, basic taxes for non-
accountants 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 

  124352 การสื่อสารทางการบัญชี              3(3-0-6) 
Accounting Communication 

ความหมาย ความสำคัญของการสือ่สาร
ทางการบัญชี การวิเคราะหขอมลูทางการบัญชี
กับกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีแตกตาง  เครื่องมือ
ดิจิทัลสำหรับการสื่อสารทางการบัญชี บทบาท
ของการสื่อสารทางการบัญชี การจัดการและ
การประเมินผลเก่ียวกับการสื่อสารทางการ
บัญชี การออกแบบและพัฒนากระบวนการ
สื่อสารทางการบัญชี การเขียนขอมูลทางการ
บัญชี การนำเสนอเก่ียวกับขอมูลทางการบัญชี
เพ่ือการตัดสินใจ การสรางทีมและการใช
เทคโนโลยีสำหรับการสื่อสารทางการบัญชี การ
สื่อสารทางการบัญชีในอนาคต กรณีศึกษา 

Meaning, importance of accounting 
communication, analysis of accounting 
information for different stakeholders, 
digital instruments of accounting 
communication, role of accounting 
communication, designing and 
developing of accounting 
communication process, writing, 

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
effective presentation, and usage of 
team building and technology for 
accounting communication, future of 
accounting communication, case 
studies 

  124232 การภาษีอากร 2                       3(3-0-6) 
Taxation II 

หนาท่ีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการ
จัดทำบัญชีและเสยีภาษีของผูประกอบการ 
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับผูประกอบธุรกิจ 
การคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลจากฐานกำไร
สุทธิตามมาตรา 65 ทวิและ 65 ตรีแหง
ประมวลรัษฎากร ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายและ
การบันทึกบัญชี ภาษีมลูคาเพ่ิมและการบันทึก
บัญชี การบัญชีเก่ียวกับภาษีธุรกิจเฉพาะ การ
วางแผนภาษี และการกรอกแบบแสดงรายการ
เสียภาษี 

Duties, responsibilities, and ethics in 
accounting and tax compliance for 
entrepreneurs, corporate income tax for 
business operators, calculation of 
corporate income tax based on net 
profit under Sections 65 bis and 65 ter 
of the Revenue Code, withholding tax 
and accounting records, value-added 
tax and accounting records, accounting 
for specific business tax, tax planning 
and form filling for corporate taxes 

รายวิชาใหม 

124411 การสอบบัญชี                           3(2-2-5) 
Auditing 

วิชาชีพสอบบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กระบวนการสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย 
หน้ีสิน สวนของผูถือหุน รายไดและคาใชจาย 
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากร การใช
คอมพิวเตอรในการตรวจสอบบัญชีและการ
ควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี 

Auditing profession, profession 
ethics, audit process, audit of assets, 
liabilities, shareholders’ equity, 
revenues and expenses, audit reports, 

124342 การสอบบัญชี                          3(2-2-5) 
Auditing 

แนวคิดการสอบบัญชี แมบทของงานท่ีให
ความเช่ือมั่น มาตรฐานการสอบบัญชี 
จรรยาบรรณและความรับผดิชอบของผูสอบ
บัญชี การควบคุมคณุภาพของการสอบบัญชี 
หลักฐานการสอบบัญชี การวางแผนการสอบ
บัญชี การประเมินความเสีย่ง การเลือกตัวอยาง 
การตรวจสอบสินทรัพย หน้ีสิน สวนของ
เจาของ รายไดและคาใชจาย และการจัดทำ
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

Audit concepts, framework for 
assurance engagements, auditing 
standards, code of ethics and 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 
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ปรับปรุง 
tax audit reports, using computers in 
audits and quality control 

responsibilities for auditors, audit 
quality management, audit evidence 
audit planning, risk assessment, audit 
sampling, examination of assets, 
liabilities, equity, revenues, and 
expenses, auditor’s report preparation 

124412 รายงานการเงินและการวิเคราะห    3(2-2-5) 
Financial Reporting and Analysis 

ทฤษฎีและกรอบแนวคดิในการจดัทำ
รายงานทางการเงิน การวิเคราะหธุรกิจ การ
วิเคราะหรายงานทางการเงิน การวิเคราะห
นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลทาง
การเงิน คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
เครื่องมือในการวิเคราะหรายงานทางการเงิน 
การใชผลการวิเคราะหเพ่ือการตัดสินใจ 

Theory and framework of financial 
reporting, business analysis, financial 
reporting analysis, accounting policies 
and accounting information disclosure, 
financial reporting quality, tools for 
financial analysis, using the analysis 
results for decision making 

124451 รายงานการเงินและการวิเคราะห    3(2-2-5) 
Financial Reporting and Analysis 

กรอบแนวคิดในการจดัทำรายงานทางการ
เงิน การวิเคราะหอุตสาหกรรม การวิเคราะห
รายงานของผูสอบบัญชี การวิเคราะหการแสดง
รายการและการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานรายงานการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี การจัดการกำไร การ
วิเคราะหรายงานทางการเงิน การใชผลการ
วิเคราะหเพ่ือการตดัสินใจ 

Conceptual framework for financial 
reporting, industry analysis, auditor's 
report analysis, presentation and 
disclosure in financial reports according 
to financial reporting standards analysis, 
accounting standards, earnings 
management, financial report analysis, 
use of analysis results for decision 
making 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 

124413 สัมมนา                                  1(0-3-2) 
Seminar 

การวิเคราะห การเขียนรายงาน การ
นำเสนอ และการอภิปรายในประเด็นทางดาน
บัญชีการเงิน บัญชีบริหาร ภาษีอากร การสอบ
บัญชี การควบคุมภายในและจริยธรรมวิชาชีพ
บัญชี 

Situation analysis, problems, 
collecting data, writing report, 
presenting and discussion on current 
issues in financial accounting, 
managerial accounting, taxation, 
auditing, internal control, accounting 
profession ethics 

124471 สัมมนา                                  1(0-4-2) 
Seminar 

วิเคราะหสถานการณ สภาพปญหา 
รวบรวมขอมลู การเขียนรายงาน การนำเสนอ 
และการอภิปรายในประเด็นทางดานบัญชี
การเงิน บัญชีบริหาร ภาษีอากร การสอบบัญชี 
การควบคุมภายใน  จริยธรรมวิชาชีพบัญชี การ
เรียนรูตลอดชีวิต 

Situation analysis, problems, 
collecting data, writing report, 
presenting and discussion on current 
issues in financial accounting, 
managerial accounting, taxation, 
auditing, internal control, accounting 
profession ethics, life long learning 

 
 

ปรับรหสัวิชา 
จำนวนช่ัวโมง
บรรยายและ
ช่ัวโมงปฏิบัติ 
และคำอธิบาย

รายวิชา 
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ปรับปรุง 
124421 การฝกงาน                            6(0-18-9) 

Professional Training 
การฝกปฏิบัติ เรียนรู เพ่ิมพูนประสบการณ

และทักษะในงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 
Training, learning, gaining 

experiences and professional skills 
relating to accounting 

124472 การฝกงาน                            6(0-18-9) 
Professional Training 

การฝกปฏิบัติ เรียนรู เพ่ิมพูนประสบการณ
และทักษะในงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 

Training, learning, gaining 
experiences and professional skills 
relating to accounting 

ปรับรหสัวิชา 

124422 การศึกษาอิสระ                       6(0-18-9) 
Independent Study 

การคนควา การรวบรวมขอมลู การ
วิเคราะห การเขียนรายงาน การนำเสนอและ
การอภิปรายในหัวขอทางดานการบัญชี 

Studying, collecting data, analyzing, 
writing report, presenting and discussion 
on accounting issues 

  ปดรายวิชา 

124423 สหกิจศึกษา                           6(0-18-9) 
Co-operation Educations 

การปฏิบัติงาน เรียนรู เพ่ิมพูนประสบการณ
และทักษะในงานท่ีเก่ียวของกับการบัญชีใน
สถานประกอบการ องคกรภาครัฐหรือเอกชน 

Working, learning, gaining experience 
and professional skills relating to 
accounting in the  public or private 
organization 

124473 สหกิจศึกษา                           6(0-12-6) 
Co-operation Educations 

การปฏิบัติงาน เรียนรู เพ่ิมพูน
ประสบการณและทักษะในงานท่ีเก่ียวของกับ
การบัญชีในสถานประกอบการ การแกปญหา
จากการปฏิบัติงาน 

Working, learning, gaining 
experience and professional skills 
relating to accounting, problem solving 
from working experience 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 

124431 การบัญชีสำหรับกิจการคาระหวางประเทศ  
                                           3(2-2-5) 
Accounting for International Business 

ความหมายและความสำคัญของธุรกิจ
ระหวางประเทศ การบัญชีสำหรับการขนสง
สินคา การบัญชีสำหรับมาตรการทางศุลกากร
และภาษีท่ีเก่ียวของสำหรับธุรกิจขามชาติ การ
บัญชีสำหรบัอัตราแลกเปลี่ยนและความเสีย่ง
จากการแลกเปลีย่นเงินตราตางประเทศ 

Definitions and importance of 
international business, accounting for 
different inco-term, accounting for 
customs and relevant taxes of 
international business, accounting for 
currency exchange, foreign exchange risk 
management 

124412 การบัญชีสำหรับกิจการคาระหวางประเทศ  
                                          3(2-2-5) 
Accounting for International Business 

ความหมายและความสำคัญของธุรกิจ
ระหวางประเทศ การบัญชีสำหรับการขนสง
สินคา การบัญชีสำหรับมาตรการทางศุลกากร
และภาษีท่ีเก่ียวของสำหรับธุรกิจขามชาติ การ
บัญชีสำหรบัอัตราแลกเปลี่ยนและความเสีย่ง
จากการแลกเปลีย่นเงินตราตางประเทศ 

Definitions and importance of 
international business, accounting for 
different inco-terms, accounting for 
customs and relevant taxes of 
international business, accounting for 
currency exchange, foreign exchange 
risk management 

ปรับรหสัวิชา 
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ปรับปรุง 
124432 การบัญชีเกษตรกรรมและการบัญชีตามความ

รับผิดชอบตอสังคม                    3(2-2-5) 
Accounting for Agricultural Business 
and Social Responsibility Accounting 

ความรูท่ัวไป ลักษณะการดำเนินงาน 
หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การควบคุม
ภายใน ระบบบัญชี การรายงานทางการเงินของ
ธุรกิจเกษตรกรรม มาตรฐานการบัญชี
เกษตรกรรม ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบัญชี
สิ่งแวดลอม การประเมินมลูคาทางการบัญชีของ
สิ่งแวดลอม และการบัญชีตามความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

General knowledge, characteristics, 
accounting principles and accounting 
procedures, accounting systems and 
internal control, financial reporting, 
standard of agricultural business 
accounting, definitions and importance 
of environmental accounting, the 
valuation of environment accounting 
and social responsibility accounting 

124414 การบัญชีเกษตรกรรม                 3(2-2-5) 
Agricultural Accounting 

ความรูท่ัวไป ลักษณะการดำเนินงาน 
หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การ
ควบคุมภายใน ระบบบัญชี การรายงานทาง
การเงินของธุรกิจเกษตรกรรม มาตรฐานการ
บัญชีเกษตรกรรม ระบบบัญชีสหกรณภาค
การเกษตร แนวการสอบบัญชีสหกรณภาค
การเกษตร 

General knowledge, characteristics, 
accounting principles and accounting 
procedures, accounting systems and 
internal control, financial reporting, 
standard of agricultural business 
accounting, agricultural cooperative 
accounting systems, agricultural 
cooperative auditing 

ปรับรหสัวิชา 

124433 การบัญชีระหวางประเทศ             3(3-0-6) 
International Accounting 

บทนำสูการบัญชีระหวางประเทศ การ
พัฒนาและการจัดประเภท การเปรยีบเทียบ
หลักการบัญชีในยุโรป สหรัฐอเมรกิาและเอเชีย 
การรายงานและการเปดเผยขอมูล มาตรฐาน
การสอบบัญชีและ มาตรฐานการบัญชีระดับ
นานาชาติ การวิเคราะหงบการเงินระหวาง
ประเทศ 

Introduction to international 
accounting, development and 
classification, comparative accounting in 
Europe, the United States and Asia, 
reporting and disclosure, auditing 
standards and global accounting 
standards, international financial 
statement analysis 

124411 การบัญชีระหวางประเทศ            3(3-0-6) 
International Accounting 

การบัญชีระหวางประเทศเบ้ืองตน การ
พัฒนาและการจัดประเภท การเปรยีบเทียบ
หลักการบัญชีในยุโรป สหรัฐอเมรกิาและเอเชีย 
การรายงานและการเปดเผยขอมูล มาตรฐาน
การสอบบัญชีและมาตรฐานการบัญชีระดับ
นานาชาติ การวิเคราะหงบการเงินระหวาง
ประเทศ 

Introduction to international 
accounting, development and 
classification, comparative accounting in 
Europe, the United States and Asia, 
reporting and disclosure, auditing and 
global accounting standards, 
international financial statement 
analysis 

ปรับรหสัวิชา 
และคำอธิบาย

รายวิชา 

  124441 การสอบบัญชขีั้นสูง                   3(2-2-5) 
Advanced Auditing 

การวิเคราะหและประเมินความเสีย่งใน
การสอบบัญชี การออกแบบกระบวนการสอบ

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
บัญชีให สอดคลองกับความเสีย่ง การวิเคราะห
เหตุการณท่ีสงผลตอการแสดงความเห็นของ
ผูสอบบัญชี การจัดทำเรื่อง สำคัญในการ
ตรวจสอบ การประยุกตใชจรรยาบรรณใน
สถานการณท่ีไมมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน การสอบ
บัญชีในสภาพแวดลอมท่ีใชระบบสารสนเทศ 
การประยุกตใชการวิเคราะหขอมลูในการสอบ
บัญชี และการตรวจสอบ เหตุการณเฉพาะท่ี
สำคัญ 

Analysis and assessment of audit 
risks, designing audit procedures aligned 
with risk, analyzing events that impact 
the auditor’s opinion, preparing key 
audit matters, applying ethical 
principles in situations without explicit 
guidance, auditing in information 
system environments, applying data 
analytics in auditing, and auditing of 
critical transactions and events 

  124442 การบัญชีนิติเวช                       3(2-2-5) 
Forensic Accounting 

นิยามของการบัญชีนิตเิวช การทุจริต 
จรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับนักบัญชีนิติเวช 
เทคนิคใน การสืบสวน การตรวจจบั การ
รวบรวมหลักฐานและการประเมินมูลคาความ
เสียหายจากการทุจริตเพ่ือ ดำเนินคดีการทุจรติ
รายงานทางการเงิน อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
อาชญากรรมไซเบอรและการตรวจพิสูจน 
หลักฐานดิจิทัล และการเขียนรายงานการบัญชี
นิติวิทยา การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
การตอบสนอง ตอการทุจริต นิยามและ
กระบวนการฟอกเงิน 

Definition of Forensic accounting, 
Fraud, code of professional ethics for 
forensic accountants, techniques for 
investigating, detecting, collecting 
evidence and assessing fraud loss 
valuation for litigation support, financial 
statement fraud, economic crime, 
cybercrime and digital forensic, and 
writing forensic report, fraud prevention 
for organization, preventing and 

รายวิชาใหม 
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ปรับปรุง 
deterring fraud, response to fraud, 
definition and process of money 
laundering 

  124452 การรายงานเพ่ือความย่ังยืน          3(2-2-5) 
Sustainable Reporting 

แนวคิดของการบัญชีสิ่งแวดลอม การบัญชี
การเงินดานสิ่งแวดลอม การบัญชีบริหารดาน
สิ่งแวดลอม การบัญชีบริหารดานสิ่งแวดลอม 
ตนทุนสิ่งแวดลอม การตรวจสอบดาน
สิ่งแวดลอม การรายงานเพ่ือความยั่งยืนดาน
สิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ 

Concepts of environmental 
accounting, environmental financial 
accounting, environmental 
management accounting, 
environmental costs, environmental 
audits, and sustainability reporting in 
environmental, social, and corporate 
governance 

รายวิชาใหม 

  124453 การจัดการฐานขอมูลทางการบัญชี 3(2-2-5) 
Accounting Database Management 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับฐานขอมูล 
โครงสราง สวนประกอบ ชนิดของขอมูล การ
เช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูล ระบบ
ฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมลู ชนิดของ
ฐานขอมูล แบบจำลองฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
การจัดการขอมูล การใชโปรแกรมประยุกตและ
เครื่องมือสมยัใหมเพ่ือจดัการขอมลูทางบัญชี 

Basic knowledge of databases, 
structure, components, data types, 
linking data relationship, database 
systems, database management 
systems, database types, relational 
database model, data management, 
using modern applications and tools to 
manage accounting information 

รายวิขาใหม 

  124454 การวิเคราะหขอมูลทางการบัญชี    3(2-2-5) 
Data Analytic in Accounting 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล 
บทบาทนักบัญชีกับการวิเคราะหขอมูลทาง
ธุรกิจ ลักษณะธุรกิจ ลักษณะขอมลู การเตรียม
ขอมูล การวิเคราะหขอมลู การนำเสนอขอมูล

รายวิขาใหม 
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ปรับปรุง 
เพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ การใช
ปญญาประดิษฐสำหรบัวิเคราะหขอมูลเพ่ือการ
จัดสินใจ 

Introduction to data analysis, the 
role of accountants in business data 
analysis, business characteristics, data 
characteristics, data preparation, data 
analysis, data presentation for business 
decision making, artificial intelligence 
for data analysis and decision making 

126100 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                 3(3-0-6) 
Introduction to Economics 

ความหมายและความสำคัญของวิชา
เศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ การกำหนดราคา
โดยอุปสงค อุปทาน ความยืดหยุนของอุปสงค
และอุปทาน ทฤษฎีและแนวคิดเบ้ืองตนเก่ียวกับ
พฤติกรรมผูบรโิภค ทฤษฎีการผลติและตนทุน 
รายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร นโยบาย
การเงิน นโยบายการคลัง เงินเฟอและเงินฝด 
การคาระหวางประเทศ 

Definitions, importance of 
economics, economic systems, demand 
and supply, demand and supply 
elasticity, price determination and 
market equilibrium, basic consumer 
behavior theories, production and 
production cost, national income, 
money and banking, monetary and 
fiscal policies, inflation and deflation, 
international trade 

126100 เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน                 3(3-0-6) 
Introduction to Economics 

ความหมายและความสำคัญของวิชา
เศรษฐศาสตร ระบบเศรษฐกิจ การกำหนด
ราคาโดยอุปสงค  อุปทาน ความยดืหยุนของ
อุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีและแนวคิดเบ้ืองตน
เก่ียวกับพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต 
ตนทุน รายไดประชาชาติ การเงินการธนาคาร 
นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง เงินเฟอ เงิน
ฝด  และการคาระหวางประเทศ 

Definitions, importance of 
economics, economic systems, demand 
and supply, demand and supply 
elasticity, price determination and 
market equilibrium, basic consumer 
behavior theories, production and 
production cost, national income, 
money and banking, monetary and 
fiscal policies, inflation and deflation, 
international trade 

คงเดิม 

128110 หลักการตลาด                          3(3-0-6) 
Principles of Marketing 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการตลาด 
ความหมายและหนาท่ีทางการตลาด ปจจัยท่ี
สงผลกระทบตอระบบการตลาด การบริหาร
การตลาดเบ้ืองตน การแบงสวนตลาด การเลือก
ตลาดเปาหมาย พฤติกรรมผูบริโภค การวิจัย
ตลาด การตลาดดิจิทัล การใชเครือ่งมือทาง
การตลาดในการดำเนินธุรกิจ 

Fundamental knowledge of 
marketing, meaning and roles of 
marketing, factors affecting market 

  ปดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
system, fundamental marketing 
management, market segmentation, 
selecting target markets, consumer 
behavior, market research, digital 
marketing, use of marketing tools in 
business 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 
3(3-0-6) 

English for Specific Purposes 
ภาษาอังกฤษในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจงโดย

ใชทักษะการฟง พูด อาน และเขียน โดยเพ่ิม
หัวขอประเด็นการพูดและการเขียนท่ีมีความ
เก่ียวของกับศาสตรท่ีนิสิตกำลังศึกษาอยูใหมี
ความสอดคลองกับคำศัพท 

English in more specific contexts 
through listening, speaking, reading, and 
writing skills with additions of various 
speaking and writing topics 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ 
3(3-0-6) 

English for Specific Purposes 
ภาษาอังกฤษในบริบทท่ีเฉพาะเจาะจงโดย

ใชทักษะการฟง พูด อาน และเขียน โดยเพ่ิม
หัวขอประเด็นการพูดและการเขียนท่ีมีความ
เก่ียวของกับศาสตรท่ีนิสิตกำลังศึกษาอยูใหมี
ความสอดคลองกับคำศัพท 

English in more specific contexts 
through listening, speaking, reading, and 
writing skills with additions of various 
speaking and writing topics 

คงเดิม 

221203 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกตทางธุรกิจ 
3(2-2-5) 

Technology for Business Application 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยเีพ่ืองาน

ประยุกตทางธุรกิจ ประเด็นองคการและระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ กระบวนการสรางความ
เขาใจเชิงคอมพิวเตอรธุรกิจ การประยุกต
เทคโนโลยีเพ่ืองานธุรกิจขนาดตางๆ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ การวิเคราะหขอมลู
ทางธุรกิจ การใชโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีเว็บและนวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพ่ืองานประยุกตดานอ่ืนๆ 

Basic concepts of applies 
technology in business, enterprise 
information system issues, 
understanding process in business 
computer, technology application for 
various business in specific areas, 
information management system, 
business analytics, application and 
software for business, web technology 
and innovation and other areas 

 
 

  ปดรายวิชา 
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ปรับปรุง 
221303 ธุรกิจอัจฉริยะ                           3(2-2-5) 

Business Intelligence 
กรอบแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจอัจฉรยิะ 

คลังขอมูล เหมืองขอมูลการวิเคราะหธุรกิจข้ัน
พ้ืนฐาน การประมวลผลเชิงวิเคราะหออนไลน 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การนำขอมูลมา
แสดงเปนภาพ การจัดการประสิทธิภาพของ
ธุรกิจ โปรแกรมประยุกตทางดานธุรกิจอัจฉริยะ 

Business Intelligence framework, 
data warehousing (DW), data mining, 
introduction to business analysis, online 
analytical processing (OLAP), decision 
support system (DSS), data visualization, 
business performance management 
(BPM), business intelligence applications 

  ปดรายวิชา 

  222131 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรและการแกปญหา
เชิงตรรกะ                              3(2-2-5) 
Computer Architecture and Logical 
Problem Solving  

โครงสรางสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร
พ้ืนฐาน ระบบเลขฐาน นิพจนทางคณิตศาสตร 
กระบวนการทำงานของคอมพิวเตอร 
ตรรกศาสตรและการแกไขปญหา พ้ืนฐานวงจร
ตรรกะ การเขียนผังงาน การควบคุมแบบลำดับ 
โครงสรางควบคุมแบบทางเลือก การทำซ้ำ 
รหัสเทียม รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมแบบ 
ตาง ๆ หลักการเขียนโปรแกรมพ้ืนฐาน 

Introduction to computer 
architecture, number base system, 
arithmetic expression, computer 
operation process, logic and solving 
problems, basic of circuit logic, 
flowchart, sequence control structure, 
selection control structure, recursion, 
pseudo code, types of programming 
developments, principles of 
programming 

รายวิขาใหม 

  222132 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร     3(2-2-5) 
Computer Programming  

คำสั่ง ประเภทขอมูล ตัวแปร ตัวกระทำ
การ การตดัสินใจ การทำซ้ำ ฟงกชันภายใน 
ขอมูล แบบโครงสราง การรับและแสดงผล 

รายวิขาใหม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สาระท่ี

ปรับปรุง 
ฟงกชันแบบกำหนดเอง ตัวช้ีตำแหนง 
เหตุการณ การโปรแกรมอิง เหตุการณ 

Statement, data type, variables, 
operators, condition statement, 
repetition statement, built-in functions, 
structure, input and output, user-
defined function, pointer, events, 
event-driven programing 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษา 
 

 
 

แผนการศึกษาป พ.ศ. 2564 แผนการศึกษาป พ.ศ. 2569 
ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 
001101 ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 2(2-0-4) 001101 ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 2(2-0-4) 
001103 ภาษาอังกฤษสำหรับ

ชีวิตประจำวัน 
3(2-2-5) 001103 ภาษาอังกฤษสำหรับ

ชีวิตประจำวัน 
3(2-2-5) 

002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุค
ดิจิทัล 

1(0-2-1) 002101 การใชเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตยุค
ดิจิทัล 

1(0-2-1) 

003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการ
ชีวิต 

3(2-2-5) 003101 สุนทรียศาสตรในการจัดการ
ชีวิต 

3(2-2-5) 

122110 ธุรกิจเบื้องตน 3(3-0-6) 122101 ธุรกิจเบื้องตน 3(3-0-6) 
124101 การบัญชีข้ันตน 3(2-2-5) - - - 
128110 หลักการตลาด 3(3-0-6) - - - 

   100004 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6 
   124111 การบัญชีข้ันตน 1 3(2-2-5) 

รวม  18 หนวยกิต รวม  18 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 001102 ภาษาไทยเชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 2(1-2-3) 002102 ความฉลาดทางดิจิทัล 2(1-2-3) 
003102 การพัฒนาทักษะและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
3(2-2-5) 003102 การพัฒนาทักษะและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
3(2-2-5) 

121101 การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 121050 การเงินธุรกิจ 3(2-2-5) 
124111 การบัญชีตนทุน 3(2-2-5) - - - 
126100 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 126100 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 3(3-0-6) 

   124112 การบัญชีข้ันตน 2 3(2-2-5) 
รวม  18 หนวยกิต รวม  18 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาป พ.ศ. 2564 แผนการศึกษาป พ.ศ. 2569 
ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 
001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

เชิงวิชาการและวิชาชีพ 
3(2-2-5) 001205 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

เชิงวิชาการและวิชาชีพ 
3(2-2-5) 

003203 เรียนรูรวมกันสรรคสราง
สังคม 

2(0-4-2) 003203 เรียนรูรวมกันสรรคสราง
สังคม 

2(0-4-2) 

122210 พฤติกรรมศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

3(2-2-5) - - - 

124201 การภาษีอากร 3(2-2-5) - - - 
124211 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(2-2-5) 124211 การบัญชีข้ันกลาง 1 3(2-2-5) 
221203 เทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต

ทางธุรกิจ 
3(2-2-5)    

   124221 การบัญชีตนทุน 3(2-2-5) 
   124231 การภาษีอากร 1 3(3-0-6) 
   xxxxxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวม  17 หนวยกิต รวม  17 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

003204 การจัดการสุขภาพ 
สิ่งแวดลอมและชุมชน 

1(0-2-1) 003204 การจัดการสุขภาพ 
สิ่งแวดลอมและชุมชน 

1(0-2-1) 

100004 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) - - - 
124212 การบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 124222 การบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 

146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะ 

3(3-0-6) 146200 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะ 

3(3-0-6) 

124213 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(2-2-5) 124212 การบัญชีข้ันกลาง 2 3(2-2-5) 
221303 ธุรกิจอัจฉริยะ 3(2-2-5) - - - 

   124232 การภาษีอากร 2 3(3-0-6) 
   xxxxxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 

รวม  16 หนวยกิต รวม  16 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาป พ.ศ. 2564 แผนการศึกษาป พ.ศ. 2569 
ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 
003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู

การเปนผูประกอบการยุค
ดิจิทัล 

3(2-2-5) 003305 กระบวนการคิดเชิงออกแบบสู
การเปนผูประกอบการยุค
ดิจิทัล 

3(2-2-5) 

122412 การจัดการเชิงกลยุทธ 3(2-2-5)    
124311 การบัญชีข้ันสูง 1 3(2-2-5) 124311 การบัญชีข้ันสูง 1 3(2-2-5) 
124314 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 124321 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3(2-2-5) 
124315 ธุรกรรมทางการบัญชี

อิเล็กทรอนิกส 
3(2-2-5) - - - 

124xxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) - - - 
   124313 การพัฒนาระบบบัญชีเชิง

ปฏิบัติ 

3(1-4-4) 

   124341 การตรวจสอบภายใน 3(2-2-5) 

   xxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) 
รวม  18 หนวยกิต รวม  18 หนวยกิต 

 
ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 
124301 ระเบียบวิธีวิจัย 3(2-2-5) 124351 ระเบียบวิธีวิจัย 3(1-4-4) 
124312 ตรวจสอบภายใน 3(2-2-5) - - - 
124313 การบัญชีข้ันสูง 2 3(2-2-5) 124312 การบัญชีข้ันสูง 2 3(2-2-5) 
124316 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการ

บัญช ี
3(2-2-5) 124314 โปรแกรมสำเร็จรูปทางการ

บัญช ี
3(1-4-4) 

124xxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) - - - 
xxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) - - - 

   124342 การสอบบัญชี 3(2-2-5) 
   124352 การสื่อสารทางการบัญชี 3(3-0-6) 
   xxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) 

รวม  18 หนวยกิต รวม  18 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาป พ.ศ. 2564 แผนการศึกษาป พ.ศ. 2569 
ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 4 

ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาตน 
003306 บูรณาการความรูสูนวัตรกรรม

ทางวิชาชีพ 
3(0-6-3) 003306 บูรณาการความรูสูนวัตรกรรม

ทางวิชาชีพ 
3(0-6-3) 

124411 การสอบบัญชี 3(2-2-5) - - - 
124412 รายงานการเงินและการ

วิเคราะห 
3(2-2-5) 124451 รายงานการเงินและการ

วิเคราะห 
3(2-2-5) 

124413 สัมมนา 1(0-3-2) 124452 การรายงานเพ่ือความยั่งยืน 3(2-2-5) 
124xxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 124xxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 
xxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) - - - 

   124xxx วิชาเอกเลือก 3(x-x-x) 
124452 การรายงานเพ่ือความยั่งยืน 3(2-2-5) 124471 สัมมนา 1(0-4-2) 

รวม  16 หนวยกิต รวม  16 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 4 ช้ันปท่ี 4 
ภาคการศึกษาปลาย ภาคการศึกษาปลาย 

124421 การฝกงาน* 6 124472 การฝกงาน* 6 
124422 การศึกษาอิสระ* 6 - - - 
124423 สหกิจศึกษา* 6 124473 สหกิจศึกษา* 6 
*ใหนิสิตเลือกเรียน 1 รายวิชา *ใหนิสิตเลือกเรียน 1 รายวิชา 

รวม  6 หนวยกิต รวม  6 หนวยกิต 
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ภาคผนวก ค 
 

คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
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ภาคผนวก ง 
 

รายงานการประชุมวิพากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
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ประวัติ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บังอร สวัสดิ์สุข 

Assistant Professor Bungon Sawatsuk, Ph.D 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวบังอร สวัสดิ์สุข 
รหัสประจำตัวประชาชน 36007007XXXXX 
ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  
สถานท่ีทำงาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  

เลขท่ี 19 หมู 2 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

สถานท่ีติดตอไดโดยสะดวก คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  
เลขท่ี 19 หมู 2 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท 054-466-666 ตอ 1508 
090-891-5504 

Email Bungon.sa@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2553 Doctor of Philosophy (Accounting and Finance) 
University of Tasmania, Australia 

พ.ศ. 2544 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2535 บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยสยาม กรุงเทพมหานคร 
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ภา. (2566). การพัฒนาชองทางจำหนายผลิตภัณฑชุมชนของโรงเรียนผูสูงอายุตำบลหัวงม จังหวัด
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เลขท่ี 19 หมู 2 ถนนพหลโยธิน 
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สถานท่ีติดตอไดโดยสะดวก คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  
เลขท่ี 19 หมู 2 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท 054-466-666 ตอ 1508 
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ผลงานวิจัย 
อังคณา ปานเทือก และดัสสัน เสมอเชื้อ. (2568). การวิเคราะหตนทุนการผลิตบัณฑิตตอหนวยของ

มหาวิทยาลัยพะเยา. การประชุมและสัมมนาทางวิชาการระดับชาติดานการศึกษาทางการบัญชี 
(Accounting Education Conference: AccEC 2025), 24 – 25 กรกฎาคม 2568. สภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 
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ผลงานวิจัย 
จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย รัศมีวงษจันทร และกนตณัฐ ปูเกตุแกว. (2566) 

องคประกอบของงบกระแสเงินสดกับการพยากรณการเจริญเติบโตทางธุรกิจ. 
วารสารนวัตกรรมธุรกิจ การจัดการ และสังคมศาสตร. 4(2). 1-12. 

จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์. อุษณีย รัศมีวงษจันทร และกนตณัฐ ปูเกตุแกว. (2566) 
องคประกอบของงบกระแสเงินสดกับการพยากรณการเจริญเติบโตทางธุรกิจ. วารสารนวัตกรรม
ธุรกิจ การจัดการ และสังคมศาสตร. ปท่ี 4 (2). หนา 1-12. 

Ratsameewongjan, A., Sanitthangkul, J., & Puketkeaw, K. . (2024). The Effect of Green Bond 
on Cumulative Abnormal Return and Abnormal Trading Volume in ASEAN 
Countries. วารสารนวัตกรรมธุรกิจ การจัดการ และสังคมศาสตร, 5(1), 68–78. 
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มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2547 บัญชีบัณฑิต 
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ผลงานวิจัย 
จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ และปณฑิตา จาดศรี. (2568). ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอความ

นาเชื่อถือของงบการเงินท่ีจัดทำโดยพรรคการเมือง. การประชุมและสัมมนาทางวิชาการ
ระดับชาติดานการศึกษาทางการบัญชี (Accounting Education Conference: AccEC 2025), 
24 – 25 กรกฎาคม 2568. สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 

จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย รัศมีวงษจันทร และกนตณัฐ ปูเกตุแกว. (2566) 
องคประกอบของงบกระแสเงินสดกับการพยากรณการเจริญเติบโตทางธุรกิจ. 
วารสารนวัตกรรมธุรกิจ การจัดการ และสังคมศาสตร. 4(2). 1-12. 

จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์. อุษณีย รัศมีวงษจันทร และกนตณัฐ ปูเกตุแกว. (2566) 
องคประกอบของงบกระแสเงินสดกับการพยากรณการเจริญเติบโตทางธุรกิจ. วารสารนวัตกรรม
ธุรกิจ การจัดการ และสังคมศาสตร. ปท่ี 4 (2). หนา 1-12. 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2542 บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรุงเทพมหานคร 

 
ผลงานวิจัย 
ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย รัศมีวงษจันทร, และวีระพงษ กิติวงค. (2567). ผลกระทบจากการเปดเผย

ขอมูลสถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในรายงานของผูสอบบัญชีดวยหลักความ
ระมัดระวังท่ีมีตอการตอบสนองของตลาด. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแกน
, 8(1), มกราคม - เมษายน 2567, 8-29. 

กิตติศักดิ์ ศรีไพโรจน, นิตยา บุญชุม และอุษณีย รัศมีวงษจันทร. (2566). อิทธิพลของการรับรูความเสี่ยง
และความเชื่อม่ันตอการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑสมุนไพรฟาทะลายโจร ผานชองทางการตลาดดิจิทัล
แพลตฟอรม. วารสารปญญาภิวัฒน, 15(2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, 30-46. 

จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย รัศมีวงษจันทร และกนตณัฐ ปูเกตุแกว. (2566). 
องคประกอบของงบกระแสเงินสดกับการพยากรณการเจริญเติบโตทางธุรกิจ. วารสารนวัตกรรม
ธุรกิจ การจัดการ และสังคมศาสตร, 4(2), พฤษภาคม - สิงหาคม 2566, 1-12. 

Kitiwong, W., Prasertsoontorn, T., Ratsamewongjan, A., Inya, P., & Jiraporn, P. (2025). CEO 
Duality in Family Firms: Implications for Earnings Management and Firm Performance 
in Thai Market. Journal of Asia Business Studies, 19(1), pp. 250-271. 
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ผลงานวิจัย 
จุมภฏ สนิทธางกูร, ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์ และปณฑิตา จาดศรี. (2568). ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอความ

นาเชื่อถือของงบการเงินท่ีจัดทำโดยพรรคการเมือง. การประชุมและสัมมนาทางวิชาการ
ระดับชาติดานการศึกษาทางการบัญชี (Accounting Education Conference: AccEC 2025), 
24 – 25 กรกฎาคม 2568. สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 

ขวัญฤทัย เต็มสวัสดิ์, อุษณีย รัศมีวงษจันทร และวีระพงษ กิติวงค, (2567). ผลกระทบจากการเปดเผย
ขอมูลสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในรายงานของผูสอบบัญชีดวยหลัก
ความระมัดระวังท่ีมีตอการตอบสนองของตลาด. วารสารบริหารธุรกิจและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, 8(1), มกราคม-เมษายน 2567. 8-29. 
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องคประกอบของงบกระแสเงินสดกับการพยากรณการเจริญเติบโตทางธุรกิจ. วารสารนวัตรกรรม
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ประวัติ 
นายดัสสัน เสมอเช้ือ 

Datsun Somerchue 
 

ช่ือ-สกุล นายดัสสัน เสมอเชื้อ 
รหัสประจำตัวประชาชน 35699000XXXXX 
ตำแหนงทางวิชาการ อาจารย 
สถานท่ีทำงาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  

เลขท่ี 19 หมู 2 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

สถานท่ีติดตอไดโดยสะดวก คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  
เลขท่ี 19 หมู 2 ถนนพหลโยธิน 
ตำบลแมกา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 

โทรศัพท 054-466-666 ตอ 1508 
081-716-3027 

Email Datsun.so@up.ac.th 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2550 บัญชีมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุร ี

พ.ศ. 2545 บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, พิษณุโลก 

 
ผลงานวิจัย 
อังคณา ปานเทือก และดัสสัน เสมอเชื้อ. (2568). การวิเคราะหตนทุนการผลิตบัณฑิตตอหนวยของ

มหาวิทยาลัยพะเยา. การประชุมและสัมมนาทางวิชาการระดับชาติดานการศึกษาทางการบัญชี 
(Accounting Education Conference: AccEC 2025), 24 – 25 กรกฎาคม 2568. สภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 

 
รับรองความถูกตองของขอมูล 

 
 

(นายดัสสัน เสมอเชื้อ) 
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ภาคผนวก ฉ  
 

ภาระการสอนของอาจารยประจำหลักสูตร 
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ลำ
ดับ 

ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ภาระการสอน 
ชั่วโมง/ปการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1* นางสาวบังอร สวัสด์ิสุข 36007007XXXXX ผูชวย

ศาสตราจารย 
Ph.D. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

Accounting and Finance 
 
การบัญชี 

University of Tasmania, Australia 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสยาม 

1,260 1,260 1,260 1,260 1,260 

2* นางอังคณา ปานเทือก 35701006XXXXX ผูชวย
ศาสตราจารย 

บธ.ม. 
บช.บ. 

 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1,260 1,260 1,260 1,260 1,260 

3* นายจุมภฏ สนิทธางกูร 35099014XXXXX อาจารย บธ.ด. 
 

บช.ม. 
บช.บ. 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1,260 1,260 1,260 1,260 1,260 

4 นายกนตณัฐ ปูเกตุแกว 31002002XXXXX อาจารย Ph.D. 

บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบัญชี 
บัญชีการเงิน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

1,260 1,260 1,260 1,260 1,260 

5 นางสาวอุษณีย 
รัศมีวงษจันทร 

37306006XXXXX อาจารย บธ.ด. 
 

บช.ม. 
บช.บ. 

 
 
การบัญชีการเงิน 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

1,260 1,260 1,260 1,260 1,260 

6* นางขวัญฤทัย เต็มสวัสด์ิ 35601007XXXXX อาจารย บช.ม. 
บธ.บ. 

 
การบัญชี  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

1,260 1,260 1,260 1,260 1,260 

7* นายดัสสัน เสมอเชื้อ 35699000XXXXX อาจารย บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1,260 1,260 1,260 1,260 1,260 

หมายเหตุ *อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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