
แบบรายงาน ๒ 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ คณะบริหารธรุกิจและนเิทศศาสตร ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที ่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 คณะบริหารธุรกิจและ
นิเทศศาสตร ์

20 มกราคม 
2568 

นำประกาศคณะบริหารธ ุรก ิจและนิเทศ
ศาสตร ์  เร ื ่อง เจตนารมณ์ ไม ่ ให ้  ไม ่รับ 
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่บนเว็ปไซต์
คณะฯ https://go.up.ac.th/vV1IQb 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนนิการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะบร ิหารธ ุรก ิจและ
นิเทศศาสตร์ จัดกิจกรรม 
BCA Sharing 1/2568 

27 
พฤศจ ิกายน 
2567 

ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
ความสำเร็จตามตัวชี้วัด
เช ิงกลย ุทธ ์  (Strategy 
KPIs) ยุทธศาสตร ์ท ี ่  4 
การพัฒนาระบบบริหาร
จ ั ดการท ี ่ ท ั นสม ั ย  มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 

https://www.u
p.ac.th/NewsR
ead.aspx?itemI
D=33963 
 

2 คณะบร ิหารธ ุรก ิจและ
นิเทศศาสตร์ จัดกิจกรรม 
BCA Sharing 2/2568 

5 กุมภาพันธ์ 
2568 

ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ โดย
คณบดีได้แถลงนโยบาย 
No Gift Policy ข อ ง
ค ณ ะ ฯ  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่ดี
เ ก ี ่ ย วก ับการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร

https://bca.up.
ac.th/news.asp
x?newsid=339
72 
 

https://go.up.ac.th/vV1IQb
https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=33963
https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=33963
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https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=33963
https://bca.up.ac.th/news.aspx?newsid=33972
https://bca.up.ac.th/news.aspx?newsid=33972
https://bca.up.ac.th/news.aspx?newsid=33972
https://bca.up.ac.th/news.aspx?newsid=33972
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนนิการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่ยึดหลักการให้บริการ
และการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน  

3. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
1. คณะฯ ยังเผชิญบริบทวัฒนธรรมไทยที่ให้ความสำคัญกับการมอบของขวัญในเทศกาล ส่งผลให้บุคลากร

บางส่วนยังมองว่าการรับของขวัญเป็นเรื่องยอมรับได ้ขณะเดียวกัน การปฏิเสธของขวัญอาจถูกมองว่าไม่เหมาะสม
หรือกระทบความสัมพันธ์ เมื ่อยังไม่มีแนวปฏิบัติที ่ชัดเจน ทำให้เกิดความลังเลในการปฏิบัติตามนโยบาย  
อย่างเคร่งครัด 

2. บุคลากรบางส่วนมีความกังวลว่าการปฏิเสธของขวัญอาจกระทบต่อความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น หน่วยงานภายนอกและภาคเอกชนที่มีวัฒนธรรมการให้ของขวัญ โดยเฉพาะบริบทของคณะฯ ที่ทำงานร่วมกับ
ภาคเอกชน อาจก่อให้เกิดความเกรงใจและกังวลต่อภาพลักษณ์  
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 

สื่อสารนโยบาย No Gift Policy อย่างสม่ำเสมอ ทั้งภายในคณะฯ และต่อคู่ความร่วมมือ เช่น ระบุในหนังสือ
ราชการหรือกิจกรรมความร่วมมือต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมทางเลือก เช่น การแสดงความขอบคุณ 
ด้วยถ้อยคำหรือสัญลักษณ์แทนของขวัญ 
 



-๓- 
 

 
 

 
ลงชื่อ    

     (นางสาววงเดือน  ศักดิ์บุญเรือง) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงชื่อ    
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิริ  ภักดีพินิจ) 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเวป็ไซต์ 


