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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

บทนําคณะ 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร (School of Business and Communication Arts : BCA) 

เ ดิมชื่อ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  (School of Management and Information 

Sciences : MIS) จัดต้ังข้ึนเปนคณะวิชาลําดับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยพะเยา เริ่มตนกอตั้งตามการเห็นชอบ

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2538 ซ่ึงใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

นเรศวร มายังจังหวัดพะเยา โดยเปนสวนหนึ่งของสํานักวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา ตอมาเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2547 ไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ

พะเยา ท่ี 040/2546 ใหแยกออกมาจัดตั้งเปนกลุมวิชาวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และเปลี่ยนชื่อ

เปนสํานักวิชาวิทยาการจัดการและสารสนเทศสาสตร เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ตอมา มหาวิทยาลัย

นเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ไดเปลี่ยนชื่อเปน มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2550 และไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยพะเยา เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 สํานักวิชา

วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร จึงไดเปลี่ยนเปนคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร เม่ือวันท่ี 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนมา และไดมีการเปลี่ยนชื่อคณะ เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2563 ตามประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพะเยา คราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 ในการเปลี่ยนชื่อคณะเปน “คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร”  

 

(1) ปรัชญา 

ปฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ดํารงชีวิตดวยปญญาประเสริฐท่ีสุด" 

(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

 

(2) ปณิธาน 

ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

 

(3) วิสัยทัศน 

“องคกรวิชาการช้ันนําดานการบริหารท่ีทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม สรางความ

เปนผูประกอบการและนักส่ือสารมืออาชีพ” 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนองคกรวิชาการชั้นนําท่ีสราง

ความรูและปญญา เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความเปนผูประกอบการดาน การบริหารและการสื่อสาร ท่ีเทาทันตอ

ความเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมในระดับสากล 
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(4) พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ

ความเปนผูประกอบการและการสื่อสาร แบบมืออาชีพ  

2. พัฒนานิสิตใหมีความพรอมดานสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

3. ผลิตผลงานวิจัยสูนวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสูสากล 

4. ใหบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 

5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

 

(5) คานิยมองคกร 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เปนองคกรท่ีมีความเปนเอกภาพ มีคุณธรรม ยกยองและ

ใหเกียรติกัน ดูแลรับผิดชอบสังคม ใชความสามารถและสรางสรรคนวัตกรรมอันหลากหลาย เพ่ือมุงสูความเปน

มืออาชีพและความเปนเลิศทางวิชาการในระดับประเทศ 

    B  :  Benefit (ประโยชนจากปญญา) 

    C  :  Creative (ความสรางสรรค) 

    A  :  Academic excellence (ความเปนเลิศทางวิชาการ) 

    U  :  Unity (ความเปนเอกภาพ) 

P  :  Professionalism and academic excellence (ความเปนมืออาชีพและความเปน

เลิศทางวิชาการ) 

 

(6) เอกลักษณและอัตลักษณ 

 We’re Smart School 

• Smart Managing : การจัดการอยางชาญฉลาด 

• Smart Image : ภาพลักษณนามอง 

• Smart Communication : การสื่อสารเฉียบคม 

• Smart Thinking : การคิดหลักแหลม 

• Smart Services : การบริหารท่ีนําสมัย 

 

 

 

 



3 
 

 
 

หลักสูตรและการบรกิาร 

หลักสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

- สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

- สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

นิเทศศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร 

- สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเท่ียว 

บัญชีบัณฑิต 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการทองเ ท่ียวและ

โรงแรม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

บรหิารธุรกจิ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการทองเท่ียวและโรงแรม 

บริการ 

งานวิจัย คณะมีการใหบริการงานวิจัยท่ีมุงการตอบสนองตอความตองการของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

ในเชิงพาณิชย ท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ ใหตอบสนองตอคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีข้ึน ลด

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม กอใหเกิดความสามารถสามารถในการแขงขัน อีกท้ังยังเปนแหลงเรียนรู และการ

ถายทอดองคความรูสูสังคม 

งานบริการวิชาการ คณะมีการนําองคความรูทางดานการบริหาร จัดการ การทองเท่ียว การตลาด การ

บัญชี เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร นําไปสูการถายทอดองคความรู ใหกับสังคมและชุมชน เพ่ือกอใหเกิด

คุณภาพชีวิตดีข้ึน ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม กอใหเกิดความสามารถสามารถในการแขงขัน 
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ขอมูลบุคลากร 

บุคลากร 
วุฒิการศึกษา ผศ. ลาศึกษาตอ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สายวชิาการ - 29 34 15 6 

สายสนับสนุน 7 8 -   

 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 78 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 

กรกฎาคม 2564) จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 63 คน (รอยละ 80.77 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด) มี

คุณวุฒปิรญิญาเอก 34 คน (รอยละ 53.97 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ) และปรญิญาโท 29 คน (รอย

ละ 46.03 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ) ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการมีตําแหนงทางวิชาการ 15 คน (รอย

ละ 23.81 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ) สวนบุคลากรสายสนับสนุน 15 คน (รอยละ 19.23 ของจํานวน

บุคลากรทั้งหมด) มีคุณวุฒิปริญญาโท 8 คน (รอยละ 53.33 ของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน) และ

ปรญิญาตร ี7 คน (รอยละ 46.67 ของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน) 
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1.2 กรอบประเด็นยุทธศาสตรคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

กรอบประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกจิ ผลติกําลังคนท่ีมสีมรรถนะและ

ทักษะแหงอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคม 

บริการวชิาการดวยองคความรูและ

นวัตกรรม 

ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

และสบืสานเอกลักษณ 

ความเปนไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสทิธิภาพ โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร  

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและเสริมสราง

ศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและ

ทักษะแหงอนาคตตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน 

2. การสรางงานวจิัยและนวัตกรรม

สูประโยชนเชิงพาณชิย  

 

3. การบริการวิชาการดวยองคความรู

และนวัตกรรม เพื่อความเขมแข็งของ

ชุมชน     

 

4.  การส ง เส ริมการทํา นุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถิ่นเพื่อความเปนไทย

และเอกลักษณของชาต ิ  

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จั ด ก า ร ท่ี ทั น ส มั ย  มี

ประสทิธิภาพ โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล   

วสัิยทัศน

มหาวทิยาลัยพะเยา 

มหาวทิยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสูสากล 

เปาประสงค 1. 1 เ พื่ อ ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ใ ห มี

คุณลักษณะ สมรรถนะและ

ทักษะแหงอนาคต ตอบสนอง

ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

 (SDG 3,4,14) 

1.2 พัฒนากําลังคนใหมีทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต (Life 

Long Learning) 

(SDG 3,4,5,11,17) 

2.1 ผลงานดานวิจัยและนวัตกรรม

มีคุณภาพ เปนประโยชน  และ

ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสูการมี

คุณภาพชีวติท่ีดขีึ้น (SDG 9,17) 

2.2 ผลงานดานวิจัย นวัตกรรม 

และท รัพยสิ นทางปญญา ท่ีมี

คุณภาพสามารถสร างรายได 

เชิงพาณชิย (SDG 9,17) 

2. 3 คุ ณ ภา พผ ล ง า นวิ จั ย แ ละ

นวัตกรรมเพื่อมุง สูระดับสากล 

(World Ranking) และมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยในกลุมการวิจัยระดับ

แ นว ห น า ข อ ง โ ล ก  (Global and 

Frontier Research) (SDG 9,17) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคมและ

ชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตและความ

เปนอยูอยางย่ังยืน   (SDG 3,4,9,11,17) 

3.2 มีแหลง เ รียนรูและพัฒนาการ

เรียนรูของสังคมและชุมชนทุกชวงวัย  

(SDG 4,5,11,17) 

3. 3 ส ง เ ส ริ ม ขี ดค ว า ม ส า มา รรถ

ผูประกอบการสรางเศรษฐกิจชุมชน 

(SDG 9,17) 

3. 4 ก า ร บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ  แ ล ะ

สาธารณสุขท่ีทันสมัยแกชุมชนและ

ผูสูงอายุ (SDG 3,17) 

 

4.1 อนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุง

ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น  (SDG 11,17) 

4.2 ยกระดับองคความรูทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม สูงาน

สร า งสรรค เ ชิ งพาณิ ช ย  

( Cultural Enterprise)  แ ล ะ

ค ว า ม เ ป น ส า ก ล   ( SDG 

9,11,17) 

 

5. 1  ก า ร พัฒนาคุณภาพ

องคกรเพื่อความเปนเลศิ 

 (SDG 17) 

5.2 การบริหารงานมีธรร

มาภิบาล และความโปรงใส

อยางย่ังยนื (SDG 16,17) 

5. 3 สภาพแวดล อมข อ ง

บุ ค ล า ก ร เ กื้ อ ห นุ น แ ล ะ 

มปีระสทิธิภาพ (SDG 16,17) 

5.4 บรรยากาศการทํางาน

ข อ ง บุ ค ล า ก ร   

( WORKFORCE Climate) 

(SDG 16,17) 
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1.3 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏบิัตกิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

กรอบประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 

นโยบาย อว สรางคน สรางองคความรู สรางนวัตกรรม ยกเคร่ืองมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตร  

ม.พะเยา 

1.ก า ร เ ต รี ย ม ค น แ ล ะ เ ส ริ ม

ศักยภาพคน 

2. การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 

และการเปนผูนําดานวชิาการ 

3. ก ารบ ริการวิ ช ากา ร เ พื่ อ

พัฒนา 

4. การเสริมสรางสงเสริม

ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศลิปะวัฒนธรรมใหย่ังยืน 

5.การเส ริมสรางและ

พัฒนาความเปนสากล 

6.การบ ริหารที่ มีประสิทธิภาพและ

โปรงใส 

วสิัยทัศน

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสูสากล 

ผลสัมฤทธิ์ 

Outcome 

1.การจัดการศึกษาตอบสนองตอ

ภาคการผลิต บริการ ชุมชนและ

สังคม เปนที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

2. อยูและเรียนอยางมีความสุข 

(Happiness & Wellness) 

THE Impact Ranking TOP 10 

THE World Ranking 2566 

Scimago 2566 

ปญญาเพื่อความเขมแข็งของ

ชุมชน 

Thainess & Cultural 

Enterprise 

International 

Networking 

World Ranking 

Conferencing 

1.มีระบบเทคโนโลยี Smart Operation ที่

ทันสมัย และผลักดันมหาวทิยาลัยพะเยา

สูการเปน Smart University 

2. University Communication 

3. SDG 6,7,11,12,13,15  

4.UI Green 

เปาหมาย 

คณะ ป 65 

1. ผลติบัณฑติที่เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานและมีความเปน

ผูประกอบการ 

2.  คุณลักษณะบัณฑิต เปนไป

ตามอัตลกัษณของมหาวทิยาลัย 

3. อาจารยมีคุณภาพการสอน

อยางมอือาชพี 

4 .  หลั กสู ต รผ านการ รับรอง

มาตรฐาน 

 

1. ผลผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการ 

และผลงานสรางสรรค ไดรับการ

ตพีมิพเผยแพร 

2. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการ

ทําผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ

ผ ล ง า น ส ร า ง ส ร ร ค  เ พื่ อ มุ ง สู

นวัตกรรม 

3. มีการบูรณาการการวจิัย ผลงาน

วิชาการ และผลงานสรางสรรค กับ

ก า รส ร า ง ผู ป ร ะ ก อบ ก า รด า น

วั ฒ น ธ ร ร ม Cultural 

Entrepreneurship 

1 .  มี ง า น บ ริก า รวิ ช า ก า ร ที่

ตอบสนองความตองของสังคม

และชุมชน 

2. มกีารถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสูชุมชน 

3. มีโครงการบริการวิชาการที่

มุ งสูการแสวงหารายได เพื่อ

พึ่งพาตนเอง 

  1. เกิดระบบการประชาสัมพันธเชิงรุก

เพื่อสรางภาพลักษณที่ดตีอองคกร 

2. การจัดการสารสนเทศและการจัดการ

ความรู ที่มคีุณภาพ และพรอมใชงาน 

3. สนับสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4. เกดิระบบและกลไกการสรางความสุข

และคุณภาพชวีติในการทาํงาน 

5. มีระบบคุณภาพการบริหารองคกร

ตามหลักธรรมาภบิาล 
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บทท่ี 2 

โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2565 

     คณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

หนวยงาน จํานวนโครงการ  งบประมาณ (บาท) 

คณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร   

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพคน 

(ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

19 756,000 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพ

คน (ดานคุณภาพนสิิต) 

18 577,722 

3. โครงการดานการสรางงานวจัิยและนวตักรรมและการ

เปนผูนําทางดานวชิาการ 

3 806,544 

4. โครงการดานการบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชน 

สังคม และประเทศ 

5 231,650 

5. โครงการดานการเสรมิสรางและสงเสรมิการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมใหยั่งยืน 

3 55,000 

6. โครงการดานการเสรมิสรางและพัฒนาความเปน

สากลหรอืนานาชาติ 

- - 

7. โครงการดานการบรหิารที่มปีระสทิธภิาพและโปรงใส 6 520,000 

รวม 54 2,946,916 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณนิสิต

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายวชิาการ  120,000  ป งปม.65 

2 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายวชิาการ  60,000  ป งปม.65 

3 โครงการพัฒนาศักพภาพนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจ

ศกึษา 

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ

และสหกจิศกึษา 

 80,000  ป งปม.65 

4 โครงการ My Guest Best Practice หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการการ

สื่อสาร 

 66,000  ป งปม.65 

5 โครงการพัฒนานิสิตสาขาวิชาการ

จัดการการสื่อสาร 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการการ

สื่อสาร 

 40,000  ป งปม.65 

6 โครงการ NMC Home Coming หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 30,000  ป งปม.65 

7 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร

แลกเปลี่ยนกับผูมีสวนไดสวนเสีย

หลักสูตร 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

8 โครงการทบทวนและประเมิน

คุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

9 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชา

การสื่อสารสื่อใหม 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

10 โครงการพัฒนานิสิตสาขาวิชา

การเงนิและการลงทุน 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน 

 18,000  ป งปม.65 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

การตลาดดจิทิัล 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวชิาการตลาด 

 60,000  ป งปม.65 

12 โครงการพัฒนาอาจารยปริญญา

ตรสีาขาวชิาการทองเที่ยว  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 40,000  ป งปม.65 

13 โครงการเสริมทักษะวิชาชีพดาน

การทองเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 30,000  ป งปม.65 

14 โครงการพัฒนาทักษะความรูเรื่อง

เครื่องดื่มผสม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 10,000  ป งปม.65 

15 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 64 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

16 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 63  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

17 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 62 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

18 โครงการเสริมทักษะความเปนผูนํา

เที่ยวและมัคคุเทศก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตสาขา

การจัดการธุรกจิ ปที่ 4 รหัส 62 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 50,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 756,000  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานคุณภาพนิสติ) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการแนะแนวสัญจร รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 50,000  ป งปม.65 

2 โครงการปฐมนเิทศนสิติใหม รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 10,000  ป งปม.65 

3 โครงการปจฉมินเิทศนสิิต รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 10,000  ป งปม.65 

4 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พงึประสงค 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 20,000  ป งปม.65 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพนสิติ BCA รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 50,000  ป งปม.65 

6 โครงการพัฒนาสโมสรนสิติ BCA รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 50,000  ป งปม.65 

7 โครงการสรางความรวมมือกับศิษย

เกา 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 30,000  ป งปม.65 

8 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต 

(รหัส 59) 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 150,000  ป งปม.65 

9 โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธ 4 

สถาบันภาคเหนอื 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 25,000  ป งปม.65 

10 โครงการกฬีาสาขาเศรษฐศาสตร ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 15,000  ป งปม.65 

11 โครงการ Byenior ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 15,000  ป งปม.65 

12 โครงการสานสัมพันธ NMC นองพี่

ที่รัก 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

13 โ ค ร งการปฐมนิ เ ท ศนิ สิ ต ใ ห ม

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 10,000  ป งปม.65 

14 โครงการ NMC Ready to Run หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 10,000  ป งปม.65 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานคุณภาพนิสติ) 

15 โครงการไหวครู NMC หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 3,000  ป งปม.65 

16 โครงการพัฒนานิสิตและการศึกษา

ดูงาน สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 79,722  ป งปม.65 

17 โครงการตอนรับบัณฑิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 20,000  ป งปม.65 

18 โครงการวันมัคคุเทศกไทย และไหว

ครูประจําสาขาวชิาการทองเที่ยว 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 10,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 577,722  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

3. โครงการดานการสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการเปนผูนําทางดานวชิาการ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น ทุ น วิ จั ย 

นวัตกรรมและบรกิารวชิาการ 

รองคณบดีฝ ายวิ จั ย แล ะ

นวัตกรรม 

 635,500 ป งปม.65 

2 โครงการพัฒนานักวิจัยและการ

สงเสรมิการวจัิย 

รองคณบดีฝ ายวิ จั ย แล ะ

นวัตกรรม 

 141,044 ป งปม.65 

3 โครงการวิ จัยสถาบัน เกี่ ยวกับ

หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 30,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 806,544  

 

 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

4. โครงการดานการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการบริการวิชาการสาขา

เศรษฐศาสตร 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 30,000 ป งปม.65 

2 โครงการการสื่อสารดิจิทัลเพื่อทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม

และสุขภาพ 

หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 5,000  ป งปม.65 

3 โครงการบริการวิชาการการตลาด

ดจิิทัล 

ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

บัณฑติ สาขาวชิาการตลาด 

 60,000  ป งปม.65 

4 โครงการบริการวิชาการดานการ

ทองเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 16,650  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 231,650  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

5. โครงการดานการเสรมิสรางและสงเสรมิการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหยั่งยนื 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการสบืสานศลิปวัฒนธรรม รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

10,000 ป งปม. 65 

2 โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า นิ สิ ต

เศรษฐศาสตร 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

40,000 ป งปม. 65 

3 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

5,000 ป งปม. 65 

รวมงบประมาณ 55,000  

 

 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

6. โครงการดานการเสรมิสรางและพัฒนาความเปนสากลหรอืนานาชาติ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

7. โครงการดานการบริหารท่ีมปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายบรหิาร  100,000  ป งปม.65 

2 โครงการ BCA Unity รองคณบดฝีายบรหิาร  170,000  ป งปม.65 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายบรหิาร  50,000  ป งปม.65 

4 โครงการ BCA Green Office รองคณบดฝีายบรหิาร  30,000  ป งปม.65 

5 โครงการประเมินประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร AUN QA 

รองคณบดฝีายวชิาการ  120,000  ป งปม.65 

6 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายวชิาการ  50,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 520,000  
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บทท่ี 3 

การตดิตามและประเมนิผล 

3.1 แนวทางการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565 มีวัตถุประสงค เพื่อใหทราบถึง

ความกาวหนาของการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวทิยาลัยอยางตอเนื่อง รวมทัง้เพื่อนําประสบการณจากการทํางานไปกําหนดนโยบายการบริหารงาน

เ พื่ อ พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห เ จ ริ ญ ก า ว ห น า แ ล ะ บ ร ร ลุ วิ สั ย ทั ศ น ข อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ต อ ไ ป  

โดยมีกระบวนการประเมินดวยการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานทั้งใน 

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบคาเปาหมายและแผนการดําเนินงานกับผลการดําเนินงาน 

แ ล ะก า ร เ บิ ก จ า ย ง บ ป ร ะม าณ ข อ ง ทุ ก ห น ว ย ง าน ใ น ม ห าวิ ท ย าลั ย พ ะ เ ย า  เ พื่ อ เ ส น อ ต อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ ดังรูปแสดงผัง 

การประเมนิตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ผังการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 

  

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการดานงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

นํามาใชในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใชจายเงินงบประมาณที่ถูกตองแมนยํา เช่ือถือได และมีความโปรงใส 
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ตรวจสอบผลการดําเน ินงานได ตลอดเวลา ซึ ่งจะสามารถนําผลลัพธ จากระบบ E-BUDGET                    

ไปวิเคราะหและรายงานผลการวิเคราะหในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารไดอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยูในระหวางการเปดใชงานระบบในระยะที่ 3 ดานการจัดการ 

วางแผนดานงบประมาณประจําป การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ดานการรายงาน

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป  และผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน 

ในรอบ 6 เดอืน  และรอบ 12 เดอืน  

 

3.2 ระบบและกลไกการตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบความสําเร็จของการบรรลุตามเปาหมาย 

และตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร มรีะบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุงนําเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหมีการประเมินตนเองเพื่อสรางกระบวนการ

เรยีนรู และใหมกีารตดิตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

โปรงใส มมีาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

2) สรางความสอดคลองของการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร      

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวช้ีวัดการดําเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน 

ผูอํานวยการ หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวบงช้ีและ

ตามกรอบเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารตอคณบดี ตออธกิารบด ีคณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัย ตามลําดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการตดิตามประเมนิผล 

 สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุตริตแหงชาติ ไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ปงบประมาณละ 2 ครั้ง ผานทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – 

มนีาคม 2565 ) และรอบ 12 เดอืน (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
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3.4 องคประกอบของรายงานผลการดําเนินงาน 

  การรายงานผลประเมนิความสําเร็จของแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได

มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอตอคณะ

กรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยพะเยา และเผยแพรตามขอกําหนด ITA โดยมอีงคประกอบของการรายงาน 

ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการคณะ ประจําป 

    งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

2) การรายงานผลการประเมนิความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2565 
                  

 ซึ่ ง ก ร ะบวนการปฏิ บั ติ ง านทั้ งหมด  จะปฏิ บั ติ ก า รผ านระบบการ จัดการ 

ดานงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใชขอมูลจากระบบการจัดการดานงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏบิัตงิานประจําปงบประมาณนัน้ๆ    


