
 
 

รายงานผลการดาํเนนิงานตามตัวชี้วัดเรงดวน (Super KPI) และตัวชี้วัด (KPI) 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 
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คํานํา 

 

 รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเรงดวน (Super KPI) และตัวช้ีวัด (KPI)  

และตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา และแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564)  นี้ เปนการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานและ

การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในแผนฯ ซึ่งผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมพบวา สวนใหญสวนงานและหนวยงานสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายและตัวช้ีวัดที่

กําหนดไว และมีบางสวนที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหมี

การเปลี่ยนแปลงกจิกรรมการดําเนนิงานบางสวนเพื่อใหสอดคลองกันสถานการณของพื้นที่ 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงาน

ความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเรงดวน (Super KPI) และตัวช้ีวัด (KPI) นี้ จะเปนประโยชนใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน และเปนแนวทางในการบริหารจัดการของผูบริหารสวนงานและ

หนวยงาน ใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น   

 

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

                    มหาวทิยาลัยพะเยา 

            พฤศจกิายน 2564 
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สารบัญ 

 

 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผูบรหิาร 1 

1. รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดสําคัญของแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

2 

2. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ของคณะ 

บรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

4 

3. รายงานความกาวหนาการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดของสวนงานและหนวยงาน

รอบ 12 เดอืน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

10 

4. กระบวนการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา 20 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

นี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีความสอดคลองและเช่ือมโยง 

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 

ประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื่อง คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และ นโยบายและ

ยุทธศาสตรการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570  แผนยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา จัดทําขึ้นโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม มีการศึกษา 

แผนยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของ การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบ 

ตอการพัฒนามหาวิทยาลัย และการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

รวมทั้งการกําหนดแนวทางการติดตามประเมินผล ตามแผนยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน เพื่อขับเคลื่อน 

การพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยาใหบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม ดวยยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน ไดแก  

 1) ยุทธศาสตรการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพคน 

 2) ยุทธศาสตรการสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการเปนผูนําทางดานวชิาการ 

 3) ยุทธศาสตรการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

 4) ยุทธศาสตรการเสรมิสรางและสงเสริมการทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมใหยั่งยนื 

 5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาความเปนสากลหรอืนานาชาติ 

 6) ยุทธศาสตรการบริหารที่มปีระสทิธภิาพและโปรงใส 
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1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดสําคัญของแผนยุทธศาสตร 

                       เพ่ือการพัฒนามหาวทิยาลัย 
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1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดสําคัญของแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัย 

        

 มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดพันธกจิหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศกึษาของชาต ิพ.ศ. 2561 มาตรฐาน 

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบาย

คณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุงเนนสรางความ

เขมแข็งของสังคมดวยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 ที่มีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานสามารถทํางานเพื่อดํารงชีพและชวยเหลอืสังคม พรอมปรับตัว

อยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการสงเสริมการปฏิรูประบบเศรษฐกิจสังคมไปสูฐาน

นวัตกรรม เพื่อการแขงขันของประเทศ ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก บริหารงานดวยหลัก

ธรรมาภิบาล เพื่อ “สานความคิดสรางจิตใจ” ใหเกิดพลังความสามัคค ีรวมสรางแตสิ่งที่ดี อันจะนํามา

ซึ่งช่ือเสยีง การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาต ิและนานาชาต ิ 

 จากการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

2564 – 2568 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา เปาประสงค กลยุทธ มาตรการ ตัวช้ีวัด

ภารกจิเรงดวน (Super KPI) และตัวช้ีวัดการดําเนินงานตามแผน (KPI) ที่สอดคลองเช่ือมโยงกันเพื่อมุงสู

การบรรลุวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยสรางปญญาเพื่อนวัตกรรมชุมชนสูสากล”  ของมหาวิทยาลัย โดย

คณะไดมีการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  

มจีํานวนโครงการ รวมทัง้สิ้น 79 โครงการ พบวา มผีลรวมการเบกิจายงบประมาณรวมทัง้หมดคิดเปนรอยละ 

24.99 มผีลความกาวหนาของตัวช้ีวัด รอยละ 43.87  อางองิจากระบบ e-Budget  
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รายงานความกาวหนาการดาํเนนิงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

ของคณบด ี
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ตารางท่ี 1  รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม Super KPI ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดอืน   

                   (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ของคณบดี   

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

1.1 การผลติบณัฑติ      110,000.00  80,000.00  

  จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ Non- Degree Program 

- หลักสูตรเทคนิคการนําเสนอผานสื่อออนไลน 

- หลักสูตรการคลังสาธารณะและทองถิ่น 

2 หลักสูตร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร

ม นุษย ใ ห ไ ด รั บการ

เรียนรูตลอดชีวติ  

 

20,000.00 

20,000.00 

 

20,000.00 

-  

รายวชิาท่ีจัดการเรียนการสอนออนไลน  

- 123323 หลักการจดัการโรงแรม 

- 125122 หลักการประชาสัมพันธ 

- 125531 การสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ 

3 รายวชิา ผูเรียนสามารถเขาถึง

การศึกษาไดสะดวก

และงายขึ้น  

 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

 

10,000.00 

- 

10,000.00 

นวัตกรรมการเรียนการสอน  

- นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชแบบ

ธุรกิจในรายวิชาการจัดการธุรกิจขนาดยอมและการเปน

ผูประกอบการ 

- การวิเคราะหขอสอบเพื่อการเรียนท่ีสัมฤทธ์ิผลในช้ันเรียน

ในรายวชิาเศรษฐศาสตรการจัดการ 

2 นวัตกรรม สงเสริมประสทิธิภาพ

ในการเรียนรูแกนิสติ  

 

20,000.00 

 

 

20,000.00 

 

20,000.00 

 

 

20,000.00 

นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ียกระดับคุณภาพชีวติชุมชน  -  - - -  

รางวัลนิสติผูประกอบการ  - -  -  - 

บุคลากรท่ีผานการอบรม EdPEx / TQA  - -  -  - 

การพัฒนาศูนยทดสอบสมรรถนะดจิทัิล  - - -  - 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

1.2 คุณภาพนสิติ      30,000.00   30,000.00  

  นวัตกรรมดานการพัฒนาอัตลักษณนิสติมหาวทิยาลัยพะเยา - - - - 

ดานสุนทรียภาพ - - - - 

ดานบุคลกิภาพ  - - - - 

ดานสุขภาพ - - - - 

นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพจติของนสิิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

(Best Practice) 

- โครงการ Green Space for Healthy 

 

 

- ก า ร พั ฒ น า พื้ น ท่ี

สําหรับนิสติ 

 

 

- นิสติมคีุณภาพชีวิตท่ี

ดี แ ล ะ ใ ช ชี วิ ต อ ยู ใ น

มหาวิทยาลัยอยางมี

ความสุข 

 

 

30,000.00 

 

 

30,000.00 

นิสิตไดรับบริการและสวัสดิการเพื่ออยูและเรียนอยางมี

ความสุข : UP Wellness and Happiness Festival 

- - - - 

2. วจัิย      300,000.00 300,000.00 

  จํานวนผลงานการตีพมิพในวารสารนานาชาติตอป 20 ผลงาน World Ranking 300,000.00 300,000.00 

3. บรกิารวชิาการ        540,000.00  540,000.00 

  1. รางวัลสนับสนุนศูนยการเรียนรู - - - - 

2. การบริการวิชาการเพื่อสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

(Academic Service) (Profit) 

- - - - 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

3. ผลิตภัณฑเชิงพาณิชยจากงานวิจัยสู Commercialized 

Product (พัฒนา UP Product และวางตลาด) 

- การสรางระบบการตลาดของผลิตภัณฑปลาสมเพื่อเปน

สนิคาเอกลักษณของจังหวัดพะเยา 

 

 

-  เ กิ ดผลิ ต ภัณฑ เ ชิ ง

พาณชิยจากงานวจิัย 

 

 

- เกิดการรับรูทางการ

ตลาดของผลติภัณฑ 

- เกิดรายไดจากการ

จําหนายสนิคา 

 

 

300,000.00 

 

 

300,000.00 

4 การบริการวิชาการเพื่อสรางชุมชนนวัตกรรม (Non-Profit) 

- การยกระดับการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม บานตุน อําเภอ

เมอืง จังหวัดพะเยา 

 

- เกดิชุมชนนวัตกรรม 

- เกดินวัตกรชุมชน 

- เกิดนวัตกรชาวบาน/

นักวจิัยชาวบาน 

 

- การเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกจิของชุมชน 

- Learning Platform 

/Innovation Platform 

 

240,000.00 

 

240,000.00 

4. ทํานุบํารุง        200,000.00  85,000.00 

  Cultural Mapping/Cultural Space คนหา รวบรวม สรางคุณคา 

- โครงการสํารวจเสนทางทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมตําบลดอก

คําใต จังหวัดพะเยา 

 

- แ ผ น ท่ี เ ส น ท า ง

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ตําบลดอกคําใต จังหวัด

พะเยา 

 

- เกิดการขับเคลื่อนการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ตําบลดอกคําใต จังหวัด

พะเยา 

- เกิดการบูรณาการ

การพัฒนานิสิตสูการ

เป น นั กสื่ อสา รทา ง

วัฒนธรรม  

 

 

 

50,000.00 

  

50,000.00 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

Cultural Innovation 

- โครงการคายนวัตกรวัฒนธรรมรุนเยาว (รักษดอกคําใต)  

 

- นวัตกรวัฒนธรรมรุน

เยาว ตําบลดอกคําใต  

จังหวัดพะเยา 

 

- เ ย า ว ช น แ ล ะ

ผูประกอบการรุนใหม

เกิดความตระหนักรู

ดานวัฒนธรรมในเขต

พื้นท่ีตําบลดอกคําใต 

จังหวัดพะเยา  

 

100,000.00 

  

35,000.00 

UP Thainess  

- โครงการสงเสริมนิสติใหมคีวามตระหนักถงึความเปนไทย 

 

- พื้นท่ีและกิจกรรมทาง

ว ัฒ น ธ ร ร ม ใ น

มหาวิทยาลัยพะเยา 

- บูรณาการกิจกรรม

รวมกับทุกหลักสูตรใน

คณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

  

- นิ สิ ต เ กิ ด ค ว า ม

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค า

ความเปนไทย 

 

50,000.00 

  

- 

5. ความเปนสากล                       -     - 

  การสรางเครือขายความรวมมอืดานวชิาการกับนานาชาติ

และกจิกรรมการแลกเปลีย่นองคความรู การวจิัย บริการ

วชิาการรวมกับผูเช่ียวชาญจากนานาประเทศ 

 

 

 

- - - - 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
   Super KPI Output Outcome 

 งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใชไป 

6. การบรหิาร  
  

- - 

Green 

Office 

จํานวนหนวยงานท่ีผานการประเมนิในระดับ 

ระดับเหรียญทอง  

ระดับเหรียญเงนิ  

หนวยงานท่ีเขารวมรับการประเมนิ  

- - - - 

บุคลากร การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังสาย

วชิาการและสายสนับสนุน (Smart Manpower) 

พัฒนาศักยภาพ 

การปฏบัิตงิาน 

ของบุคลากร 

ผลการประเมนิ 

การปฏบัิตงิาน 

ของบุคลากร 

มากกวารอยละ 80  

-  -  
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ตารางที่ 2 แสดงรายงานความกาวหนาผลการเบิกจายงบประมาณและดําเนินงานตามตัวชี้วัดในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – 

กันยายน 2564) 

 

ชื่อหนวยงาน จํานวนโครงการ 

งบประมาณที่ไดรับ  คะแนนตัวชี้วดัรวม (รอยละ)  

แผน 
ผลการ 

ใชจายจรงิ 
คงเหลอื รอยละ แผน ผล 

คณะบริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร 79 4,655,119.00 1,163,420.00 3,511,699.00 75.01 100.00 43.87 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิาร คณะบริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร ในรอบ 12 เดอืน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 

2564) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการ 
ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละ 

ของการ 

เบกิจาย 

คงเหลอื  ผลสําเร็จ 
ผลประเมิน 

ความสําเร็จ 

ดานวชิาการ 39 1,558,119.00 327,160.00 21.00 1,250,959.00 35.29 33.82 

ดานคุณภาพนสิติ 20 777,000.00 359,200.00 46.23 417,800.00 51.25 48.58 

ดานวจิยั 5 555,000.00 261,652.00 47.15 293,348.00 40.00 40.00 

บริการวชิาการ 3 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 

ดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 3 65,000.00 15,000.00 23.08 50,000.00 33.33 33.33 

ดานความเปนสากลนานาชาติ - - - - - - - 

ดานบริหารจัดการ 9 1,620,000.00 200,408.00 12.37 1,419,592.00 33.33 30.56 

รวม 79 4,655,119.00 1,163,420.00 24.99 3,511,699.00 32.20 31.05 
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ตารางท่ี 3 แสดงรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารตามยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานวชิาการ) 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร   ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 

ลําดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการ NMC Home Coming 12,000.00 12,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 

2 โครงการ My Guest Best Practice 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการ NMC Dummy Company 10,000.00 10,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

4 โครงการ NMC Explorer 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

5 โครงการ NMC The Professional ยกเลกิโครงการ 

6 โ ครงการการ เส ริมส ร า งส ร รถนะ อาจา รย ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษาหลักสูตร MBA และการสรางเครือขายกับ

สถาบันการศึกษาช้ันนําในตางประเทศ 

160,150.00 0.00 0.00 160,150.00 0.00 0.00 

7 โครงการแขงขันตอบปญหาทางการบัญชี 7,327.00 0.00 0.00 7,327.00 0.00 0.00 

8 โครงการเตรียมความพรอมนิสติใหม 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

9 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเปนนักบัญชีและภาษีอากร

ปฏบัิติการ 

65,000.00 65,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

10 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 61 

เสนทางภาคตะวันตก 

ยกเลกิโครงการ 

11 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 61 

เสนทางภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

12 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 62 

เสนทางภาคกลาง 

20,000.00 20,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 
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ลําดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

13 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชาการทองเท่ียว รหัส 63 

เสนทางภาคเหนอื 

50,000.00 50,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

14 โครงการนําเสนอผลงานและสานสัมพันธนิสิต สาขาวิชา

การตลาด 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

15 โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร MBA 15,000.00 15,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

16 โครงการปรับพื้นฐานความรูดานคณติศาสตรและสถติิ 60,000.00 30,000.00 50.00 50,000.00 100.00 100.00 

17 โครงการฝกอบรมโปรแกรม Microsoft office สําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี 

45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

18 โครงการพัฒนางานดานการฝกงานและสหกจิศึกษา ยกเลกิโครงการ 

19 โครงการพัฒนาทักษะทางวชิาการสาขาวชิาการตลาด 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

20 โครงการพัฒนานิสิตและการศึกษาดูงาน สาขาวิชาการ

สื่อสารสื่อใหม 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

21 โครงการพัฒนานสิติสาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร 34,000.00 16,000.00 47.06 18,000.00 100.00 100.00 

22 โครงการพัฒนาและการแลกเปลี่ยนกับผูมีสวนไดสวนเสีย

หลักสูตร 

45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

23 โครงการพัฒนาวชิาชีพดานการตลาด 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 

24 โครงการพัฒนาศักยพภาพนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

และสหกจิศึกษา 

120,000.00 50,000.00 41.67 70,000.00 100.00 100.00 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศนิสิตสาขาการ

จัดการธุรกจิ 

61,636.00 6,160.00 9.99 55,476.00 100.00 100.00 

26 โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาการ

ทองเท่ียว 

78,072.00 14,000.00 17.93 64,072.00 100.00 100.00 
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ลําดับ

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

27 โครงการวันมัคคุเทศกไทย และไหวครูประจําสาขาวชิาการ

ทองเท่ียว 

ยกเลกิโครงการ 

28 โครงการศึกษาดูงานนสิติสาขาวชิาการจัดการการสื่อสาร 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 

29 โครงการศึกษาดูงานนสิติสาขาวชิาการบัญชี 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

30 โครงการศึกษาดูงานสาขาวชิาการเงนิและการธนาคาร 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

31 โครงการสงเสริม พัฒนาศีลธรรมและจริยธรรม สาขาวิชา

การตลาด 

14,934.00 0.00 0.00 14,934.00 0.00 0.00 

32 โครงการสรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหมรวมกับกรมพัฒนา

ธุรกจิการคา 

60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 

33 โครงการสรางผูประกอบการใหมแบบมืออาชีพรับเทรนด 

New Normal 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

34 โครงการเสริมทักษะความเปนผูนําเท่ียวและมัคคุเทศก 

เสนทางตางประเทศ 

40,000.00 9,000.00 22.50 31,000.00 100.00 75.00 

35 โครงการเสริมทักษะวชิาชีพดานโรงแรมและการทองเท่ียว 30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 100.00 75.00 

36 โครงการเสริมศักยภาพและพัฒนาอาจารยสาขาวิชาการ

สื่อสารสื่อใหม 

ยกเลกิโครงการ 

37 โ ครงการอบรมการสอบ  TOEIC สํ าห รับนิ สิ ตคณะ

บริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

38 โครงการอบรมทักษะการเปนผูประกอบการสําหรับนสิติ 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

39 โครงการอบรมมาตรฐานวิชาชีพอาจารยดานการสอนของ

มหาวทิยาลัยพะเยา (UP-PSF) 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

 รวม 1,558,119.00 327,160.00 21.00 1,250,959.00 35.29 33.82 
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ตารางท่ี 4 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 1 ดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน 

              (คุณภาพนสิติ)  คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการ Byenior 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการ MIS จติอาสา 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการกฬีาสาขาเศรษฐศาสตร 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 25.00 0.00 

4 โครงการแขงขันกฬีาสัมพันธ 4 สถาบันภาคเหนอื 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 

5 โครงการแนะแนวสัญจร 120,000.00 55,000.00 45.83 65,000.00 100.00 100.00 

6 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 

7 โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนิสติใหม 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

8 โครงการประกวดดาวเดอืนคณะ/มหาวทิยาลัย 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

9 โครงการปจฉมินิเทศนิสติ 15,000.00 15,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

10 โครงการปจฉมินิเทศนิสติสาขาวชิาการบัญชี 17,000.00 17,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

11 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค 30,000.00 10,000.00 33.33 20,000.00 100.00 100.00 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ MIS 30,000.00 27,000.00 90.00 3,000.00 100.00 71.53 

13 โครงการพัฒนาสโมสรนิสติ MIS 150,000.00 33,000.00 22.00 117,000.00 100.00 100.00 

14 โครงการมหกรรมกฬีา 25,000.00 25,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

15 โครงการรับขวัญบัญชีบัณฑติ 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 

16 โครงการสรางความรวมมอืกับศิษยเกา 30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

17 โครงการสานสัมพันธ MBA 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 

18 โครงการสานสัมพันธศิษยเกาพบศิษยปจจุบัน 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 
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ลําดับที ่ ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

19 โครงการแสดงความยินดบัีณฑติ 120,000.00 50,000.00 41.67 70,000.00 100.00 100.00 

20 เงนิทุนเพื่อการศึกษา 100,000.00 97,200.00 97.20 2,800.00 100.00 100.00 

 รวม 777,000.00 359,200.00 46.23 417,800.00 51.25 48.58 

 

 

ตารางท่ี 5 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการวจิัยและความเปนเลศิทางวชิาการ 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการพัฒนาเครือขายดานการวจิัย 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวจิัย นวัตกรรมและบริการ

วชิาการ 

50,000.00 36,652.00 73.30 13,348.00 100.00 100.00 

3 โครงการพัฒนาและสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยระดับ

นานาชาติ 

45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 

4 โครงการวจิัยสถาบันเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตร 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 

5 โครงการสนับสนุนทุนวจิัย นวัตกรรมและบริการวชิาการ 400,000.00 225,000.00 56.25 100.00 100.00 100.00 

 รวม 555,000.00 261,652.00 47.15 293,348.00 40.00 40.00 
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ตารางท่ี 6 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานบรกิารวชิาการ 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ 
ไดรับจัดสรร เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการจัดต้ังศูนยการเรียนรู (Learning Space) 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการบริการวชิาการสาขาการเงนิและการธนาคาร 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการบริการวชิาการสาขาเศรษฐศาสตร 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 

 รวม 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 

 

 

ตารางท่ี 7 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทํานุบํารุงและเสรมิสรางศลิปวฒันธรรม 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กนัยายน 2564) 

 

ลําดับ 

ที ่
ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร  เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  ผลสาํเร็จ 

ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการกาดมดืกาดหมัว้ MIS 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการจติอาสานิสติเศรษฐศาสตร 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการสบืสานศิลปวัฒนธรรม 15,000.00 15,000.00 100.00 0.00 100.00 100.00 

 รวม 65,000.00 15,000.00 23.08 50,000.00 33.33 33.33 

 

 



18 
 

ตารางท่ี 8 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตร ท่ี 5 ดานความเปนสากล 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับที ่ ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

  
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

- - - - - - - - 

 รวม - - - - - - 

 

 

ตารางท่ี 9 แสดงรายงานความกาวหนาผลการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบรหิาร 

     คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร  ในรอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

1 โครงการ MIS Unity 150,000.00 28,923.00 19.28 121,077.00 100.00 75.00 

2 โครงการการจัดการความรูคณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

3 โครงการกํากับและควบคุมคุณธรรมและความโปรงใสใน

การ ดํ า เนิ น ง านขอ งหน วย งานภาค รัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) คณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

4 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 
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ลําดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ไดรับจัดสรร 

 
เบกิจาย 

รอยละของ

การเบกิจาย 
คงเหลอื  

ผลสาํเร็จ ผลประเมิน

ความสําเร็จ 

5 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 100,000.00 49,500.00 49.50 50,500.00 100.00 100.00 

6 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรคณะ

บริหารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 

7 โครงการประเมินระบบการบริหารงานคณะบริหารธุรกิจ

และนเิทศศาสตร 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 

8 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจ

และนเิทศศาสตร 

150,000.00 121,985.00 81.32 28,015.00 100.00 100.00 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 0.00 

 รวม 1,620,000.00 200,408.00 12.37 1,419,592.00 33.33 30.59 

 

 



20 
 

สวนที่ 4 

การประเมนิความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร และระบบการปรับปรุงพัฒนา 

 

4.1 การประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 

 

 4.1.1 การสรางความรูความเขาใจแกผูมสีวนไดสวนเสยีของมหาวิทยาลัยพะเยา  

 เพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการผลักดันแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 ไปสูการปฏิบัติ โดยมีระบบและกลไก 

ดังนี้ 

1) อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา แถลงนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

ตอประชาคมมหาวทิยาลัยพะเยา  

2) การสื่อสารและประชาสัมพันธสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรฯ ไปยังผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมผานชองทางที่หลากหลาย และมีการติดตามขอมูลยอนกลับจาก ผูมีสวนไดสวนเสีย

เปนระยะ ๆ 

  

 4.1.2 กําหนดผูรับผดิชอบยุทธศาสตรรายประเด็น โดยมรีะบบและกลไก   

1) กําหนดตัวผูรับผิดชอบยุทธศาสตรรายประเด็น และกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรที่เช่ือมโยงและสอดคลองกัน ตัง้แตระดับมหาวทิยาลัย (รองอธกิารบด)ี ระดับสวน

งานวชิาการ (คณะ/วทิยาลัย) ระดับสวนงานสนับสนุน (สํานัก กอง ศูนย) และระดับบุคคล 

2) จัดตั้งคณะทํางาน เพื่อปฏิบัติหนาที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ โดยการมี

องคประกอบเปนสวนงานวชิาการ (คณะ วทิยาลัย) และสวนงานสนับสนุน (สํานัก กอง ศูนย)  

 

  4.1.3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตร  

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุงนําเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหมกีารประเมนิตนเองเพื่อสรางกระบวนการ

เรียนรู และใหมีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กําหนดเกณฑการประเมินที่

ชัดเจน โปรงใส มมีาตรฐานและถูกตองตามหลักวชิาการ  
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2) สรางความสอดคลองของการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ  

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวช้ีวัดการดําเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน 

ผูอํานวยการ หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวช้ีวัด  

และตามรอบเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตออธิการบดี คณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัยตามลําดับ 

  

 4.1.4 สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ  

  การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนตามความเหมาะสม เชนงบประมาณสําหรับการดําเนิน

โครงการตามตัวช้ีวัดเรงดวน (Super KPI)การปรับปรุงขอบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศใหคลองตัว

และตอบสนองตอการพัฒนามหาวิทยาลัย และการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการบรรลุวสิัยทัศนของมหาวทิยาลัย 

  

 4.1.5 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  

  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผล มีการนําขอมูล 

ไปวิเคราะหและนํารายงานผลการวิเคราะหไปใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารไดอยางถูกตอง 

และรวดเร็ว 
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4.2 การตดิตามประเมนิผล และการรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 เปนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยกําหนดใหมีการ

ประเมนิปงบประมาณละ 2 ครัง้ ตามวธิกีารและขัน้ตอน ดังนี้ 

 4.2.1 ระดับของการตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 - 2568 นี้ ไดกําหนดให 

มีการเช่ือมโยงตัวบงช้ีของแผน 3 ระดับ ไดแก ระดับมหาวิทยาลัย ระดับสวนงาน และระดับบุคคล  

จงึกําหนดใหมกีารตดิตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตรฯ สอดคลองกับตัวช้ีวัดของแผน 

 4.2.2 การรายงานผล 

 1) การรายงานผลการดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร (งบประมาณรายไดประจําป

งบประมาณ) รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน ตามขอกําหนด ITA  

 2) รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตอมหาวิทยาลัย กรมบัญชีกลางและสํานัก

งบประมาณ ปละ 4 ครัง้ (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

                     3)  รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดตอมหาวิทยาลัย 

กรมบัญชีกลาง และสํานักงบประมาณ ปละ 4 ครัง้ (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน) 

                     4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวิทยาลัย (สิ้นภาคการศกึษา) 

  5) การรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนงานยุทธศาสตร แผนงานพื้นฐาน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานบูรณาการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ)  

5.1) รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตอสํานักงบประมาณ และ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, 

กันยายน)   

5.2) รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดตอสํานัก

งบประมาณ และ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปละ 4 ครั้ง 

(มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

5.3) รายงานผลการดําเนินโครงการตามคําขอของรัฐบาล กระทรวงเจาภาพและ

หนวยงานที่เกีย่วของ  

5.4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวทิยาลัย (รอบ 12 เดอืน) 

  6) การรายงานผลการดําเนินโครงการ (งบประมาณตามแผนงานบูรณาการ ประจําป

งบประมาณ) 
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6.1) รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตอสํานักงบประมาณ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม กระทรวงเจาภาพ 

กลุมจังหวัด และจังหวัดที่ เกี่ยวของ ปละ 4 ครั้ง (มกราคม, เมษายน,

กรกฎาคม, กันยายน)   

6.2) รายงานผลการดําเนินงานตามเปาหมายยุทธศาสตรและตัวช้ีวัด ตอสํานัก

งบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม กระทรวงเจาภาพ กลุมจังหวัด และจังหวัดที่เกี่ยวของปละ 4 ครั้ง 

(มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

6.3) รายงานผลการดําเนินโครงการตามคําขอของรัฐบาล กระทรวงเจาภาพและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  

6.4) รายงานผลการดําเนนิงานบูรณาการภาค สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร วจัิยและนวัตกรรม ในระบบ e-MENSCR ปละ4 ครัง้ (มกราคม, 

เมษายน, กรกฎาคม, กันยายน)   

6.5) รายงานผลการดําเนนิงานงบประมาณจังหวัดตอจังหวัด ในระบบ PADME   

6.6) รายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ 

สภามหาวทิยาลัยปละ 2 ครัง้ รอบ 6 เดอืน และ 12 เดอืน 

6.7) การรายงานผลการดําเนินโครงการตามแหลงทุนอื่น ๆ ตามคําขอของแหลง

ทุนและรายงานสรุปผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  

และสภามหาวิทยาลัย (เมษายน, กันยายน) 

 

4.3 ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ (Performance Improvement System)  

   

  4.3.1 ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการที่สําคัญ 

        มหาวทิยาลัยพะเยามกีลยุทธมุงเนนผลงานขององคกร โดยใชเกณฑการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) เปนแนวทาง และดําเนินการบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยแหง

ความสุข โดยใช วงจรคุณภาพ (Approach Deploy Learning Integration: ADLI) วงจรการเรียนรูผาน

กระบวนการจัดการความรู (KM) ใหหนวยงานนําไปปรับใชในการพัฒนางานของตนและองคกร 

นอกจากนี้ในระดับหลักสูตรมีการนําเกณฑ AUN-QA มาใชในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อการ

ประกันคุณภาพของการใหบริการทางการศึกษา ซึ่งจะนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางมี

ประสทิธภิาพมกีารพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยนื 
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 4.3.2 ระบบการประเมนิเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน 

    การประเมินผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียนและดานกระบวนการเพื่อใหเกิดการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบดวย  

1) การประเมินผลลัพธดานการเรียนรูของผูเรียน ตามพันธกิจดานการเรียนการสอน  

การวจัิย การบริการวชิาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และการบรหิารจัดการ

มหาวทิยาลยั 

2) การประเมินผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา ของมหาวิทยาลัย สวนงาน และ

หนวยงานตางๆ ของมหาวทิยาลัย 

3) การประเมนิผลลัพธดานการมุงเนนบุคลากร ทัง้ดานขดีความสามารถของบุคลากร 

สมรรถนะ และสวัสดกิารตางๆ 

4) การประเมนิผลลัพธดานการนําองคการและธรรมาภบิาล  

5) การประเมินผลลัพธดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานอนุรักษสิ่งแวดลอมการ

อนุรักษพลังงาน 

6) การประเมนิผลลัพธดานงบประมาณ การเงนิและตลาด 

 

---------------------------------- 

 

 


