
(หนา 1-3) 

(RM-R6) 

   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดอืน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหนวยงาน  คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

การบรหิารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. ผลติคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สูประโยชนเชิงพาณชิย   3. บริการวชิาการ สรางความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม 

   4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อความเปนไทย    5. บริหารงานทันสมัยดวยธรรมาภิบาล และเรียนรูเปลี่ยนแปลงรวมกัน 
   

ยุทธศาสตร 2. ดานการสรางงานวจิัยและนวัตกรรม และการเปนผูนําทางดานวชิาการ 

คาเปาหมาย 2.1 ผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีมคีุณภาพ 

กลยุทธ 2.1 พัฒนาบุคลากรใหมศัีกยภาพสูงดานการวจิัยและนวัตกรรม 

 

ลําดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดําเนนิงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดอืน 

ผลการดําเนนิงาน 

รอบ 6 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลอื 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 งบประมาณสนับสนุนทุนวจิัยลดลง 5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

สงเสริมใหบุคลากรขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก 

บุคลากรสายวิชาการไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก จํานวน 1 ทุน งบประมาณรวม 1,500,000  

บาท 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

2 ความสามารถในการดําเนนิการวจิัยของอาจารยรุนเกา 

และรุนใหมแตกตางกัน ทําใหการเสนอขอชุด

โครงการวจิัยไมสามารถไปทศิทางเดยีวกัน 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

สงเสริมการขอรับทุนวจิัยในรูปแบบชดุโครงการ ที่มี

การบูรณาการศาสตร เพื่อใหเกดิการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และมกีารดําเนนิงานเปนทมี 

มีการขอรับทุนวิจัยในรูปแบบชุดโครงการ ที่มี

การบูรณาการศาสตร เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และมีการดําเนินงานเปนทีม จํานวน  8 

โครงการ 

5 x 2 = 10 

(ระดับสูง) 

ลายมอืช่ือ ..................................................................................  

                               (ดร.วารัชต  มัธยมบุรุษ) 

ตําแหนง      รองคณบดฝีายวจิัยและนวัตกรรม                      

วันท่ี   23   เดอืน   มนีาคม    พ.ศ. 2563 



(หนา 2-3) 

   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน (RM-R6)  รอบ 6 เดอืน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหนวยงาน  คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

การบรหิารจัดการความเสี่ยงตามพันธกิจ   1. ผลติคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สูประโยชนเชิงพาณชิย   3. บริการวชิาการ สรางความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม 

   4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อความเปนไทย   5. บริหารงานทันสมัยดวยธรรมาภิบาล และเรียนรูเปลี่ยนแปลงรวมกัน 

   

ยุทธศาสตร 6. การบริหารท่ีมปีระสทิธิภาพและโปรงใส 

คาเปาหมาย 6.2 มหาวทิยาลัยพะเยามกีารบริหารงานท่ีทันสมัย คลองตัวและมปีระสทิธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

กลยุทธ 6.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมคีวามคลองตัวและมปีระสทิธิภาพ 

 

ลําดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดําเนนิงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดอืน 

ผลการดําเนนิงาน 

รอบ 6 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลอื 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

1 

 

 

 

ครุภัณฑชํารุด/สูญหาย 2 x 5 = 10 

(สูง) 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงรายการครุภัณฑทุกไตร

มาส 

2.กําหนดความรับผิดชอบแกบุคคลแตละคน เพื่อ

ตรวจสอบและดูแลครุภัณฑรายไตรมาส 

3.ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการยืมครุภัณฑ 

1.มกีารกําหนดผูรับผิดชอบครุภัณฑแตละรายการ 

2.มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการยืม

ครุภัณฑ โดยผูยืมจะตองกรอกแบบฟอรมในการขอ

ยืมครุภัณฑ 

2 x 5 = 10 

(สูง) 

2 การดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจําปไมตรง

ตามแผน 

3 X 3 = 9 

(สูง) 

1. ใชระบบ Budget และ ERP ของมหาวทิยาลัย

พะเยา  

2.การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ของแต

ละเดอืนเดอืน ใหหัวหนางานแผน แจงกําหนดการ

ดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัตกิารของเดอืนถัดไป 

ตอคณะกรรมการคณะฯ  

1.เร่ิมใชระบบ Budget ของมหาวิทยาลัยพะเยา ใน

การตดิตามการดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัติการ

ประจําป 

2.การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีการ

ติดตามการใชจายงบประมาณของสวนงานตางๆ 

ภายในคณะ 

3 X 3 = 9 

(สูง) 



(หนา 3-3) 

ลําดับ ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปจจบุัน 

(โอกาสxผลกระทบ) 

การดําเนนิงานจัดการความเสี่ยง 

รอบ 6 เดอืน 

ผลการดําเนนิงาน 

รอบ 6 เดอืน 

ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลอื 

หลังการจัดการความเสี่ยง  

รอบ 6 เดอืน 

 (โอกาสxผลกระทบ) 

3.โครงการตามแผนปฏบิัตกิารของแตละเดอืนที่

ผานมา ใหหัวหนางานแผนแจงผลสมัฤทธิ์การ

ดําเนนิโครงการตามแผนปฏบิัตกิารตอคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

 

ลายมอืช่ือ ...................................................................................  

                               (ดร.สาธิต  เชื้ออยูนาน) 

ตําแหนง            รองคณบดฝีายบริหาร                      

         วันท่ี   23   เดอืน   มนีาคม    พ.ศ. 2563 

 


