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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์   

ประจำปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละของการเบิกจ่าย 

1 โครงการ MIS Unity 150,000.00 28,923.00 121,077.00 19.28 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 150,000.00 121,985.00 28,015.00 81.32 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 50,000.00 36,652.00 13,348.00 73.30 

4 โครงการสนับสนุนทุนวจิัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 400,000.00 225,000.00 175,000.00 56.25 

  รวม 750,000.00 412,560.00 337,440.00 57.54 

 

ปัญหา การใชจ้่ายงบประมาณในด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ไม่ถึงรอ้ยละ 80 (ใช้จ่ายเพียงรอ้ยละ 57.54) 

อุปสรรค สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ โควิด 2019 เป็นสาเหตุหลักทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการ กิจกรรม ได้ตามแผนที่วางไว้ 

ข้อเสนอแนะ ปรับแผนการการจัดโครงการ กิจกรรม ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ โควิด 2019 


